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CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026
INEXIGIBILIDADE N° 006/2025-ALTAPREV

INSTRUMENTO CONTRATUAL para a
Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos técnicos de assessoria,
consultoria e elaboragdo de instrumentos
normativos visando a implantagdo do
Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestédo
RPPS — Nivel 1), para atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Altamira — ALTAPREV. que celebram o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ALTAMIRA -
ALTAPREV e a empresa DVALONI
CONSULTORIA LTDA, consoante as
clausulas e condi¢es seguintes:

. PARTES

CONTRATANTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALTAMIRA — ALTAPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°01.966.769/0001-21, sediado na Rua Sete de Setembro, n® 2829, bairro Esplanada do Xingu, na
cidade de Altamira, Estado do Para, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA, inscrito no CPF
sob 0 n° 807.289.012-34.

CONTRATADA

A empresa DVALONI CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 23.540.416/0001-06, com sede na Praca Doutor Nilo Pecanha, n°® 45, sala 509, Centro,
Magé/RJ, CEP 25.900-088, neste ato representada pelo socio-administrador, Sr. DANIEL
BARBOSA VALONI, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, atuario, natural
da cidade do Rio de Janeiro/RJ, nascido em 21 de julho de 1975, residente e domiciliado na Rua
Washington Lima, 391, Bangu, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.815-320, portador da Carteira de
Identidade n° 09.508.905-8 e CPF n° 045.247.717-43.
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11. DISPOSICOES CONTRATUAIS

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, as partes anteriormente individuadas e
devidamente qualificadas resolvem, consoante a autorizagdo exarada nos autos do Processo
Administrativo n°® 008/2026 e da Inexigibilidade de Licitacdo n° 006/2025-ALTAPREYV, pactuar o
presente instrumento contratual, sujeitando-se aos comandos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, ao Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e as clausulas que aceitam e
mutuamente se outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - O presente Contrato tem como fundamento legal a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, decorrendo de processo de inexigibilidade de licitacdo nos termos do art. 74, inciso 111, alinea
“c”, e § 3° do supracitado diploma legal, por se tratar de contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes em assessoria e consultoria
técnica para implantacdo do Pré-Gestdo RPPS — Nivel I, prestados por empresa de notdria

especializacao.
CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.0 - Constitui-se como objeto deste Contrato: Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de assessoria, consultoria e elaboracdo de instrumentos normativos
visando a implantacdo do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS — Nivel 1), para atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira —
ALTAPREV.

2.1 - A execucdo dos servicos compreendera apoio técnico integrado ao processo de implantacédo
do Pré-Gestdo RPPS — Nivel I, contemplando diagndstico, planejamento, governanca, controles
internos, educacdo previdenciaria, elaboracdo de instrumentos normativos e acompanhamento
técnico.

2.2 - 12 Etapa — Diagndstico e Planejamento: levantamento e alinhamento da documentagédo
necessaria, definicdo de etapas, prazos e responsabilidades e mapeamento, identificacdo e
manualizacdo dos processos prioritarios do Nivel I.

2.3 - 2% Etapa — Governanga e Controles Normativos: definicdo de procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo dos processos e elaboracdo das minutas normativas previstas no
escopo.

2.4 - 32 Etapa — Consolidacdo dos Manuais e Relatério Final: consolidacdo dos instrumentos, plano
de capacitacdo, anexos de arrecadagdo, mapeamentos e Relatorio Pro-Gestao.

2.5 - Minuta de Cddigo de Etica, com principios de conduta, ética publica, transparéncia e
responsabilidade aplicaveis a gestdo do RPPS.

2.6 - Minuta do Manual de Arrecadacdo e Controle de Repasses, com procedimentos de
acompanhamento, regularidade e rastreabilidade das contribuicdes.

2.7 - Minuta do Manual da Politica de Seguranca da Informacdo, com diretrizes de sigilo,
integridade, disponibilidade e protecdo das informacdes previdenciarias.

2.8 - Minuta do Manual Previdenciario, consolidando regras, rotinas e fluxos relacionados aos
beneficios previdenciarios.
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2.9 - Minuta do Organograma, com definicdo da estrutura organizacional, fungdes, competéncias e
responsabilidades.

2.10 - Minuta do Plano de Capacitacdo, contemplando a¢des de qualificacdo de servidores, gestores
e conselheiros.

2.11 - Minuta do Relatério Pré-Gestdo, para acompanhamento do plano de trabalho e das préticas
adotadas para certificacéo.

2.12 - Minuta da Cartilha do Servidor, destinada a orientacdo dos segurados e beneficiarios.

2.13 - Minuta do Mapa Estratégico, com objetivos institucionais de curto, medio e longo prazo.
2.14 - Minuta do Mapeamento Previdenciario, abrangendo o fluxo de concesséo de beneficios desde
0 protocolo até o envio ao Tribunal de Contas.

2.15 - Minuta dos Critérios Definidos no Relatério Semestral do Controle Interno, com padrées de
avaliacdo e auditoria.

2.16 - Minuta do Anexo | — Processo de Arrecadacdo de Contribuigdes dos Servidores Ativos.
2.17 - Minuta do Anexo Il — Processo de Arrecadacao de Contribuicdes Patronais e de Aposentados
e Pensionistas.

2.18 - Minuta do Anexo |11 — Processo de Arrecadacao de ContribuicGes dos Servidores Cedidos.
2.19 - Minuta do Anexo IV — Processo de Arrecadagéo de Contribuicdes dos Servidores Afastados
ou Licenciados sem Vencimentos.

2.20 - Minuta do Anexo V — Processo de Arrecadagédo das Aplicagdes, com rotinas de controle e
contabilizacdo dos rendimentos.

2.21 - Minuta do Anexo VI — Processo de Arrecadacdo de Parcelamentos Previdenciarios.

2.22 - Minuta do Anexo VI — Processo de Arrecadacdo da Amortizacdo do Déficit Atuarial.

2.23 - Vinculam-se ao presente Contrato a Inexigibilidade n® 006/2025-ALTAPREV, o Processo
Administrativo n° 008/2026, o Termo de Referéncia e a proposta comercial da CONTRATADA, o0s
quais constituem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 - O valor global da presente contratacdo é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), incluidos todos
0s custos diretos e indiretos necessarios a integral execucdo do objeto.

3.2 - O pagamento sera efetuado mediante regular liquidacdo da despesa, apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal, atesto da fiscalizacdo e comprovacdo da manutencdo das condicGes de habilitacdo e
regularidade exigidas.

3.3 - Para o0 processamento do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a
documentacdo fiscal e trabalhista valida e os demais documentos que forem exigidos pela
fiscalizacdo ou pelo setor financeiro do CONTRATANTE.

3.3.1 - A Nota Fiscal devera identificar o Contrato Administrativo n® 007/2026 e o objeto
correspondente, sendo submetida ao atesto do responsavel pela fiscalizacao.

3.3.2 - O pagamento somente serd processado apos a verificacdo da regularidade da despesa e do
cumprimento das exigéncias administrativas aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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4.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo serdo suportadas pelo orgamento fixado na Lei
Orcamentaria anual vigente na seguinte dotacao orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA |Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos dol
Municipio de Altamira— ALTAPREV

PROGRAMA 09.272.0001 2.268 - Manutencdo da Administracdo do
ALTAPREV

CLASSIFICACAO ECONOMICAR.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

5.1 - O objeto contratado sera realizado por execucéo direta da Contratada.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA nédo ficara sujeita a horario fixo de trabalho,
comprometendo-se, contudo, a atender as solicitacbes técnicas do CONTRATANTE
relacionadas ao objeto, participar de reunides previamente agendadas e prestar 0s
esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das etapas do Pro-Gestdo RPPS — Nivel I.

Paragrafo Segundo: Os servicos poderdo ser prestados de forma presencial e remota,
conforme a natureza de cada atividade e o cronograma estabelecido entre a fiscalizacdo e a
CONTRATADA, devendo as solicitacdes, reunides, versdes de documentos, validacGes e
entregas ser registradas por meio formal.

CLAUSULA SEXTA - DA HABILITACAO E RESPONSABILIZACAO PROFISSIONAL

6.1 - A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucdo contratual as condic¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, bem como a equipe técnica indicada na proposta e nos
documentos que fundamentaram a notoria especializacdo, observadas as disposicdes do art. 74, §
40 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A apuracdo de faltas cometidas pela CONTRATADA na
execucdo das atividades necessarias ao cumprimento deste contrato sera efetuada
mediante processo administrativo adequado, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Segundo - No caso de responsabilizacdo da CONTRATADA por perdas e
danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, aplicam-se as sancoes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da obrigacéo de reparacao integral do dano.

Paragrafo Terceiro - Havendo responsabilizacdo do CONTRATANTE decorrente de
atuacao dolosa ou culposa da CONTRATADA, poderdo ser adotadas as medidas
administrativas ou judiciais cabiveis para ressarcimento dos prejuizos
comprovadamente suportados.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
7.1 — Para execucao dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a:

7.1.1 - Executar fielmente o objeto contratado, em conformidade com o Termo de
Referéncia, a proposta apresentada, o cronograma e os prazos estabelecidos;

7.1.2 - Manter o CONTRATANTE informado acerca do andamento dos trabalhos, das etapas
executadas, das pendéncias identificadas e das providéncias necessarias a implantacdo do Pro-
Gestdo RPPS — Nivel I;

7.1.3 - Atender as determinacdes regulares do gestor e do fiscal do contrato, bem como
prestar os esclarecimentos técnicos solicitados;

7.1.4 - Aceitar a ampliacdo ou a reducdo do objeto contratado nos limites e hipGteses
estabelecidos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

7.1.5 - Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do deste instrumento;

7.1.6 - Manter a equipe técnica indicada na proposta, composta por profissionais com
qualificagdo compativel com o escopo, vedada a substituicdo indevida dos profissionais que
tenham fundamentado a inexigibilidade, observada a legislacdo aplicavel;

7.1.7 - Elaborar e apresentar o0s instrumentos, minutas, manuais, relatérios, mapeamentos e
demais produtos previstos no objeto, promovendo os ajustes tecnicamente justificados
solicitados pela fiscalizacao;

7.1.8 - Preservar o sigilo das informac@es a que tiver acesso e adotar medidas adequadas de
seguranca da informacdo e protecao de dados durante toda a execucao;

7.1.9 - Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos que lhe forem entregues
pelo CONTRATANTE, utilizando-os exclusivamente para a execu¢do do objeto e
promovendo sua restituicdo quando solicitada;

7.1.10 - Disponibilizar ao CONTRATANTE os produtos e documentos elaborados em
formato eletronico editavel e em PDF, quando aplicavel, mantendo registro das versdes
encaminhadas e validadas;

7.1.11 - Comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer fato que possa comprometer o
cronograma ou a qualidade dos servigos, adotando as providéncias necessérias a corre¢do
das ocorréncias identificadas;

7.2 - Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente contrato,a CONTRATANTE se obriga
a:
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7.2.1 - Efetuar o pagamento na forma convencionada na CLAUSULA TERCEIRA deste
instrumento, desde que atendidas as formalidades exigidas;

7.2.2 - Fornecer a CONTRATADA os dados, documentos e informagdes necessarios ao
desenvolvimento dos servigos, bem como viabilizar o acesso institucional aos agentes e
setores necessarios para reunides, levantamentos e validacoes;

7.2.3 - Designar gestor e fiscal para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste instrumento,
mantendo registro das ocorréncias verificadas;

7.2.4 - Notificar a CONTRATADA sobre falhas, inconsisténcias ou necessidade de corre¢éo
nos servicos e produtos apresentados, fixando prazo razoavel para saneamento quando
cabivel.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO.

8.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual ficardo a cargo dos servidores
formalmente designados pela autoridade competente, por meio de portaria especifica, observadas
as atribuigdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

8.1.1 — Os servidores designados anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste Contrato, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

| - Fiscalizar e atestar o fornecimento e/ou execuc¢do, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condigdes estabelecidas neste Contrato;

Il - Comunicar eventuais falhas na execucdo, cabendo a CONTRATADA adotar as
providéncias necessarias;

I11 - Garantira CONTRATADA toda e qualquer informacdo sobre ocorréncias ou fatos
relevantes relacionados com o fornecimento e/ou execucao;

IV - Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do
contrato, em especial aplicacdes de sancdes e alteracbes do mesmo;

8.2 - A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE n&o excluird nem reduziré a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO, DA POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO E DE REAJUSTE DO PRECO

9.1 - O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, em 04/09/2026. O prazo de
execucao do objeto serd de 180 (cento e oitenta) dias, igualmente contado da assinatura, iniciando-
se, portanto, em 04/09/2026, admitida prorrogacdo somente nas hipoteses legalmente cabiveis e
mediante justificativa e formalizagdo proprias.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Paragrafo Unico. O preco permanecera fixo durante o periodo inicialmente pactuado, sem
reajuste por decurso de prazo inferior a um ano, ressalvado o direito ao restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro quando configurada hipotese legal devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - Nos casos de inadimplemento na execugdo do objeto, as ocorréncias serdo registradas
pelo Contratante, conforme a tabela abaixo:

Id [Ocorréncia Sancao
Adverténcia.

1 |N&@o comparecer injustificadamente a|Em caso de reincidéncia, multa de 0,5% sobre o valor
Reunido Inicial. total do contrato.

Nao apresentar ou deixar de manter, durante a| Aplicacdo das sancBes cabiveis nos termos da Lei n°
execucdo, documentacdo ou condicdo de|14.133/2021, considerada a gravidade da conduta,

2 | habilitagdo exigida para a contratagao. sem prejuizo da obrigacao de regularizacio.

3 |Praticar ato ilicito ou fraudulento|Aplicacdo das sancbes previstas na Lei n°
relacionado a execucéo do contrato. 14.133/2021, inclusive declaracdo de inidoneidade

quando presentes 0s pressupostos legais.
Suspender ou interromper, salvo motivo | Multa de 2,5% sobre o valor total do contrato.

4 | de forca maior ou caso fortuito, os servicos |[Em caso de reincidéncia, configura-se inexecucgdo
solicitados, por até 30 dias, sem/|total docontrato por parte da empresa, ensejando a
comunicacdo formal ao gestor do|rescisao contratual unilateral.

Contrato.
Suspender ou interromper, salvo motivo | Multa de 5% sobre o valor total do contrato.

5 |de forca maior ou caso fortuito, os servicos| A CONTRATADA serd declarada iniddnea para
solicitados, por mais de 30 (trinta) dias, | licitar e contratar com a Administracao, sem prejuizo
sem comunicagdo formal ao gestor do|da Rescisdo Contratual.
contrato.

6 |Persisténcia da omissdo apds o prazo|Multa de 0,5% sobre o valor total do Contrato por dia
referido no item anterior. atil de atraso, até o limite de 3 (trés) dias uteis.

Apo6s o limite de 3 (trés) dias Uteis, podera ser
aplicada multa de 2% do valor total do Contrato, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.
Entregar produto ou instrumento em|Adverténcia e, em caso de ndo correcdo ou
desacordo relevante com o Termo de|reincidéncia, multa de até 2,5% sobre o valor total do

7 |Referéncia, a proposta ou as orientagdes | contrato, observada a proporcionalidade.
formalmente validadas, sem promover a
corregéo no prazo fixado.

Atrasar injustificadamente etapa, produto ou | Aplicacdo de multa moratéria nos termos deste
atividade integrante do cronograma da|Contrato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis

g |contratagao. conforme a extenséo do atraso.
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Substituir indevidamente profissional ou
equipe cuja qualificacdo tenha fundamentado
a contratacdo por inexigibilidade, em
desconformidade com a legislacdo e com os
documentos do processo.

Aplicacdo das sangdes cabiveis, sem prejuizo da
exigéncia de regularizacdo imediata e da
possibilidade de extingdo contratual quando
caracterizada inexecucao.

10

Violar o sigilo, a integridade ou a seguranca
das informacdes e dados disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

Aplicacéo das sancdes cabiveis nos termos da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da reparacdo integral dos
danos e das demais responsabilidades legais.

11

N&o cumprir qualquer outra obrigacdo
contratual ndo citada nesta tabela.

Adverténcia. Em caso de reincidéncia ou configurado
prejuizo aos resultados pretendidos com a
contratacao, podera ser aplicada multa de 2% do valor
total do contrato, observada a proporcionalidade.

10.2 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
contratado que:

a) - der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou aofuncionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) - der causa a inexecucdo total do contrato;

d) - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

e) - apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;

f) - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

10.3 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia:

1 - quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n°

14.133, de 2021);

2 - no caso de atraso injustificado, superior a 5 (cinco) dias, na entrega dos
produtos ou no cumprimento de etapa contratual, limitada a incidéncia de 15
(quinze) dias de atraso. No caso de atraso superior a este periodo sera aplicada a
multa moratdria prevista no item "1" da alinea "I\V" deste subitem do Contrato, por

todo o periodo de atraso;

3 - no caso de atraso injustificado de até 5 (cinco) dias Gteis no inicio ou finalizacao
dos servicos. No caso de atraso superior a este periodo sera aplicada a multa
moratoria prevista no item 2 da alinea "IV" deste subitem do Contrato, por todo o
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periodo de atraso;

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas*“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I11 - Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, 8 5°,da Lei n°® 14.133, de 2021);

1V - Multa:

1 - Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a cada 5 (cinco) dias de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, para todo o periodo de atraso, no caso
de atraso injustificado na entrega dos produtos ou no cumprimento das etapas
contratuais, limitada a incidéncia de 30 (trinta) dias. O atraso superior a 30 (trinta)
dias autorizara a Administracdo a adotar as medidas cabiveis;

a) - O valor maximo da multa sera equivalente a 30 (trinta) dias corridos de
atraso. A partir deste momento, além da multa, aplica-se o impedimento de
licitar e contratar da alinea "ii"" deste subitem doContrato, podendo, a critério
da administracdo, configurar inexecucdo total da obrigacdo assumida,
culminando na rescisdo do contrato.

2 - Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor do contrato,
em casode atraso injustificado no inicio ou na finalizacao da execucéo do servico,
superior a 5 (cinco) dias uteis, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias uteis. A
multa esta limitada a 5% (cinco por cento) do valor docontrato;

a) - Ap0s o décimo dia Util e a critério da Administracdo, nos casos de atrasos
injustificados no inicio ou na finalizacdo da execucdo do servico, podera ocorrer
a nao aceitacao dos produtos e servicos, de forma a configurar, conforme o caso,
inexecucdo parcial do contrato.

3 - Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato para cada 5
(cinco) dias de atraso injustificado na apresentacdo de documento de regularidade
ou habilitacdo exigido durante a execuc¢éo, observado o maximo de 2% (dois por
cento), sem prejuizo das demais medidas cabiveis;

4 - Compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucaoparcial da obriga¢do assumida;

5 - Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo
das demais sanc¢es cabiveis, em caso de inexecucdo parcial do contrato, tais como:

a) - Descumprimento do prazo de inicio ou de finalizacdo da execucao dos
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servigos ou de entrega dos produtos;

6 - Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, em
caso deinexecucao total da obrigacdo assumida;

7 - Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, nos
casos derescisédo contratual por culpa da CONTRATADA,;

8 - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.4 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 8 9°, da Lei n®14.133,
de 1° de abril de 2021).

10.5 - Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 8 7°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021).

10.5.1 - Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021).

10.5.2 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serddescontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, § 8°, da Lein®14.133, de 1°de abril de 2021).

10.5.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdoenviada pela autoridade competente.

10.6 - A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.7 - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 8§ 1°, da Lei n® 14.133, de 1° de abiril
de 2021):

a) - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) - as peculiaridades do caso concreto;

C) - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) - os danos que dela provierem para o Contratante;

e) - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas eorientacdes dos orgéos de controle.

10.8 - Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
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tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

10.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
comabuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato oupara provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridicaserdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com oContratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021).

10.10 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdoda sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (art. 161, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021).

10.11 - Assanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
oucontratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

10.12 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ouparcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 - A extin¢do do contrato observara as hipéteses, condicdes e procedimentos previstos na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e neste instrumento, mediante decisdo formalmente motivada da
autoridade competente, quando cabivel.

11.2 - Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa nas hipéteses legalmente exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 - Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Toda solicitacio da CONTRATADA deve ser efetuada em forma escrita e encaminhada a
CONTRATANTE, facultando-se a realizacdo de chamados via telefone, entretanto, ser
formalizados por escrito em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo do
pedido verbal.

13.2 - A CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento da
solicitacdo, para informar a CONTRATANTE acerca dos recursos e prazos necessarios para a
execucéo dos trabalhos.

13.3 — Os casos omissos nesse instrumento contratual serdo resolvidos nos termos da Lei Federal
n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - As partes elegem o foro da Cidade de Altamira, para dirimir quaisquer davidas relativas ao
cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas pela mediacéo
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas, as partes resolvem celebrar o presente contrato, o
qual, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelos representantes das partes, na presenca
de 02 (duas) testemunhas, em 02 (duas) vias de idéntico teor e forma.

Altamira/PA, 04 de setembro de 2026.
ALAN DE Assinado de forma
FIGUEIREDO digital por ALAN DE

UCHOA:80728901 FIGUEIREDO
234 UCHOA:80728901234

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo
CONTRATANTE

Assinado de forma

CONSULTORIA

LTDA:23540416000J06 LTDA:23540416000106

DVALONI CONSULTORIA LTDA
CNPJ n° 23.540.416/0001-06
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- CPF:
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2 - CPF:
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