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TERMO DE REFERENCIA

Processo

Administrativo 008/2026

Orgao Institu_to de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Altamira— ALTAPREV
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos técnicos de
assessoria, consultoria e elaboragéo de instrumentos normativos visando a

Objeto implantacdo do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagédo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS —
Nivel 1), para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Altamira— ALTAPREV.

Prazo de execucdo 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/09/2026

Valor estimado R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

1. FUNDAMENTACAO E NECESSIDADE

O presente Termo de Referéncia decorre do Documento de Formalizagdo da Demanda, do
Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Riscos. A contratacdo destina-se a estruturar a
implantacdo do Pré-Gestdo RPPS — Nivel | no ALTAPREV, mediante diagndstico, planejamento,
governanga, controles, capacitacao e elaboragdo de instrumentos normativos e gerenciais.

2. FUNDAMENTO DA CONTRATACAO DIRETA

A contratacdo direta serd processada nos termos dos arts. 72 e 74, inciso III, alinea “c”, e
8 3° da Lei n° 14.133/2021, condicionada & demonstracdo da natureza predominantemente
intelectual do servico, da notoria especializacdo da futura contratada, da razdo da escolha e da
compatibilidade do preco.

3. ESCOPO E ETAPAS DE EXECUCAO

A execucdo sera desenvolvida em trés etapas integradas:
1. Diagnostico e Planejamento: levantamento e alinhamento da documentacdo necessaria,
definicdo de etapas, prazos e responsabilidades e mapeamento dos processos prioritarios do
Nivel I.
2. Governanga e Controles Normativos: definicdo de procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo e elaboracdo das minutas normativas previstas no escopo.
3. Consolidacdo dos Manuais e Relatorio Final: consolidacdo dos instrumentos, plano de
capacitacdo, anexos, mapeamentos e Relatério Pro-Gestéo.

4. PRODUTOS A SEREM ELABORADOS
1. Minuta de Caddigo de Etica, com principios de conduta, ética plblica, transparéncia e
responsabilidade aplicaveis a gestdo do RPPS.
2. Minuta do Manual de Arrecadacdo e Controle de Repasses, com procedimentos de
acompanhamento, regularidade e rastreabilidade das contribuicdes.
3. Minuta do Manual da Politica de Seguranca da Informagdo, com diretrizes de sigilo,
integridade, disponibilidade e protecéo das informacdes previdenciarias.
4. Minuta do Manual Previdenciario, consolidando regras, rotinas e fluxos relacionados aos
beneficios previdenciarios.
5. Minuta do Organograma, com definicdo da estrutura organizacional, fun¢Bes, competéncias
e responsabilidades.
6. Minuta do Plano de Capacitacdo, contemplando agdes de qualificacdo de servidores, gestores
e conselheiros.
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7. Minuta do Relatério Pré-Gestdo, para acompanhamento do plano de trabalho e das praticas
adotadas para certificacéo.

8. Minuta da Cartilha do Servidor, destinada a orientacdo dos segurados e beneficiarios.

9. Minuta do Mapa Estratégico, com objetivos institucionais de curto, médio e longo prazo.
10. Minuta do Mapeamento Previdenciario, abrangendo o fluxo de concessdo de beneficios
desde o protocolo até o envio ao Tribunal de Contas.

11. Minuta dos Critérios Definidos no Relatorio Semestral do Controle Interno, com padrdes
de avaliacdo e auditoria.

12. Minuta do Anexo | — Processo de Arrecadacdo de Contribuigdes dos Servidores Ativos.

13. Minuta do Anexo Il — Processo de Arrecadacdo de Contribuicbes Patronais e de
Aposentados e Pensionistas.
14. Minuta do Anexo |11 — Processo de Arrecadacéo de Contribuigdes dos Servidores Cedidos.

15. Minuta do Anexo IV — Processo de Arrecadacdo de Contribuicfes dos Servidores Afastados
ou Licenciados sem Vencimentos.

16. Minuta do Anexo V — Processo de Arrecadacao das Aplicacdes, com rotinas de controle e
contabilizacdo dos rendimentos.

17. Minuta do Anexo VI — Processo de Arrecadacdo de Parcelamentos Previdenciarios.

18. Minuta do Anexo VII — Processo de Arrecadacdo da Amortizacdo do Déficit Atuarial.

5. EQUIPE TECNICA MINIMA

A contratada devera manter equipe técnica compativel com a proposta apresentada e com
os documentos que fundamentarem a notoria especializagdo, composta, no minimo, pelos
seguintes perfis:

* Atuario com pés-graduacdo em Gestdo Publica em Regime Proprio de Previdéncia Social e
Estatistica;

» Advogado com pés-graduacdo em RPPS;

* Administrador com pds-graduacdo em Gestdo Publica em Regime Préprio de Previdéncia
Social;

* Profissional credenciado na Associagao dos Auditores Internos do Brasil;

* Contador com pos-graduacdo em Financas Publicas.

Nos termos do art. 74, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, é vedada a subcontratacdo de empresas
ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, nos
limites definidos pela legislagéo aplicavel.

6. REGIME, LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos poderéo ser executados de forma presencial e remota, conforme a natureza de
cada atividade e o cronograma estabelecido entre a fiscalizacdo e a contratada. O prazo de
execucdo sera de 180 (cento e oitenta) dias.

As demandas, reunides, versdes de documentos, validagdes e entregas deverdo ser
registradas por e-mail, protocolo, sistema ou outro meio formal definido pela fiscalizacéo.

7. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor global estimado € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). O pagamento sera realizado
observada a regular liquidacdo da despesa, mediante apresentacdo da nota fiscal, atesto da
fiscalizacdo e manutencéo das condicdes de habilitacdo.
8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

* executar o objeto com observancia do escopo, cronograma e padroes técnicos aplicaveis;
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* manter a equipe técnica indicada na proposta e nos documentos de qualificag&o;

* prestar os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdao e promover os ajustes necessarios nos
produtos;

* preservar o sigilo das informagdes e adotar medidas de seguranga no tratamento dos dados;

» manter as condigdes de habilitacao e regularidade durante a execugao;

* entregar os arquivos em formato eletronico editavel e em PDF, quando aplicavel.

9. OBRIGACOES DO ALTAPREV

« fornecer dados, documentos ¢ informagdes necessarios ao desenvolvimento dos Servicos;
* designar gestor e fiscal do contrato;

« validar ou apresentar observacdes sobre as minutas e produtos submetidos;

* assegurar acesso institucional aos agentes necessarios para reunides e levantamentos;

« efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

10. GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e a fiscalizacdo serdo exercidas por servidores formalmente designados,
competindo-lhes acompanhar o cronograma, registrar ocorréncias, solicitar correcoes, verificar a
conformidade dos produtos e proceder aos atestos cabiveis.

11. HABILITACAO E QUALIFICACAO

A futura contratada devera comprovar habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira, objeto social compativel, atestados de capacidade técnica e documentacéao
suficiente a demonstragdo da notoria especializacdo e da qualificacdo da equipe indicada.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotagdo 09.272.0001 2.268 — Manutencdo da
Administracdo do ALTAPREV, elemento de despesa 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria, sem
prejuizo da emissao do respectivo empenho e da confirmacéo de saldo pelo setor competente.
13. SANCOES, ALTERACOES E EXTINCAO

Aplicam-se as sanc@es, hipdteses de alteracéo e extingao previstas na Lei n® 14.133/2021
e no instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14. PUBLICIDADE

O ato autorizativo e o contrato deverdo ser divulgados nos meios oficiais aplicaveis e no
Portal Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP, observados os prazos legais.

Altamira/PA, 01 de setembro de 2026.

ALAN DE Assinado de forma digital

FIGUEIREDO por ALAN DE FIGUEIREDO
UCHOA:80728901234

UCHOA:807289012  pados: 2026.09.01

34 10:21:50 -03'00'

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo do ALTAPREV
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