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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1-OBJETO

Prestacdo de servigos técnicos juridicos especializados para elaboragdo e estruturacdo do
Regulamento de Licitagdes e Contratos Administrativos do ALTAPREYV e da respectiva minuta
regulamentadora da Lei Federal n® 14.133/2021.

2 — NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

O ALTAPREV, enquanto entidade autarquica da Administragdo Indireta municipal, possui
organizagdo administrativa propria e conduz seus procedimentos de contratacdo por meio de
estrutura e Comissdo de Contratacdo proprias. Essa realidade institucional torna necesséria a
existéncia de regulamentacdo interna especifica que traduza as disposicdes da Lei n° 14.133/2021
em fluxos, competéncias, rotinas e instrumentos aplicaveis ao funcionamento da Autarquia.

A Lei n°® 14.133/2021 disciplina de forma abrangente o planejamento, a selecdo do
fornecedor, a formalizagdo e a execugdo dos contratos. Entretanto, a correta aplicacdo de suas
normas exige organizacao interna compativel com as competéncias de cada unidade, definicdo dos
responsaveis por cada etapa, padronizacdo documental e estabelecimento de controles minimos. A
auséncia de um regulamento préprio tende a ampliar divergéncias procedimentais, retrabalho e
inseguranca quanto a forma de instrucao dos processos.

A solucdo pretendida é de natureza intelectual e juridica, pois ndo se limita a reproducédo da
lei: exige interpretacdo sistematica do regime juridico das contratacdes publicas e sua adequacao a
estrutura organizacional do ALTAPREV, com elaboracao de regras internas coerentes, operacionais
e juridicamente sustentaveis.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

* Elaboracdo de Regulamento de Licitacdes e Contratos Administrativos especifico para o
ALTAPREV, estruturado de forma clara e aplicavel a rotina da Autarquia;

* Elaboracdo da respectiva minuta regulamentadora da Lei Federal n® 14.133/2021, compativel com
as atribuicdes da Diretoria Executiva e dos demais setores envolvidos;

* Disciplina dos principais fluxos de planejamento, instrugdo, contratacdo direta, licitacdo,
formalizacdo, gestdo e fiscalizacdo contratual, alteracdes, recebimento, san¢des e encerramento;

» Defini¢do de competéncias, responsabilidades e pontos de controle, observada a segregagdo de
funcdes e a estrutura interna do ALTAPREV;

* Entrega dos produtos em formato editavel e PDF, com possibilidade de ajustes de consolidacao
dentro da vigéncia.

4 — LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS

Foram consideradas, em sintese, a elaboracéo integral do instrumento pelos recursos internos
do Instituto e a contratacdo de servico técnico especializado. A primeira alternativa, embora possivel
em tese, exigiria dedicagéo técnica especifica para pesquisa, sistematizacdo normativa, desenho de
fluxos e elaboragdo de minuta abrangente, com impacto sobre as atividades ordinarias dos setores.
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A contratacdo especializada apresenta-se adequada por permitir execucdo concentrada por escopo,
com produto definido e prazo determinado.

A solucdo ndo demanda aquisicdo de bens ou implantacdo de sistemas e ndo comporta
parcelamento Util, pois o Regulamento e a minuta regulamentadora devem manter unidade
metodologica, coeréncia normativa e compatibilidade entre capitulos, fluxos e competéncias.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucgdo consiste na prestacao de servico técnico juridico especializado para levantamento
das necessidades institucionais, andlise das normas incidentes, estruturacdo dos fluxos de
contratacédo, elaboracdo do Regulamento, elabora¢do da minuta regulamentadora, revisdo técnica e
consolidacéo da versao final, com entrega ao ALTAPREYV para apreciagédo e adogéo.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. QTD. V. UNIT. V. TOTAL
Prestacdo de servicos técnicos
juridicos especializados para
elaboragdo e  estruturacdo  do
Regulamento  de  Licitacdes e
Contratos Administrativos do
ALTAPREV e da respectiva minuta
regulamentadora da Lei Federal n°®
14.133/2021.

01 Servico 01 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

O valor estimado é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). A compatibilidade do preco é
demonstrada em documento proprio de estimativa e pesquisa de precos, a partir de referéncia de
preco praticado pelo proponente e de contratacdes publicas correlatas, sem ado¢do de média
aritmética simples entre objetos de escopo e duracdo distintos.

7 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

O objeto serd contratado em item Unico, pois 0s produtos constituem solucdo normativa
integrada e interdependente. O fracionamento entre diferentes executores poderia comprometer a
coeréncia juridica, a uniformidade terminoldgica e a compatibilidade entre o Regulamento e a
minuta regulamentadora.

8 — RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se obter padronizacdo, previsibilidade e seguranca na instrucdo das contratacoes;
reducdo de retrabalho; definicdo objetiva de competéncias; fortalecimento dos controles internos;
maior uniformidade documental; e um marco normativo proprio capaz de orientar a atuacao
administrativa do ALTAPREV em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

9 — PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Deverdo ser disponibilizados ao contratado os atos de organizagdo interna, rotinas e
informagdes necessarias a compreensao da estrutura administrativa. A Administracdo devera indicar
interlocutor e fiscal do contrato e promover, quando necessario, a validagéo institucional dos fluxos
propostos.
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10 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Né&o sdo identificados impactos ambientais materiais decorrentes do objeto. Recomenda-se
priorizar a tramitagdo e entrega eletronica dos produtos, reduzindo o consumo de papel.

11 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A vista da necessidade administrativa, da natureza do servigo, da solucdo delineada e da
disponibilidade de contratacdo por escopo, conclui-se pela viabilidade técnica e administrativa da
contratacdo, observada a instrucdo propria da inexigibilidade nos termos da Lei n° 14.133/2021.

12 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Altamira
PROJETO ATIVIDADE 08 12_2_0040_ 2.241 — Manutencéo das Atividades
_ _ Administrativas
CLASSIFICACAO ECONOMICA 3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria
FONTE DE RECURSO 18OZQO_OO - Becurso Vinculado do RPPS — Taxa de
Administracdo

UNIDADE ORCAMENTARIA

Altamira/PA, 26 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital

ALAN DE FIGUEIREDO por ALAN DE
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ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo do ALTAPREV
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