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Processo
Administrativo 008/2026

Unidade requisitante Diretoria Executiva do ALTAPREV

Contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos técnicos de
assessoria, consultoria e elaboracdo de instrumentos normativos visando a
implantacdo do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS — Nivel
1), para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Altamira— ALTAPREV.

Data 01 de setembro de 2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A implantacdo do Prd-Gestdo RPPS — Nivel | exige organizacdo documental, defini¢do de
responsabilidades, formalizacdo de rotinas, adocdo de controles e instrumentos de governanca,
além de capacitacdo dos agentes envolvidos. O ALTAPREYV pretende estruturar essas praticas de
maneira integrada e compativel com a realidade institucional.

A auséncia de metodologia uniforme e de instrumentos formalizados eleva o risco de
retrabalho, perda de conhecimento institucional, fragilidade dos controles e dificuldade de
demonstrar a adocéo das boas préaticas exigidas no programa. A contratacdo especializada busca
reduzir esses riscos e conduzir o processo de implantacdo de forma planejada.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

» empresa regularmente constituida e com objeto social compativel;

* experiéncia comprovada em consultoria previdenciaria e em atividades relacionadas ao Pro-
Gestdo RPPS;

* equipe multidisciplinar com qualificacdo compativel com o escopo;

 capacidade de elaborar os instrumentos normativos e gerenciais definidos no Termo de
Referéncia;

» manuten¢ao da regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e economico-financeira durante
a execucao;

* observancia de sigilo, protecdao de dados e seguranca da informagao.

3. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS

Foram consideradas: a execucao integral por equipe interna; a contratacdo fragmentada de
profissionais ou consultorias por produto; e a contratacdo de empresa especializada para conducao
integrada do projeto. A execuc¢do exclusivamente interna exigiria disponibilidade e conhecimento
multidisciplinar especifico, enquanto a fragmentacéo ampliaria 0s custos de coordenacao e o risco
de incompatibilidade entre os produtos.

A contratacdo integrada de empresa especializada apresenta maior coeréncia metodoldgica,
permite responsabilidade técnica Unica e favorece a integracao entre diagnostico, manuais, fluxos,
controles, capacitacdo e acompanhamento da implantacéo.

4. SOLUCAO ESCOLHIDA

A solucéo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para executar projeto
de assessoria e consultoria voltado & implantagdo do Pro-Gestdo RPPS — Nivel I, com elaboracéo
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dos instrumentos normativos e gerenciais previstos no escopo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

O enquadramento por inexigibilidade sera submetido a andlise juridica prépria,
considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a notdria especializacéo da
empresa e a adequacao concreta de sua experiéncia a necessidade administrativa.

5. QUANTITATIVOS E PRODUTOS

Trata-se de 1 (um) projeto integrado, estruturado em trés etapas: diagndstico e
planejamento; governanca e controles normativos; consolidacdo dos manuais e relatério final. O
conjunto compreende 18 (dezoito) produtos normativos e instrumentais detalhados no Termo de
Referéncia.

6. ESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa da contratacdo é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme proposta
comercial de 28/08/2026 e relatdrio de pesquisa de pregos juntado aos autos.

7. PARCELAMENTO

N&o se recomenda o parcelamento do objeto. Os produtos sdo interdependentes e resultam
de metodologia Unica de diagnéstico, implantacdo, governanca e acompanhamento, de modo que
a fragmentacéo poderia gerar divergéncia de premissas, sobreposicao de responsabilidades e perda
de coeréncia entre os instrumentos elaborados.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

 melhoria da governanga e dos controles internos do RPPS;

* padronizagdo dos processos e fluxos previdenciarios;

* formalizagao de politicas, manuais e instrumentos de gestao;

* qualificagdo dos agentes envolvidos na gestdo previdenciaria,

* preparagdo institucional para as praticas e requisitos do Pro-Gestdo RPPS — Nivel 1.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS

Antes da formalizacdo deverdo ser confirmadas a disponibilidade orcamentéria, a validade
das certidGes e documentos de habilitacdo, a compatibilidade do prego, a composicdo da equipe
técnica, a aprovacdo juridica e a designacao da fiscalizacdo contratual.

10. CONCLUSAO

A contratacdo mostra-se necessaria, adequada e viavel, devendo prosseguir com o0 Termo
de Referéncia e a instrucdo da contratacdo direta, observados os requisitos legais aplicaveis.

Altamira/PA, 01 de setembro de 2026.

Assinado de forma digital por

ALAN DE FIGUEIREDO ALAN DE FIGUEIREDO
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Diretor Executivo do ALTAPREV

Rua Sete de Setembro, n° 2829, Bairro Explanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.
Telefone: (93) 992404007 E-mail: atendimento@altaprev.com.br



mailto:atendimento@altaprev.com.br

		2026-09-01T09:38:00-0300
	ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA:80728901234




