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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Orgao/Unidade Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

requisitante Altamira — ALTAPREV

?gjqpaon”(;:"e' 2L ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA — Diretor Executivo do ALTAPREV
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos técnicos de
assessoria, consultoria e elaboracdo de instrumentos normativos visando a

Obieto implantagdo do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo da

) Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS —

Nivel 1), para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Altamira— ALTAPREV.

Valor estimado R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Prazo de execucao 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/09/2026

;j’ggr‘%ge contratacao | e iginilidade de licitagdo, sujeita a analise juridica dos requisitos legais

1 — CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira
— ALTAPREYV pretende promover a implantacdo do Programa de Certificagao Institucional
e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestéo
RPPS, Nivel I, mediante a organizacdo e formalizacdo de praticas de governanca,
controles internos, seguranca da informacéo e educacao previdenciaria compativeis com
a realidade administrativa do Instituto.

A demanda decorre da necessidade de consolidar procedimentos que atualmente
dependem de rotinas internas dispersas, registros administrativos e conhecimentos
setoriais, transformando-os em instrumentos formais, padronizados e passiveis de
acompanhamento. A implantacdo estruturada do programa permitird ao ALTAPREV
documentar processos, definir responsabilidades, aperfeicoar mecanismos de controle e
fortalecer a transparéncia institucional.

Por envolver diagndstico institucional, mapeamento e manualizacdo de processos,
elaboracdo de minutas normativas, organizacédo de fluxos, planejamento, capacitacéo e
acompanhamento técnico, a demanda possui natureza predominantemente intelectual e
exige conhecimento especializado em gestdo de RPPS e nas éareas correlatas. A
integracao dos produtos também demanda atuacdo coordenada e metodologia propria,
de modo a evitar documentos isolados ou incompativeis entre si.

2 — PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

A auséncia ou insuficiéncia de instrumentos padronizados de governanca e de
documentacgéo dos processos institucionais pode gerar retrabalho, perda de conhecimento
organizacional, fragilidade na definicdo de responsabilidades, dificuldade de fiscalizac&o
e menor capacidade de comprovacdo das boas praticas exigidas para o Pro-Gestao
RPPS. Pretende-se, portanto, estruturar um conjunto coerente de instrumentos que
permita ao ALTAPREV avancar no atendimento dos requisitos do Nivel | e aprimorar
permanentemente sua gestao.
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3 - OBJETO DA DEMANDA

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servi¢cos técnicos de
assessoria, consultoria e elaboracdo de instrumentos normativos visando a implantacao
do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS — Nivel 1), para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Altamira — ALTAPREV.

4 — QUANTITATIVO, VALOR ESTIMADO E PRAZO

A demanda corresponde a 01 (um) projeto integrado de assessoria e consultoria,
com valor global estimado de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). O prazo previsto para
execucao é de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio programado para 16 de setembro de
2026, observadas as etapas, entregas, validacdes e demais condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

5 — ESCOPO SINTETICO

A solucdo deverd compreender diagnoéstico e planejamento da implantacao,
organizacdo de governanca e controles, mapeamento de processos, elaboracdo e
consolidacdo de manuais, politicas, minutas normativas, instrumentos de capacitacao,
materiais de educacdo previdenciaria, mapa estratégico, relatério de acompanhamento e
demais produtos definidos no Termo de Referéncia. As entregas deverao ser articuladas
entre si e adaptadas a estrutura e as rotinas do ALTAPREV.

6 — RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo pretende-se: estruturar a implantacdo dos requisitos do Pro-
Gestdo RPPS — Nivel I; padronizar e formalizar processos prioritarios; definir fluxos e
responsabilidades; fortalecer controles internos, governanca e seguranc¢a da informacao;
ampliar a transparéncia e a rastreabilidade das rotinas; capacitar gestores, servidores e
conselheiros; e disponibilizar instrumentos normativos e gerenciais aptos a apoiar a
certificacdo e a continuidade administrativa.

7 — REQUISITOS ESSENCIAIS DA SOLUCAO

A futura solucdo devera ser executada por empresa com experiéncia comprovada
em consultoria previdenciaria e em atividades compativeis com o Pr6-Gestdo RPPS, com
equipe multidisciplinar adequada aos produtos previstos, capacidade para elaboracdo dos
instrumentos técnicos e normativos e disponibilidade para realizar reunides, orientagées,
revisdes e ajustes durante a execucao. Deverao ser observados sigilo, protecéo de dados,
seguranca da informacao e manutencao das condicfes de habilitacao.

8 — PRIORIDADE E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

7

A demanda ¢é considerada relevante para o aperfeicoamento da gestao
administrativa e previdenciaria do ALTAPREV, por contribuir diretamente para a
organizagédo de processos, fortalecimento dos controles e adog¢do de boas préticas de
governanca. A execucao devera ocorrer de forma coordenada com a Diretoria Executiva,
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setores técnicos, controle interno e demais agentes que participem das rotinas abrangidas
pelo projeto.

9 — PROVIDENCIAS E DEPENDENCIAS

Para o desenvolvimento dos servicos, o ALTAPREV devera disponibilizar
documentos, informacdes, normas internas, fluxos existentes e acesso aos agentes
responsaveis pelas areas envolvidas, além de designar gestor e fiscal para
acompanhamento das atividades. A contratada devera submeter as minutas e produtos a
validacéo institucional, promovendo os ajustes necessarios antes das versoées finais.

10 - ENCAMINHAMENTO

Diante da necessidade caracterizada, encaminha-se a presente demanda para
continuidade do planejamento da contratacdo, com elaboracgéo e consolidacéo do Estudo
Técnico Preliminar, analise de riscos, Termo de Referéncia, estimativa da despesa,
verificacdo de disponibilidade orcamentaria, instrucdo da forma de contratacéo e demais
providéncias necessarias a regular formacao do Processo Administrativo n°® 008/2026.

Altamira/PA, 31 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

ALAN DE FIGUEIREDQ ALAN DE FIGUEIREDO
UCHOA:80728901234
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ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo do ALTAPREV

Rua Sete de Setembro, n° 2829, Bairro Explanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.

Telefone: (93) 992404007 E-mail: atendimento@altaprev.com.br



mailto:atendimento@altaprev.com.br

		2026-08-31T09:36:19-0300
	ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA:80728901234




