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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

ORGAO/UNID. ADM. REQUISITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA, Diretor Executivo do ALTAPREV.

1 — OBJETO: Contratagdo de Pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados em
assessoria econdmica para emissdo de relatorios de investimentos, elaboracdo da politica anual de
investimentos 2025, pareceres avulsos, preenchimento do DAIR e no credenciamento em Instituicdo
Financeira e Prestadores de Servicos entre outros, inerentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
para atender a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira.

2 - FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA E BASE LEGAL DE REGULAMENTACAO:

Inexigibilidade. O DFD esta regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de marco de 2023,
que regulamenta a governanga das contrata¢des publicas, instituiu o Planejamento de Contra¢des Anual
no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta, e a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

3 -ASSESSORIA NA ELABORACAO E REVISAO DA POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS (PAI).

Desenvolvimento Estratégico: Auxiliamos na constru¢cdo de uma PAI robusta e personalizada, que
servird como um mandato claro para a gestdo dos recursos.

Analise de Cenéario Macroeconémico: Integramos projecdes econdmicas (inflagéo, juros, cAmbio) para
fundamentar as decisdes de alocagao.

Alocacao Estratégica e Tatica de Ativos: Definimos a distribui¢do ideal dos recursos entre as classes de
ativos (renda fixa, renda variavel, estruturados), considerando o perfil de risco do RPPS, os prazos das
obrigacOes atuariais e a busca pela meta atuarial.

Revisdo Periodica: A PAI é um documento dinamico. Oferecemos suporte para revisdes e ajustes sempre
que houver mudancas de mercado ou regulatorias.

DPIN — Demonstrativo de Politica Anual de Investimento — E o documento oficial enviado para a
aprovacgéo da SPREV,
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4 - ASSESSORIA DE INVESTIMENTO.

Metodologia Qualitativa e Quantitativa: Realizamos analises aprofundadas de fundos e ativos,
avaliando desempenho, historico, relacdo risco-retorno e prospecc¢do de resultados.

Credenciamento de Institui¢es: Orientamos e auxiliamos no processo de credenciamento de
instituicdes financeiras, gestores e administradores de fundos, garantindo a conformidade com os
requisitos da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Pareceres Técnicos: Emitimos pareceres técnicos, mensais, trimestrais, semestrais e anuais detalhados
para subsidiar as decisdes de investimento do Dirigente da Unidade Gestora, do Gestor dos Recursos, do
Comité de Investimento e dos conselheiros do RPPS conforme exigido pela Resolucdo 4963/2021 e
Portaria 1467/2022.

Monitoramento Continuo: Acompanhamos a performance da carteira de investimentos, identificando
ativos com baixa performance e sugerindo ajustes para otimizacao e liquidez.

4 - DESCRICOES E QUANTIDADES:

Item Descricao Unidade Quantidade

Contratagdo de Pessoa juridica para prestacdo de servigos
técnicos especializados em assessoria econdmica para
emissdo de relatorios de investimentos, elaboragdo da
politica anual de investimentos 2026, pareceres avulsos,
1 preenchimento do DAIR e no credenciamento em Instituicdo SERVICO 12 (meses)
Financeira e Prestadores de Servicos entre outros, inerentes
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social para atender a
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Altamira

2 Elaboragdo da politica anual de investimentos 2026 SERVICO 01

5 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PCA - PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL.:

Procederemos & insercdo da presente solucéo no &mbito do Plano de Contratacdes Anual (PCA), referente
ao exercicio de 2025, com efetividade a partir do exercicio subsequente de 2026. Cumprindo ressaltar que
a realizacdo da contratacdo em apreco esta em consonancia com o planejamento estratégico desta
instituicdo, conforme estabelecido nos termos do Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de mar¢o de 2023.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADA O INSTRUMENTO CONTRATUAL :

A assinatura ocorrera apos a concretizacdo do procedimento licitatorio, na forma da lei.

Rua Sete de Setembro, n® 2829, Bairro Explanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.

Telefone: (93) 992404007 E-mail: atendimento@altaprev.com.br


mailto:atendimento@altaprev.com.br

iy

ALTAMIRA

£ TRESERMO

7 - ESTIMATIVA FINANCEIRA:

Estimar-se-4 o valor mediante pesquisa, proferida pelo Instituto de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de Altamira, que realizaré as cotag¢Oes e estudos indispensdveis com base em pardmetros, nos
termos do disposto no Decreto Municipal 2.375, de 22 de margo de 2023 e no Art. 23 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

8 - LOCAL DA ENTREGA/EXECUCAO:

Sede do municipio de Altamira/PA.

9 — GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA E/OU DA CONTRATACAO

A contratacao de pessoa juridica especializada para a execugdo de servicos técnicos profissionais
na area previdenciaria, com foco em atudria, suporte a gestdo e demais atividades correlatas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), para atendimento do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira — ALTAPREV, apresenta grau de
prioridade elevado, pelos seguintes fundamentos:

1. Complexidade e especializacdo técnica: A gestao previdenciaria demanda conhecimento
altamente especializado, em especial no campo atuarial e juridico, a fim de assegurar a
conformidade com a legislacdo vigente, as normativas do Ministério da Previdéncia e 0s
parametros estabelecidos pelo Tribunal de Contas. A contratacdo de empresa com
expertise comprovada é imprescindivel para garantir decisfes técnicas seguras e alinhadas
ao interesse publico.

2. Eficiéncia administrativa e operacional: A terceirizacdo de servigcos técnicos
especializados possibilita maior eficiéncia ao ALTAPREV, uma vez que libera sua
estrutura interna para o desempenho de funcdes estratégicas e de gestdo. Com isso, a
autarquia assegura celeridade e qualidade na execucgéo de atividades complexas, evitando
riscos de falhas procedimentais e assegurando a continuidade dos servigos prestados aos
segurados.

3. Saude financeira e sustentabilidade do RPPS: A adequada gestdo atuarial e
previdenciaria é condi¢do essencial para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Os servicos a serem contratados, como consultoria,
assessoria e acompanhamento das decisdes da Diretoria Executiva, sdo determinantes para
a maximizacao das receitas, correcdo de distor¢des e cumprimento de metas de solvéncia
e sustentabilidade do fundo previdenciario.

4. Interesse publico e relevancia estratégica: Considerando que o RPPS impacta
diretamente a vida funcional e a aposentadoria dos servidores municipais, bem como a

Rua Sete de Setembro, n® 2829, Bairro Explanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.

Telefone: (93) 992404007 E-mail: atendimento@altaprev.com.br



mailto:atendimento@altaprev.com.br

Wiy
AUAPREV i)}

Y ' _—
"{ ":‘7;‘ E PREVIDEN( CIAL DOS SERVIDORES PUBLICO i G
ALTAMIRA

NENOVACAC, UNSO § TREESLMO

responsabilidade fiscal do Municipio, a contratacdo de consultoria especializada configura
medida de alta relevancia e prioridade para a Administracdo. Tal providéncia resguarda o
patrimonio previdenciario e garante seguranca juridica e financeira as decis6es adotadas.

Concluséo:

Diante do exposto, resta demonstrado que a contratacdo de empresa especializada em servicos
técnicos de consultoria e assessoria previdenciaria constitui demanda prioritaria para o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira, pois garante eficiéncia
administrativa, sustentabilidade financeira e seguranca juridica na gestdo do RPPS, em
consonancia com os principios da administragdo publica.

10 - AREA REQUISITANTE OU TECNICA:

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA, Diretor Executivo do ALTAPREV.

11 - PRAZO PROJETADO PARA PAGAMENTO:

O prazo para pagamento sera de acordo com o usual aplicavel ao objeto contratado.

Em conformidade com a legislacdo vigente, submeto o presente DFD para avaliacdo por parte da
autoridade competente.

Altamira/PA, 25 de agosto de 2025.

ALAN DE Assinado de forma
FIGUEIREDO digital por ALAN DE
UCHOA:807289012 FIGUEIREDO

34 UCHOA:80728901234

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo do ALTAPREV.
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