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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

ORGAO/UNID. ADM. REQUISITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

WAGNER WESLEY LIMA DA COSTA, Diretor Executivo do ALTAPREV.

1 — OBJETO: Contratacdo de Pessoa juridica para a execucdo de Servigcos técnicos profissionais
especializados na esfera Previdenciaria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestdo, e outros inerentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social para atender a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Altamira.

2 - FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA E BASE LEGAL DE REGULAMENTACAO:

Inexigibilidade. O DFD esta regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de margo de 2023,
que regulamenta a governancga das contratacdes publicas, instituiu o Planejamento de Contragdes Anual
no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, e a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a presente licitagdo, na Contratacdo de Pessoa juridica para a execucdo de Servigos técnicos
profissionais especializados na esfera Previdenciaria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestéo, e outros
inerentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social para atender a Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Altamira.

Considerando o inicio do segundo semestre da gestdo 2025 e considerando a necessidade de se dar
continuidade nos trabalhos administrativos dessa casa previdenciaria, em atendimento ao art. 37°, da
Constituicdo Federal o qual bem versa sobre o principio vinculante da eficiéncia da administragdo
publica, informamos sobre a necessidade de adequagéo dos procedimentos previdenciarios do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira — ALTAPREV.

Consideracdo ainda as diversas necessidades de acompanhamento nos procedimentos previdenciarios,
em diversas areas, venho por meio deste instrumento informar a necessidade de contratacdo da consultoria
e assessoria especializada na esfera Previdenciaria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestdo, e outros
inerentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, para o exercicio de 2025, a qual devera
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compreender as seguintes atividades relatadas no termo de referéncia em anexo, a ser executadas com
presteza e qualidade, por meio da empresa conceituada em seu ramo de atividades e atuagao.

Considerando que a contratacdo se justifica em razdo da necessidade em atender as demandas
especializadas na area Previdenciaria e 0s servigos de consultoria e assessoria neste ramo, a atuacao de
um escritorio se torna imprescindivel para a continuidade dos trabalhos, sendo demonstrada a natureza
singular da prestacdo dos servicos tdo qual a necessidade de contratagdo de uma empresa com notoria
especializagdo no objeto a ser executado.

Diante disso, para que haja a Servi¢os técnicos profissionais especializados na esfera Previdenciaria nos
seguimentos Atuarial, suporte a Gestéo, e outros inerentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
a mesma deve realizar 0s seguintes servicos:

Do detalhamento dos servigos:

1. Prestar consultoria, orientar, esclarecer e acompanhar a Diretoria Executiva em relacdo aos
procedimentos adotados na tomada de decisdo, referentes a gestdo do RPPS.

Prazo para execugdo: continuo, enquanto durar o contrato;

1.2. Orientar o Conselho de Previdéncia quanto as Normas Legais e Procedimentos vigentes. Prazo para
execugdo: continuo, enquanto durar o contrato;

1.3. Realizar consultoria por video conferéncia em reunides de Diretoria e Conselho.

Prazo para execucdo: continuo, enquanto durar o contrato, com pré-agendamento de no minimo 05
(cinco) dias;

1.4. Elaborar, acompanhar e prestar auxilio na concessdo de Beneficios de Aposentadorias e Pensoes,
desde o requerimento até o envio ao Tribunal de Contas do Par4 (TCM/PA), com a elaboragdo dos
elementos constitutivos dos processos.

Prazo para execucao: continuo, enquanto durar o contrato;

1.5. Orientacdo de procedimentos de reajustes dos beneficios.

Prazo para execucao: continuo, enquanto durar o contrato;

1.6. Orientacdo e auxilio na montagem de Certiddes de Tempo de Contribuicao.
Prazo para execucdo: continuo, enquanto durar o contrato;

1.7. Orientacdo e acompanhamento na elaboracdo de APR's.

Prazo para execugdo: continuo, enquanto durar o contrato);

1.8. Elaboracéo, preenchimento e encaminhamento dos DIPR - Demonstrativos de Informagdes
Previdenciarias e de Repasse.

Prazo para execucdo: 45 dias apds a entrega da base de informagdes, para envio dos demonstrativos em
atraso, os demais, 10 dias ap6s a entrega da base das informacdes;
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1.9. Elaboracdo, preenchimento e encaminhamento dos DAIR - Demonstrativos de Aplicacfes e
Investimentos dos Recursos ao Ministério da Economia — SPREV.

Prazo para execucdo: 35 dias apds a entrega da base de informacdes, para envio dos demonstrativos em
atraso, os demais, 10 dias apds a entrega da base das informacdes);

1.10. Elaboracgdo da reestruturacdo administrativa.
Prazo para execucdo: 65 dias apds solicitacao;

1.11. Elaborac¢do do termo de credenciamento de Institui¢des financeiras e acompanhamento da analise
das instituices a serem credenciadas.

Prazo para execucdo: 10 dias apoés a solicitacao;

1.12. Acompanhar e assessorar quanto ao preenchimento dos requisitos minimos para emisséo de
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Prazo para execugdo: continuo, enquanto durar o contrato;

1.13. Elaborar defesa administrativa quanto as notificagcGes oriundas de auditorias ministeriais. Prazo
para execucdo: 30 dias a partir do envio da notificacédo;

1.14. Elaborar Termo de Parcelamento e Reparcelamento de Divida Previdenciaria.

Prazo para execucdo: 45 dias apds a entrega da base de informagdes, para envio dos demonstrativos em
atraso, os demais 10 dias ap0s a entrega da base das informacdes.

1.15. Elaboragdo de Célculo Atuarial do exercicio 2024, e dos exercicios que se fazem necessarios até
2024.

Prazo para execucdo: 20 dias apés a entrega da base de informacdes.
1.16. Revisdo nos beneficios de aposentadorias ja concedidas, na quantidade de 120 revisGes por ano.

1.17. Serdo realizadas visitas presenciais no limite de trés por ano de contrato, com duracdo de dois dias
cada visita, caso seja de interesse do contratante, além das previstas, podera ser agendada visita técnica
ao municipio, dentro do periodo proposto e ficardo por conta do contratante, as despesas de passagens
aéreas, deslocamento e transporte dentro e fora do municipio, bem como as despesas de hospedagem e
alimentac&o durante o periodo de visita.

4 - DESCRICOES E QUANTIDADES:

Item Descrigéo Unidade Quantidade

Contratagdo de Pessoa juridica para a execugdo de Servigos
técnicos  profissionais  especializados na  esfera
Previdenciaria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestao, e
outros inerentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
para atender a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Altamira.

SERVICO 12 (meses)
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5 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PCA - PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL:

Procederemos a insercédo da presente solu¢éo no @mbito do Plano de Contratagdes Anual (PCA), referente
ao exercicio de 2025, com efetividade a partir do exercicio subsequente de 2026. Cumprindo ressaltar
que a realizacdo da contratacdo em apreco estd em consonancia com o planejamento estratégico desta
instituicdo, conforme estabelecido nos termos do Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de mar¢o de 2023.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADA O INSTRUMENTO
CONTRATUAL.:

A assinatura ocorrera ap0s a concretizacdo do procedimento licitatério, na forma da lei.

7 - ESTIMATIVA FINANCEIRA:

Estimar-se-a4 o valor mediante pesquisa, proferida pelo Instituto de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de Altamira, que realizara as cotagdes e estudos indispensaveis com base em parametros, nos
termos do disposto no Decreto Municipal 2.375, de 22 de marco de 2023 e no Art. 23 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

8 - LOCAL DA ENTREGA/EXECUCAO:

Sede do municipio de Altamira/PA.

9 — GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA E/OU DA CONTRATACAO

A contratacdo de pessoa juridica especializada para a execucao de servicos técnicos profissionais
na area previdenciaria, com foco em atuaria, suporte a gestédo e demais atividades correlatas
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), para atendimento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira — ALTAPREV, apresenta
grau de prioridade elevado, pelos seguintes fundamentos:

1. Complexidade e especializacdo técnica: A gestdo previdencidria demanda
conhecimento altamente especializado, em especial no campo atuarial e juridico, a fim
de assegurar a conformidade com a legislacdo vigente, as normativas do Ministério da
Previdéncia e os parametros estabelecidos pelo Tribunal de Contas. A contratagéo de
empresa com expertise comprovada € imprescindivel para garantir decisdes técnicas
seguras e alinhadas ao interesse publico.
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2. Eficiéncia administrativa e operacional: A terceirizagdo de servigos técnicos

especializados possibilita maior eficiéncia ao ALTAPREV, uma vez que libera sua
estrutura interna para o desempenho de fungfes estratégicas e de gestdo. Com isso, a
autarquia assegura celeridade e qualidade na execucao de atividades complexas, evitando
riscos de falhas procedimentais e assegurando a continuidade dos servigos prestados aos
segurados.

Saude financeira e sustentabilidade do RPPS: A adequada gestdo atuarial e
previdenciaria é condicdo essencial para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Os servicos a serem contratados, como consultoria,
assessoria e acompanhamento das decisdes da Diretoria Executiva, sdo determinantes
para a maximizacao das receitas, correcdo de distorcdes e cumprimento de metas de
solvéncia e sustentabilidade do fundo previdenciario.

Interesse publico e relevancia estratégica: Considerando que o RPPS impacta
diretamente a vida funcional e a aposentadoria dos servidores municipais, bem como a
responsabilidade fiscal do Municipio, a contratacdo de consultoria especializada
configura medida de alta relevancia e prioridade para a Administracdo. Tal providéncia
resguarda o patriménio previdenciario e garante seguranca juridica e financeira as
decisdes adotadas.

Concluséo:

Diante do exposto, resta demonstrado que a contratacdo de empresa especializada em servigos
técnicos de consultoria e assessoria previdenciaria constitui demanda prioritaria para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira, pois garante
eficiéncia administrativa, sustentabilidade financeira e seguranga juridica na gestdo do RPPS,
em consonancia com os principios da administracao publica.

10 - AREA REQUISITANTE OU TECNICA:

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA, Diretor Executivo do ALTAPREV.

11 - PRAZO PROJETADO PARA PAGAMENTO:

O prazo para pagamento sera de acordo com o usual aplicavel ao objeto contratado.

Rua Sete de Setembro, n® 2829, Bairro Explanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.

Telefone: (93) 992404007 E-mail: atendimento@altaprev.com.br



mailto:atendimento@altaprev.com.br

Wy
{‘:.{ BJAEBE\! SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

) MUNICIMD DE ALTAMIRA PREFEITURA DE

ALTAMIRA

NENOVACAQ, UNSO T TR0

Em conformidade com a legislacdo vigente, submeto o presente DFD para avaliagcdo por parte da
autoridade competente.

Altamira/PA, 09 de julho de 2025.

ALAN DE Assinado de forma
FIGUEIREDO digital por ALAN DE

UCHOA:80728901 FIGUEIREDO
234 UCHOA:80728901234

ALAN DE FIGUEIREDO UCHOA
Diretor Executivo do ALTAPREV.
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