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LEI N2 3.308, DE 16 DE MAIO DE 2019.

Altera, revoga e inclui dispositivos na Lei n® 1.393/97 de
21 de julho de 1997, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Administragdao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Altamira e da outras providéncias, e dispositivos da
lei 1.767/07 que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos de Altamira/PA.

A Camara Municipal de Altamira, Estado do Para, aprovou e o Prefeito Municipal, sanciona
seguinte lei:

Art. 12 - O Art. 32 da Lei 1.393/97 passard a ter a seguinte redagao:

Art. 32 - Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo Publico — é o criador da Lei, em numero certo, com denominagdo
prépria, constituindo um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a servidor, mediante retribuicdo padronizada, e pago pelos cofres publicos;

IIl - Revogado;

IV — Revogado;

V — Fung¢do Publica - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se na vacancia;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacio e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o
grau de conhecimento;

VIl — Revogado;

VIII - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a referéncias superiores, na estrutura
de cargos;

IX — Classe: corresponde as diversas faixas de vencimentos, dentro de um mesmo
cargo da mesma carreira;

X — Intersticio Avaliatério: é o periodo de trés anos durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificagdo do mérito;

X| — Lotagdo: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos
6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XIl — Quadro de Pessoal: representa¢do quantitativa e qualitativa de cargos dos
diversos orgaos;

XIll — Quadro em Extingdo: constituido de cargos e fungdes ndo incluidos nas
carreiras;

XIV — Referéncia: corresponde aos diversos estagios de vencimentos dentro de
uma mesma classe;

XV — Vencimento-base: a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a uma referéncia;

XVl — Remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias do cargo, estabelecidas em Lei.

Art. 22 - O Art. 42 da Lei 1.393/97 passara a ter a seguinte redagao:




ESTADO DO PARA \ A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA }
g PODER EXECUTIVO
Lt 2 Trabalho e desenvolvimento social
Art. 42 -(....)

| — Quadro Permanente, que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo.
Il - Quadro em Extingdo, que serd integrado por cargos outrora de provimento
efetivo, mas que passardo a ser extintos ap0s a sua vacancia.

§ 12 - Revogado

§ 22 - Revogado

Art. 32 - O Art. 52 da Lei 1.393/97 passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 52 - O Plano de Cargos e Remuneragdo constituido pelos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Administrativo: Preenchido por servidores com graduacgdo
de nivel médio, destinado ao atendimento de atividades de apoio administrativo;
Il - Grupo Ocupacional Operacional: Preenchido por servidores com graduagao
de nivel fundamental ou médio, a depender do cargo, destinado ao atendimento
das atividades de apoio operacional;

Il = Grupo Ocupacional Técnico: Preenchido por servidores com graduagdo de
nivel médio e certificacdo em curso técnico especifico para a drea de atuagdo do
seu cargo, destinado ao atendimento das atividades de apoio técnico;

IV — Grupo Ocupacional Fiscal: Preenchido por servidores com graduagao de nivel
médio, destinado ao atendimento das atividades de fiscaliza¢do do municipio no
exercicio do seu por de policia;

V - Grupo Ocupacional Especialidades: Preenchidos por servidores com
graduagdo de nivel superior e formagao especifica para a drea de atuagdo do seu
cargo.

VI — Cargos em Extingdo: Preenchidos por servidores com graduagdo de nivel
fundamental, médio e superior, que entrardo em extingdo quando vagos.

VI - Revogado.

Art. 42 - O Art. 62 da Lei 1.393/97 passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos e Remuneragdes
ora instituido, sdo estruturados conforme Anexo | desta Lei:

§ 192- Revogado

§ 22 - Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no paragrafo
anterior, o campo de atividade de uma determinada drea de atuagao.

Art. 59 - Fica criado o Art. 62 A na Lei 1.393/97, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 62A — A Prefeitura de Altamira passara a ser estruturada com os
seguintes cargos:

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

AGENTE DE FISCALIZACAO FAZENDARIA
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AGENTE DE FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA

AGENTE TECNICO DE MEIO AMBIENTE

AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO

AGENTE TECNICO EM EDIFICACOES

ALMOXARIFE

ANALISTA DE SISTEMAS

APONTADOR DE OBRAS

ARQUITETO

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE OBRAS

AUXILIAR DE USINA DE ASFALTO

AUXILIAR TECNICO AGROPECUARIO

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BIOMEDICO

BOMBEIRO HIDRAULICO

BORRACHEIRO

CADISTA

CARPINTEIRO

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

COBRADOR DE ONIBUS

CONDUTOR VEICULO DE URGENCIA

CONTADOR

COVEIRO

COZINHEIRA

CUIDADOR EDUCACIONAL DE CRECHE

DIGITADOR — BOLSA FAMILIA

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA

ENCARREGADO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO OBSTETRICO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIO DE MINAS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO SANITARISTA

ENTREVISTADOR BOLSA FAMILIA

ESTATISTICO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FARMACEUTICO/CITOPATOLOGISTA

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRADO

GEOLOGO

GUARDA MUNICIPAL

INTERPRETE DE LIBRAS

LANTERNEIRO

LUBRIFICADOR/LAVADOR

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MECANICO DE VEICULO LEVE

MECANICO VEICULO PESADO

MEDICO — ANESTESIOLOGIA

MEDICO- GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

MEDICO- CLINICO GERAL

MEDICO- PEDIATRIA

MEDICO- PSIQUIATRIA

MEDICO- RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICO VETERINARIO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE ONIBUS

MOTORISTA CATEGORIA AB
MOTORISTA CATEGORIA D

NUTRICIONISTA

OFFICE-BOY

OPERADOR MAQUINAS LEVES

OPERADOR MAQUINAS PESADAS =
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO V A /
b
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

ORIENTADOR SOCIAL

PEDREIRO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM LABOTARIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SOCIOLOGO

TOPOGRAFO

TURISMOLOGO

ZOOTECNISTA

Paragrafo Unico: Os cargos ja existentes e 0s cargos novos, suas quantidades,
grupo ocupacional ao qual pertencem, atribui¢des, vencimento e carga horaria,
estdo definidos no Anexo | desta lei.

Art. 62 - Fica criado o Art. 62 B na Lei 1.393/97, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 6B — O Cargo de Auxiliar Técnico Administrativo fica transformado em Agente
Administrativo.

Art. 6C — Os cargos de Professores, suas quantidades, grupo ocupacional ao qual
pertencem, atribui¢bes, vencimento e carga horéaria, serdo definidos em lei

especifica.

Art. 6D — Entrardo em extin¢do, apds a sua vacancia 0s seguintes cargos:

AGENTE AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZACAO EPIDEMIOLOGICA
AGENTE TECNICO DE SAUDE

AGENTE TECNICO EDUCACIONAL

AGENTE TECNICO DE LABORATORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

AUXILIAR DE COMUNICACAO

AUXILIAR DE CONFECGOES /

=4
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AUXILIAR DE ESTATISTICA

AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE VIGILANCIA

AUXILIAR TECNICO DE CONS. ODONTOLOGICO

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

AUXILIAR TECNICO DE PAVIMENTAGCAO

AUXILIAR TECNICO DE PROT. DENTARIA

AUXILIAR TECNICO DE RAIO X

AUXILIAR TECNICO DE SANEAMENTO

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE

AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFICA

AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL

BRACAL

GARI

MAGAREFE

MOTORISTA

Paragrafo Unico: O grupo ocupacional, atribuigdes, quantidade, vencimento e
carga hordria de cada cargo, estdo definidos nos anexos desta lei.

Art. 62E — Os cargos ndo constantes no Art. 62A e no 6° D, estao extintos
automaticamente.

Art. 72 - O Art. 82 da Lei 1.393/97 passara a ter a seguinte redagao:

Art. 82 — A movimentacdo do servidor dentro da carreira a que pertence dar-se-
a através de:

| - Promogdo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra dentro da mesma classe, com base nos critérios de qualificagdo profissional
e merecimento, respectivamente e de forma alternada.

Il — A promogdo obedecerd aos critérios a serem regulamentados pelo Poder
Executivo tomando por base o estudo prévio da necessidade de treinamento, de
qualificagdo, de atualizagdo e de reciclagem dos servidores do Municipio,
objetivando assegurar a sua profissionalizagdo e aumentar a produtividade e
fortalecimento do sistema do mérito.

IIl - Revogado.
IV — Revogado.
V — Revogado.
VI - Revogado.

Art. 89 - Fica criado o Art. 82 A da Lei 1.393/97, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 82 A. Esta habilitado a progressdo horizontal o servidor:
| — estavel;
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Il — que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo dentro do intersticio de
03 (trés) anos;
Il — que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos;

§ 12 — A promogdo horizontal por qualificagdo profissional dar-se-a pela
transferéncia & referéncia imediatamente posterior quando atingidos o0s
requisitos exigidos no CAPUT deste artigo, o servidor apresentar certificado de
conclusdo curso para qualificagdo profissional, voltado para area especifica do
cargo, com carga horaria minima de 160h/aula, cumprida no intersticio, ou seja,
3 (trés anos). (Redagdo dada através da Emenda Modificativa de iniciativa dos
vereadores Maia Junior, Isaac Costa, Jodo Roberto, Delza Barros e Victor Conde).

§ 29 — A promogdo horizontal por merecimento proceder-se-a através da
avaliagdo de desempenho, a qual devera ser apurada mediante indicadores
praticos e objetivos a serem regulamentados por ato do Poder Executivo.

1.393/97 passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 92 - (...).

§ 12 - Revogado.

§ 22 - A estrutura de vencimentos do Quadro em extingdo, representada pelo
Anexo |ll da presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 6
(seis) referéncias, que determinam a amplitude dos vencimentos e onde sao
localizados os cargos de nivel elementar e médio.

Art. 10 - O Art. 10 da Lei 1.393/97 passard a ter a seguinte redagdo:

Art. 10© - A estrutura de vencimentos é representada no horizontal.

§ 12 - Revogado

§ 22 - Revogado

§ 32 - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias de vencimentos,
através da quais sdo valorizados o desempenho e a experiéncia profissional do
servidor, sendo diferenciados com acréscimos percentuais conforme fixado no
Anexo Il.

Art. 11 - O Art. 11 da Lei 1.393/97 passard a ter a seguinfe redacao:

Art. 11 — A variagdo dos percentuais da estrutura de vencimentos fica assim
definida:

| — 2% (dois por cento) entre as referéncias consecutivas de classes do mesmo
cargo. (Redagdo dada através da Emenda Modificativa de iniciativa dos
vereadores Maia Junior, Isaac Costa, Jodo Roberto, Delza Barros e Victor
Conde).

Il - Revogado.

Art. 12 — Fica revogado o Art. 14 da Lei 1.393/97.

Art. 13 — O Art. 17 Lei 1.393/97 passard a ter a seguinte redagdo.




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA > '

PODER EXECUTIVO

) g
Lo, AL pawn ¥

Trabalho e desenvolvimento social

Art. 17 — O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-4,
através de nomeacdo, mediante prévia aprovagdo em CcONCuUrso publico,
observado o quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo especificado no
Anexo .

Art. 14 — Ficam revogados os Art. 19 e 20 da Lei 1.393/97.

Art. 15 — O Art. 22 da Lei 1.393/97 passard a ter a seguinte redagdo:

Art. 22 — Os atuais cargos que constituem o quadro de pessoal passam a
denominar-se de acordo com o Anexo | e lll desta Lei.

Art. 16 — O Art. 23 da Lei 1.393/97 passard a ter a seguinte redagdo:

Art. 23 — A realocacgdo dos servidores estaveis sera processada mediante
analise dos atuais cargos de provimento efetivo, devendo o Poder Executivo,
através da Secretaria Municipal de Administragdo, realoca-los nos diversos
6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta.

Art. 17 — Ficam revogados os Arts. 24, 25 e 26 da Lei 1.393/97.

Art. 18 — O Art. 28 da Lei 1.393/97, passara a ter a seguinte redagao:

Art. 28 — Ao servidor efetivo, no ato da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes, serd garantida a irredutibilidade de sua
remuneragdo, respeitando-se todos os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico: Ndo integram a remuneragdo as indenizagdes, auxilios e
demais vantagens ou gratificacdes de carater eventual.

§ 12 - § 29 - Revogado

§ 32 - Revogado

Art. 19 — O Art. 29 da Lei 1.393/97 passara a ter a seguinte redagao:

Art. 29 — A jornada de trabalho dos servidores, a partir da implementagdo do
novo sistema, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 19 - A jornada de trabalho dos servidores que ja ocupam cargos efetivos
pertencentes ao quadro funcional da Prefeitura, permanecerd em 30 (trinta)
horas semanais, exceto os servidores do magistério, regidos por Plano de
Cargo, Carreiras e Remuneragdes proprio, além dos servidores que ocupam
cargos com carga horéria regulamentada por lei especifica de ambito
nacional.

§ 22 - O regime de trabalho e escala de plantdo serdo estabelecidos de acordo
com as necessidades e especificidades de cada cargo, respeitadas as
categorias que possuam legislagdo especifica.
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Art. 20 — Ficam revogados os Arts. 32 e 33 da Lei 1.393/97.
Art. 21 — Ficam revogados os anexos IV, V, VI, VII, VIIl da Lei 1.393/97.

Art. 22 — O Artigo 37 da Lei 1.393/97, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 37 — Esta Lei entra em Vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, e em especial o atual Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional, e a lei 2.110/2010.

Art. 23 — O Artigo 64 da Lei 1.767/07, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 64 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 horas
semanais de trabalho.

§12(..)
§22(...)

§ 32 O regime de trabalho e escala de plantdo serdo estabelecidos de acordo com
as necessidades e especificidades de cada cargo, respeitadas as categorias que
possuam legislagdo especifica.

§ 42 Para efeito de jornada e remuneragdo da carreira do servidor municipal,
considerar-se-a cada més constituido de 05 (cinco) semanas.

§ 52 - A jornada de trabalho dos servidores que j& ocupam cargos efetivos
pertencentes ao quadro funcional da Prefeitura, permanecera em 30 (trinta)
horas semanais, exceto os servidores do magistério, regidos por Plano de Cargo,
Carreiras e Remuneragdes proprio, além dos servidores que ocupam cargos com
carga hordria regulamentada por lei especifica de ambito nacional.

Art. 24 — Os Anexos |, Il e Ill da Lei 1.393/97 passardo a ter nova redagao e composigao nos
termos dessa lei.

Art. 25- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, ags 16 de maio de 2.019

EN GOS JUVENIL

unieipal de Altamira
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CODIGO: PMA — ADMINISTRATIVO
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

QTD

CH

AGENTE
ADMINISTRATIVO

cODIGO
01-ADM

1.Executar servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender os usudrios do sistema publico,
fornecendo e recebendo informagdes referentes
a administragdo.

2. Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos
mesmos;

3. Preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorio.

4, Atender ao publico, analisando as demandas
da populagdo de acordo com as informagdes
coletadas.

5. Orientar o cidaddo e encaminha-lo para a
solucdo da questdo apresentada.

6. Auxiliar aos profissionais técnicos nas
atividades da secretaria em que estiver lotado.
7. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

-Ensino Médio Completo

582

40H
Semanais

ALMOXARIFE

cODIGO
02-ADM

1. Realizar o recebimento, estocagem,
armazenamento, distribuicdo e registro de
matérias-primas e mercadorias compradas ou
fabricadas.

2. Conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras;

3. Conferir notas fiscais e verificar quantidades,
qualidade e especificagdes.

4. Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo
adequadas, visando uma estocagem racional.

5. Zelar pela conservagdo do material estocado
em condigdes adequadas evitando
deterioramento e perda.

6. Realizar inventdrios e balangos do
almoxarifado.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

-Ensino Médio Completo

22

40H
Semanais

ASSESSOR DE
COMUNICACAO

coDIGO
03-ADM

1. Executar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal.

2. Executar as atividades de comunicagdo social.
3. Promover a divulgacao de atos e atividades do
Governo Municipal.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

-Ensino Médio Completo

40H
Semanais

RECEPCIONISTA

CcODIGO
04-ADM

1. Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura,
procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes,

-Ensino Médio Completo

66

40H
Semanais

10
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marcar  entrevistas, receber recados e
encaminhé-los a pessoas ou setores procurados.
2 . Atende o visitante ou cliente, indagando suas
pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos.

3. Preenchimento e marcagdo de consultas,
entrevistas em formuldrios e fichas proprias e
especificas.

4. Organizar a triagem dos que buscam o
atendimento.

5. Emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritério de cardter limitado.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TELEFONISTA

1. Manipular equipamentos telefénicos,

estabelecendo  comunicagdes internas e | -Ensino Fundamental 5 40H
cODIGO externas. Completo Semanais
05-ADM 2. Zelar pelo equipamento comunicando
defeitos, solicitando conserto e sua manutengdo.
3. Registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes.
4. Anotar recados e registrar chamadas.
5. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO: PMA - OPERACIONAL
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE QTD CH
AUXILIAR DE 1. Executar servicos de manutengdo elétrica, | -Ensino Fundamental 41 40H
MANUTENCAO DE mecénica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, | Completo. Semanais
EDIFICACOES substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e
cODIGO equipamentos.
01-OPE 2. Conservar vidros e fachadas.
3. Limpar recintos e acessorios e tratar de
piscinas.
4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
AUXILIAR DE 1. Ajudar na manutengdo de diversos tipos de | -Ensino Fundamental 32 40H
MECANICO maquinas, veiculos e equipamentos. Completo. Semanais
2. Auxiliar o mecdnico nas tarefas de
cODIGO montagem e desmontagem de madquinas,
02-OPE veiculos e equipamentos.

3. Realizar transporte de equipamentos e
ferramentas necessarios ao trabalho.

4. Realizar a limpeza, conservagdo e guarda das
pecas e de ferramentas e equipamentos
utilizados.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

APONTADOR DE | 1.Apontara produgdo e controlar a frequéncia | -Ensino Médio Completo. 3 40H
OBRAS de mio-de-obra. Semanais
2. Acompanhar as atividades de obras.
CcODIGO 3. Conferir cargas e verificar documentagdo.
03-OPE 4. Preencher relatérios, guias, boletins, plano
de carga e recibos.

5. Liderar equipes de trabalho.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

AUXILIAR TECNICO 1. Executar trabalhos préprios de cultura

AGROPECUARIO agricola, bem como operar conjuntos | -Ensino Fundamental 3 40H
mecanicos para | Completo. Semanais
cODIGO armazenagem de grios e fabricagdo de
04-OPE ragdes destinadas a criacdo, tratamento e

alimentagdo de animais.

2. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
AUXILIAR DE OBRAS 1. Executar tarefas auxiliares na construgdo | -Ensino Fundamental 25 40H
civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou | Completo. Semanais
cODIGO misturar materiais.
05-OPE 2. Arrumar e limpar obras, montar e desmontar

armacdes, observando as ordens, para auxiliar
a construcio ou reforma de prédios,
residéncias, estradas e pontes.

3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

1. Executar tarefas auxiliares na produgdo de

AUXILIAR DE USINA asfalto tais como: transportar e/ou misturar | -Ensino Fundamental 23 40H
DE ASFALTO materiais. Completo. Semanais
2. Executar outras tarefas da mesma natureza
cODIGO ou nivel de complexidade associadas ao seu
06-OPE cargo.
BORRACHEIRO 1. Operar equipamento de montagem e -Ensino Fundamental 3 40H
desmontagem automatica de pneumdtico e, Completo. Semanais
cODIGO eventualmente, executar essas tarefas | - Experiéncia comprovada
07-OPE manualmente, quando as caracteristicas do | deno minimo 12 meses na
veiculo assim o exigirem. profissdo.

2. Retirar e recolocar os rodados nos
respectivos veiculos.

3. Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras
de ar usadas em veiculos, maquinas e
equipamentos.

4, Zelar pela limpeza do local de trabalho.

5. Zelar e conservar sob sua guarda, todos os
materiais, maquinas e  equipamentos
existentes em sua drea de servigo.

5, Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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COBRADOR DE
ONIBUS

cODIGO
08-OPE

1. Cobrar passagem de fluxos de pessoas em
catraca do Onibus/sistema de transporte.

2. Orientar sobre utilizagdo de cartdes
magnéticos com créditos de passagens.

3. Ajudar pessoa com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, preencher controle do
fluxo de passageiro.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo.

25

40H
Semanais

COVEIRO

cODIGO
09-OPE

1. Preparar sepulturas, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura, ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento. 2. Carregar e
colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as
cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura.

3. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo.

4. Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e
covas.

5. Realizar exumacdo dos cadaveres. Realizar,
em alguns casos, a cremagdo do caddver.

6. Zelar pela conservagdo de cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho e pela
seguranga do cemitério.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

10

40H
Semanais

CONDUTOR VEICULO
DE URGENCIA.

cODIGO
10-OPE

1. Conduzir ambulancia, seguindo normas de
seguranca e obedecendo o cédigo nacional de
transito.

2. Encaminhar o veiculo a manutengdo e zelar
pela sua conservagao.

3. Transportar pacientes e equipe médica,
auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas.

4. Executar demais atividades pertinentes ao
cargo.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso de Condutor de
Ambulancia com
certificagdo.

- Carteira de Habilitagdo
Categoria “D”, no minimo.

12

40H
Semanais

COZINHEIRA

cODIGO
11-OPE

1. Responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refei¢des de acordo
com cardapios.

2. Preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café,
chd e outras.

3. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala.

4. Encarregar-se da guarda e conserva¢do dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessério a cozinha ou a preparagdo
de alimentos.

5. Operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos
e demais equipamentos de cozinha.

6. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares.

-Ensino Fundamental
Completo

- Autorizagdo para
Manipulagdo com
alimentos expedida pela
Vigilancia Sanitaria.

141

40H
Semanais
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7. Supervisionar os servigos de limpeza, zelando
pela conservagdo e higiene dos equipamentos
e instrumentos de cozinha.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CUIDADOR
EDUCACIONAL DE
CRECHE

cODIGO
12-OPE

1. Auxiliar o professor regente no processo
educativo das criangas.

2. Acompanhar as refei¢des promovendo a sua
autonomia.

3. Ajudar a cuidar da higiene da crianga.

4. Estabelecer rotinas de sono adequadas a
idade de cada crianga.

5. Auxiliar nas atividades que promovam
vivéncias infantis do ponto de vista sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.

84

40H
Semanais

DIGITADOR - BOLSA
FAMILIA

cODIGO
13-OPE

1. Digitar informagdes para meios de registros
apropriados em documentos/formularios
fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on line
relacionados ao Programa Bolsa Familia e
programas sociais inseridos no municipio.

2. Conferir as informagdes digitadas,
detectando e corrigindo erros de transcrigdo,
seguindo critérios preestabelecidos, afim de
manter a qualidade e fidelidade dos mesmos.
3. Organizar a rotina de servigos e realizar a
entrada e transmissdo de dados, pelos meios
existentes no local de trabalho.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico de
Digitador com certificagdo.

10

40H
Semanais

ENCARREGADO

cODIGO
14-OPE

1. Monitorar, orientar e treinar equipe em
obras.

2. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo
das atividades, esclarecendo duvidas e
administrando recursos.

3, Controlar as escalas de trabalho,
providenciar manutencdo quando necessario e
fazer cumprir normas e procedimentos da drea.
4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.

10

40H
Semanais

ENTREVISTADOR —
BOLSA FAMILIA

cODIGO
15-OPE

1. Consultar, operar e monitorar dados e
informagdes registradas em
documentos/formuldrios fisicos / eletrénicos e
nos sistemas web/on line relacionados ao
Programa Bolsa Familia e programas sociais
inseridos no municipio.

2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

- Ensino Médio Completo.

40H
Semanais
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LANTERNEIRO

cODIGO
16-OPE

1. Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o
desmonte e providenciar os materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes
necessdrias para o servico.

2. Preparar a lataria do veiculo e as pegas para
os servios de lanternagem. 3.Confeccionar as
pecas simples para pequenos reparos.

4. Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e de protegdo ao meio
ambiente.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

40H
Semanais

LUBRIFICADOR/LAVA
DOR

cODIGO
17-OPE

1. Executar servigos de lavagem e lubrificagdo
de veiculos leves e pesados de drgdos publicos
do municipio.

2. Executar servicos de lubrificagdo de veiculos
e maquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados.

3. Usar a bomba de lubrificagdo
adequadamente.

4. Empregar a graxa na lubrificagdo dos feixes
de molas, transmissdo, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de diregdo, cardan,
6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de
marchas, caixa de redugdo, caixa de diregdo e
dire¢do hidraulica, etc.

5. Executar servicos de lavagem de veiculos e
maquinas em geral.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

40H
Semanais

MECANICO DE
VEICULO LEVE

cODIGO
18-OPE

1. Analisar o veiculo leve a ser reparado,
realizar o desmonte e providenciar 0s
materiais, equipamentos, ferramentas e
condigdes necessarias para o servigo.

2. Realizar manutengdo de motores, sistemas e
partes do veiculo.

3. Fazer o controle e a manutengdo preventiva
dos veiculos.

4.Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e de protegdo ao meio
ambiente.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.
- Experiéncia  Minima
Comprovada de 12 meses
na Funcdo.

40H
Semanais

MECANICO DE
VEICULO PESADO

CcODIGO
19-OPE

1. Analisar o veiculo leve e pesado a ser
reparado, realizar o desmonte e providenciar
os materiais, equipamentos, ferramentas e
condicdes necessdrias para o servico.

2. Realizar manutengdo de motores, sistemas e
partes do veiculo.

3. Fazer o controle e a manutengdo preventiva
dos veiculos.

4.Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e de protecdo ao meio
ambiente.

-Ensino Fundamental
Completo.
- Experiéncia  Minima
Comprovada de 12 meses
na Fungdo.

40H
Semanais
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5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MESTRE DE OBRAS

cODIGO
20-OPE

1. Analisar e discutir com o superior instrugdes
técnicas do projeto a ser desenvolvido.

2. Interpretar plantas, graficos e escalas.

3. Orientar e acompanhar a equipe quanto a
execu¢do dos trabalhos cumprindo o
cronograma.

4, Coordenar a instalagdo e utilizagdo de
equipamentos e estruturas construtivas em
canteiros de obra.

5. Participar da instalagdo do canteiro de
obras, demarcando a obra, conforme projeto.
6. Supervisionar o controle do estoque de
materiais, equipamentos, ferramentas e
instrumental necessarios a realizagdo do
trabalho.

7. Controlar a qualidade e quantidade do
trabalho realizado.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.
- Experiéncia  Minima
Comprovada de 12 meses
na Fungdo.

40H
Semanais

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

cODIGO
21-OPE

1. Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios.

2. Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar.

3. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes;

4. Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque.

5. Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

14

40H
Semanais

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

cODIGO
22-OPE

1. Auxiliar no pré-preparo de alimentos,
realizando a higienizagdo e cortando alimentos
em porgdes para preparo.

2. Auxiliar o Cozinheiro em procedimentos
simples de cocgdo, posicionamento e
distribuicdo de alimento, lanches e bebidas.

3. Servir alimento e bebidas.

4, Manipular e preparar sucos, cafés e lanches.
5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

- Autorizagdo para
Manipulagdo com
alimentos expedida pela
Vigilancia Sanitaria.

115

40H
Semanais

MOTORISTA
CATEGORIA
llA_BII

CcODIGO

1. Conduzir de veiculo motorizado de duas ou
trés rodas, com ou sem carro lateral.

2. Conduzir de veiculos, cujo peso bruto total
ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas
ou cuja lotagdo ndo exceda a 08 (oito) lugares,

-Ensino Fundamental
Completo.

- Carteira de Motorista
Categoria “AB", no
minimo.

30

40H
Semanais
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23-OPE

excluido o do motorista; contemplando a
combinagdo de unidade acoplada reboque,
desde que a soma dos dois ndo ultrapasse 3500
KG.

2. Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a
velocidade e o fluxo de trénsito.

3. Transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os  aos locais
determinados.

3. Executar servicos de entrega e retirada de
materiais, documentos, correspondéncias,
volumes, encomendas, assinando  ou
solicitando o protocolo que comprova a
execug¢do dos servigos.

4, Zelar pela manuten¢do e conservagdo do
veiculo.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MOTORISTA
CATEGORIA “D”

cODIGO
24-OPE

1. Conduzir veiculos, utilizados no transporte
de passageiros, cuja lotagdo exceda a 08
passageiros, excluindo o motorista.

2. Conduzir todos os veiculos abrangidos nas
categorias "B" e "C".

3. Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a
velocidade e o fluxo de transito.

4. Zelar pela manutengdo e conservagdo do
veiculo.

5, Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

- Carteira de Motorista
Categoria “D”, no minimo.

95

40H
Semanais

MOTORISTA DE
ONIBUS

CcODIGO
25-OPE

1. Verificar o itinerdrio da linha e cumpri-lo
conforme determinado pela Prefeitura.

2. Conduzir o veiculo em consonancia com a
regulamentagdo do Conselho Nacional de
Transito e Cédigo de Transito Nacional. 3.
Tratar o passageiro com educagio e
cordialidade e cumprir os horérios e tempo de
viagem previstos e as etapas da viagem,
conforme planilha de etapas.

4. Parar nos pontos de
embarque/desembarque de passageiros.

5. Ajudar pessoa com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, a embarcar de
desembarcar do 6nibus.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

- Carteira de Motorista
Categoria “D”, no minimo.

25

40H
Semanais

OFFICE-BOY

cODIGO
26-OPE

1. Executar servico de rotina administrativa,
envolvendo recepgdo e distribuicdo de
correspondéncias, confeccdo de copias e
servigos externos.

2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Fundamental
Completo.

- Carteira de Habilitagdo
categoria “A”.

40H
Semanais

1. Operar a Usina de Asfalto.

-Ensino Médio Completo.

40H
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OPERADOR DE USINA | 2. Executar outras tarefas da mesma natureza Semanais
DE ASFALTO ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
cODIGO
27-OPE
1. Auxiliar parcialmente ou realizar pela | - Ensino Médio Completo. 110 40H
ORIENTADOR pessoa assistida: Alimentar, vestir, Semanais
EDUCACIONAL Deambular ou locomover;
2. Realizar a higiene corporal;
cODIGO 3, Manipular objetos; sentar, levantar,
28-OPE 4. Realizar transferéncia postural,
5.  Escrever, digitar, comunicar-se,
6. Orientar-se espacialmente;
7. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS
CODIGO: PMA - TECNICOS
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE QTD CH
AGENTE TECNICO DE 1. Prestar suporte técnico a usudrios, | -Ensino Médio Completo. 30 40H
INFORMATICA participando de diagnésticos, identificando | - Curso Técnico de Semanais
problemas e suas causas, com a finalidade de | Informatica com
cODIGO resolver as questdes detectadas. certificagdo.
01-TEC 2. Estar apto a instalar, trabalhar e configurar
sistema de informagdo isolado ou em rede
através de software e/ou hardware especificos.
3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
AGENTE TECNICO DE 1. Aplicar metodologias para minimizagdo de | -Ensino Médio Completo. 40H
MEIO AMBIENTE impactos ambientais. - Curso de Técnico de Meio 2 Semanais
2. Aplicar pardmetros analiticos de qualidade | Ambiente com
cODIGO do ar, dgua e solo, bem como da poluicdo certificagdo.
02-TEC sonora e visual.
3. Analisar os pardmetros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentdvel.
4. Acompanhamento das Auditorias de
manutengio do Sistema de Gestdo Ambiental.
5. Participar na Elaboragdo de Licenciamento
Ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenga
de Instalagdo) LO (Licenga Operacional)
6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
AGENTE TECNICO DE | 1. Acompanhar tratamentos de dgua e esgoto. | -Ensino Médio Completo.
SANEAMENTO 2. Periciar e solicitar ligagdo ou desligamento | - Curso de Técnico de 12 40H
de redes de agua e esgoto, bem como averiguar | Saneamento com Semanais
CcODIGO e encerrar ligagdes ilegais e afins. certificagdo.
03-TEC 3. Fazer vistoria técnica; planejar a forma de
obtengdo dos dados; instalar equipamentos i
P
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para coleta de dados; elaborar croqui; analisar
dados coletados.

4. Diagnosticar a realidade do local;

S. Identificar as caracteristicas dos residuos.

6. Transportar e coletar amostras de material
em determinadas situagdes, para que sejam
feitos estudos e adequagdes ao sistema de
distribui¢do de dgua e coleta de residuos.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

AGENTE TECNICO EM
EDIFICACOES

coDIGO
04-TEC

1. Desenvolver e legalizar projetos de
edificagbes sob supervisio de um engenheiro
civil.

2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico em
Edificacdes com
certificacdo.

40H
Semanais

BOMBEIRO
HIDRAULICO

cODIGO
05-TEC

1. Operacionalizar projetos de instalagdes de
tubulagdes, definir tragados e dimensionam
tubulagdes.

2. Especificar, quantificar e inspecionar
materiais.

3. Preparar locais para instalagdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulagGes.

4. Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade.
5.Proteger instalagdes e fazer manutengd
es em equipamentos e acessorios.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico de
Encanador e Bombeiro
Hidraulico com
certificacdo.

40H
Semanais

CADISTA

coODIGO
06-TEC

1. Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia  civil  utilizando  softwares
especificos para desenho técnico, assim como
executar plantas, desenhos e detalhamento de
instalagbes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos.

2. Coletar e processar dados e planejar o
trabalho para a elaboragdo do projeto.

3. Analisar croqui e aplicar normas de satde
ocupacional e normas técnicas ligadas a
construgdo civil, podendo atualizar o desenho
de acordo com a legislagdo.

4. Fazer célculos especificos para a confecgdo
de mapas e registros cartograficos.

5. Auxiliar a elaboragdo de laudo de avaliagdo
para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imoveis.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico em
Autocad com Certificagdo.

40H
Semanais

CARPINTEIRO

CcODIGO
07-TEC

1. Construir, encaixar e manter no local das
obras, armagdes de madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando processos e
ferramentas  adequadas para  compor
alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e
elementos afins.

-Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico de
Carpinteiro com
certificagdo.

40H
Semanais
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2. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e
outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias, forros e
guardigdes.
3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
EDUCADOR SOCIAL 1. Trabalhar com criangas, atuar no | -Ensino Médio Completo.
acompanhamento das criangas em todo seu | - Curso Técnico de 10 40H
cODIGO cotidiano, pesquisar e elaborar atividades de | Educador  Social com Semanais
08-TEC acordo com as necessidades dos educandos e | certificagdo.
com as faixas etdrias e outras atividades
referentes ao cargo.
2. Atuar na drea da educacdo social com foco
em alunos, com o objetivo de adquirir novas
experiéncias profissionais e contribuir de
maneira eficaz para a Instituigdo oportuna,
educadora.
3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
ELETRICISTA 1. Montar e reparar instalagdes de baixa e alta
tensdo, em edificios ou outros locais, seguindo | -Ensino Médio Completo. 20 40H
CODIGO esquemas e outras especificagbes, utilizando | - Curso  Técnico  de Semanais
09-TEC ferramentas manuais comuns e especiais, | Eletricista com
aparelhos de medicGes elétrica e eletronica, | certificagdo.
material isolante e equipamentos de soldar,
para possibilitar o funcionamento dos mesmos.
2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
INTERPRETE DE 1. Realizar as interpretagGes da lingua falada | -Ensino Médio Completo. 25 40H
LIBRAS para a lingua sinalizada, através da Linguagem | - Curso de Semanais
Brasileira de Sinais — LIBRAS. Aperfeicoamento em
CcODIGO 2. Realizar as interpretaces da lingua falada | Libras, com certificacio.
10-TEC para a lingua sinalizada através da Linguagem | - Experiéncia comprovada
Brasileira de Sinais — LIBRAS. por no minimo 12 meses.
3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
OPERADOR 1. Conduzir e operar maquinas leves destinadas | -Ensino Médio Completo. 23 40H
MAQUINAS LEVES a escavar, nivelar ou aplainar terrenos, | - Carteira de Habilitacdo Semanais
preparar concreto ou asfalto e fabricar | categoria “C".
CcODIGO materiais de construgdo. - Experiéncia  minima
11-TEC 2. Executar outras tarefas da mesma natureza | comprovada de 12 meses
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
OPERADOR 1. Conduzir e operar maquinas pesadas, | - Ensino Médio Completo. 40H
MAQUINAS PESADAS | tratores diversos, moto-niveladoras, | - Carteira de Habilitagdo 32 Semanais
retroescavadeiras, compactadores e outras e | categoria “C”.
CcODIGO operd-las com a finalidade de nivelar os | - Experiéncia  minima
12-TEC terrenos na construcdo de edificacdes, | comprovada de 12 meses
estradas, etc.
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2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

PEDREIRO

cODIGO
13 -TEC

1.Verificar as caracteristicas das obras,
examinando  plantas e  especificagdes
técnicas.

2. Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construgdes similares.

3. Rebocar estruturas construidas.

4, Realizar trabalhos de manutencdo corretiva
de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Fundamental
Completo.

- Experiéncia  minima
comprovada de 12 meses

40H
Semanais

TECNICO DE

coDIGO
14 -TEC

CONTABILIDADE -

1. Efetuar anotagdes das transagdes financeiras
da organizagdo.

2. Examinar documentos fiscais e parafiscais.
3. Analisar a documentagdo contdbil.

4. Organizar, controlar e arquivar os
documentos relativos a atividade contabil e
controlar as movimentagdes.

5. Registrar as operagdes contdbeis da
Empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso de Técnico de
contabilidade com
certificagdo.

40H
Semanais

TECNICO DE
ENFERMAGEM

CODIGO
15-TEC

1. Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo e orienta¢do das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem em estado grave, na prevengao
e no controle sistemdtico da infecgdo
hospitalar, na prevencdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude.

2. Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianga e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro.

3. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos
operatorios.

4, Circular em sala de cirurgia e instrumentar.
5. Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo.

6. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso de Técnico de
Enfermagem com
certificagdo.

- Registro no Conselho de
Classe.

252

40H
Semanais

TECNICO EM
LABORATORIO

CODIGO
16 -TEC

1. Executar ensaios fisicos, quimicos,
metalogrdficos e bioldgicos.

2. Garantir a calibragdo dos equipamentos e
realizar amostragem de materiais.

3. Trabalhar segundo normas de seguranca,
saude e meio ambiente.

4. Auxiliar farmacéuticos, médicos e
bioquimicos, nas analises e manuten¢do de

-Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico de
Laboratdrio com
certificagdo.

40

40H
Semanais
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organismos vivos, no aperfeicopamento de
novos processos de conservacdo de alimentos
e bebidas, vacinas, dguas residuais, com o
objetivo de permitir a sua utilizagdo na
industria e medicina.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

cODIGO
17-TEC

1. Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operar aparelhos para
produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.

2. Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia.

3. Prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame; realizar as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta.

4. Preparar pacientes, selecionar os filmes a
serem utilizados, colocar os filmes no chassi.
5. Acionar o aparelho de raio-x observando as
instrugdes de funcionamento.

6. Registrar o numero de radiografia
realizadas, controlar o estoque dos filmes,
manter a higiene no local de trabalho e
executar outras atribuigdes afins.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico em
Radiologia

- Registro no Conselho de
Classe.

10

24H
Semanais
(Lei  Federal
7394/85)

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

cODIGO
18-TEC

1. Preparar o paciente e coletar informagdes
para a sessdo.

2. Separar os materiais que serdo usados
durante a consulta.

3. Organizar e executar atividades de higiene
bucal com o paciente.

4. Auxiliar e instrumentar os odontologistas e
técnicos nas intervengdes clinicas.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico em Satde
Bucal.

- Registro no Conselho de
Classe.

27

40H
Semanais

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CoDIGO
19-TEC

1. Participar da elaboragdo e implementacéo da
politica de Seguranca e Satde no Trabalho
(SST).

2. Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na drea.

3. Identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
4. Participar de pericias, fiscalizagbes e da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho.
5. Recomendar medidas de prevencdo e
controle.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Médio Completo.
- Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho
com certificagdo.

40H
Semanais

TOPOGRAFO

CODIGO

1. Efetuar o reconhecimento bdasico da area
programada para elaborar tragados técnicos.

- Ensino Médio Completo.

40H
Semanais

22




)
ik, LTAMIRD &

’
5y

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

PODER EXECUTIVO

7

Trabalho e desenvolvimento social

20-TEC

2. Executar os trabalhos topograficos relativos
a balizamento, colocagdo de estacas,
referéncias de nivel e outros.

3. Realizar levantamentos topogréficos na drea
demarcada, registrando os dados obtidos.

4. Elaborar plantas, esbogos, relatdrios
técnicos, cartas topogréficas e
aerofotogramétricas.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Curso de Técnico em
Topografia com
certificagdo.

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO
CODIGO: PMA - FISCALIZAGAO/SEGURANCA
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

QTD

CH

AGENTE DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS

cODIGO
01-FIS

1. Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento
das leis e posturas municipais que regulam a
construgdo de edificacbes, parcelamento sob
solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em
geral.

2. Fiscalizar obras em geral, verificando sua
regularidade documental e fisica de acordo
com o codigo de obras do municipio e outras
leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condigGes de seguranca dos trabalhadores e de
terceiros.

3. Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo
do coédigo de obras e demais legislagdes
pertinentes.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo

40H
Semanais

AGENTE DE
FISCALIZACAO
VIGILANCIA
SANITARIA

CcODIGO
02-FIS

1. Fiscalizar estabelecimentos, manipulagdo e
comercializagdo de géneros alimenticios,
orientando prevengdes na drea de vigilancia
sanitdria e emitindo pareceres técnicos
relativos a inspeg¢des desenvolvidas.

2. Determinar corre¢do de irregularidades,
adotar providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da saude coletiva.

3. Solicitar andlises bromatoldgicas e bioldgicas
em apoio as atividades de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica.

4. Apreender, interditar ou incinerar
mercadorias e/ou estabelecimentos cujas
condigdes ndo estejam satisfatorias com as
normas e padrdes exigidos, no cumprimento de
determinagdo superior ou nos casos em que a
lei assim determinar.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

-Ensino Médio Completo

27

40H
Semanais
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AGENTE DE 1. Auxiliar os Fiscais de Tributos nas suas | -Ensino Médio Completo 21 40H
FISCALIZAGAO fungdes fiscalizatorias; Semanais
FAZENDARIA 2. Realizar diligéncias, analisar, informar,
despachar, calcular e executar expedientes
cODIGO referentes a langamentos, divida ativa,
03-FIS parcelamentos, cobranca de tributos, certiddes

e outros procedimentos fiscais;

3. Execucdo de intimagbes, notificacdes,
autuagdes, vistorias e diligéncias de verificagao
de informagdes;

4. Promover a manuten¢do, atualizagdo e
controle do cadastro imobilidrio por meio
informatizado, através de diligéncias, vistorias
técnicas, mediges e elaboragdo de croquis,
com o uso do Boletim de Cadastro Imobilidrio;
5. Promover a manuten¢do, atualizacdo e
controle do cadastro mobilidrio por meio
informatizado, solicitando, conferindo,
arquivando e despachando os processos a
pedido do contribuinte ou de oficio;

6. Participar de conselhos, comissdes,
treinamentos, estudos e projetos, de
assessoria, consultoria, planejamento ou
execu¢do, que visem o melhoramento dos
procedimentos fiscalizatério e arrecadatérios
do municipio, ou quando seja de interesse da
Administracdo, quando designados pelo
superior imediato;

7. Explicar, informar e atender o contribuinte
na Secretdria, ou em seu estabelecimento
comercial, sobre a aplicagdo das normas
tributdrias, com presteza, polidez, educagdo, e
eficiéncia;

8. Solicitar, ou prestar informagdes necessarias
a 6rgdos publicos ou institui¢des privadas, para
o pleno exercicio de suas fungdes
fiscalizadoras;

9. Realizar plantdes, operacdes e trabalhos
internos, ou externos, em hordrios normais,
especiais, ou finais de semana e feriados,
quando designado pelo superior imediato;

10. Dar fiel cumprimento ao Cddigo Tributdrio
Municipal, executando servico externo de
cadastramento, fiscalizagdo, autuagdo e outros
relativos a arrecadagdo de impostos
municipais;

11. Atender as ordens de servigo, escritas ou
verbais, do Superior imediato, quando
inerentes as suas atribuigdes, de forma
eficiente e célere, dentro do prazo
determinado ou justificando por escrito os
motivos de atraso na sua conclusdo;

12. Participar das reunides de planejamento,
organizacdo e distribui¢do de tarefas e servigos
do setor de fiscalizagdo, quando solicitado pelo
Coordenador, ou pela Secretaria

13. Manter-se atualizado sobre as normas
tributdrias  municipais, assim como, as
estaduais e federais que possam influenciar no
exercicio de suas atividades e atribuigdes;

14. Apresentar mensalmente, ao dérgdo fiscal a
Coordenacdo de Fiscalizagdo Fazendaria ou ao
Chefe imediatamente superior, relatério de
produtividade fiscal mensal, nos quais sejam
destacados os contribuintes fiscalizados, e as
agdes fiscais realizadas; {/

0.0.0.....Q.....QO.QCO....GQ....Q....'.Q......O..‘
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15. Executar outras tarefas e atividades da
mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

AGENTE DE
FISCALIZACAO DE
MEIO AMBIENTE

cODIGO
04-FIS

1. Executar tarefas relativas a vigilincia de
dreas florestais, ao combate a incéndios, a
conservacdo de estradas e a outras obras,
efetuando rondas e desenvolvendo outros
trabalhos requeridos, para evitar danos as
espécies e a propriedade.

2. Exercer a fiscalizagdo nos espagos publicos
(feiras, mercados, pragas, etc.) orientando e
exigindo o fiel cumprimento das normas do
meio ambiente.

3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo

18

40H
Semanais

AGENTE DE TRANSITO

CcODIGO
05-FIS

1. Exercer plenamente o poder de policia de
transito em todo dmbito do Municipio, direta
ou concomitantemente com  convénios
firmados pelo Municipio.

2. Lavrar autuagdo por infragdo de transito e
demais atos correlatos no pleno exercicio do
poder de policia administrativa, nas dreas de
circunscrigdo do érgdo executivo de transito do
municipio e naquelas em que haja convénio
com a autoridade competente.

3. Colaborar com a observéncia do Cédigo de
Postura Municipal e executar demais atividades
afins  conforme determinacio de seus
superiores.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Médio Completo

150

40H
Semanais

FISCAL DE TRIBUTOS

cODIGO
06-FIS

1. Executar as atividades de fiscalizacdo dos
tributos municipais;

2. Instituir processos tributdrios e realizar
levantamento fiscal, consistente na andlise de
livros fiscais, faturas, balancos e outros
documentos  contdbeis e fiscais dos
contribuintes, ou responsaveis tributdrios,
solicitando a entrega ou apreensdo dos
documentos quando necessario;

3. Expedir intimagdo, notificagdo e auto de
infragdo, referente aos procedimentos
fiscalizatorios;

4. Realizar a constituigdo do crédito tributério e
solicitar o lancamento dos tributos, previstos
na legislagdo municipal;

5. Emitir parecer fiscal em processos de
consulta e administrativos, de natureza
tributdria;

6. Acompanhar a movimentagdo econémica e
fiscalizar as empresas inscritas no Simples
Nacional;

7. Acompanhar a entrega da Declaragdo
Econémico Fiscal - DIEF’s para fins de apuragdo
da participagdo do municipio na arrecadagdo
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e

Servigos - ICMS;

-Ensino Superior
Completo.

-Graduagdo em Direito ou
Economia ou
Administragdo ou
Contabilidade ou Gestdo
Publica

12

40H
Semanais

N’
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8. Acompanhamento e fiscalizagdio no
recolhimento do Imposto Territorial Rural —
ITR;

9. Fiscalizar a distancia, ou in loco, shows e
eventos para a cobranga de bilheteria;

10. Decidir sobre as impugnag@es de autos de
infragdes em processos tributdrios;

11. Participar de conselhos, comissdes,
treinamentos, estudos e projetos, de
assessoria, consultoria, planejamento ou
execugdo, que visem o melhoramento dos
procedimentos fiscalizatérios e arrecadatdrios
do municipio, ou quando seja de interesse da
Administragdo, quando designados  pelo
superior imediato;

12. Executar e acompanhar a cobranga de
tributos, assim como, realizar o seu
parcelamento;

13.  Solicitar, ou prestar informagées
necessarias a 6rgdos publicos ou instituicdes
privadas, para o pleno exercicio de suas
fungdes fiscalizadoras;

14. Realizar plantGes, operagdes e trabalhos
internos, ou externos, em horéarios normais,
especiais, ou finais de semana e feriados,
quando designado pelo superior imediato;

15. Apresentar informagbes e dados precisos
que permitam, ou facilitem o protesto e a
cobranca dos tributos pela via judicial;

16. Explicar, informar e atender o contribuinte
na Secretdria, ou em seu estabelecimento
comercial, sobre a aplicagdo das normas
tributdrias, com presteza, polidez, educagdo, e
eficiéncia;

17. Dar fiel cumprimento ao Cddigo Tributario
Municipal, executando servico externo de
cadastramento, fiscalizacdo, autuacio e outros
relativos a arrecadagio de impostos
municipais;

18. Atender as ordens de servico, escritas ou
verbais, do Superior imediato, quando
inerentes as suas atribuicbes, de forma
eficiente e célere, dentro do prazo
determinado ou justificando por escrito os
motivos de atraso na sua conclusdo;

19. Participar das reunies de planejamento,
organizacdo e distribuicdo de tarefas e servigos
do setor de fiscalizagdo, quando solicitado pelo
Coordenador, ou pela Secretéria

20. Manter-se atualizado sobre as normas
tributdrias  municipais, assim como, as
estaduais e federais que possam influenciar no
exercicio de suas atividades e atribuicdes;

21. Apresentar mensalmente, ao érgdo fiscal 3
Coordenacdo de Fiscalizagdo Fazendéria ou ao
Chefe imediatamente superior, relatério de
produtividade fiscal mensal, nos quais sejam
destacados os contribuintes fiscalizados, e as
agoes fiscais realizadas;

22. Executar outras tarefas e atividades da
mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

26
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GUARDA MUNICIPAL

CODIGO
07-FIS

1. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio.

2. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia,
bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagées
municipais.

3. Atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a proteg¢do
sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais.

4. Colaborar, de forma integrada com os orgdos
de seguranga publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social.

5. Colaborar com a pacificagdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para
0 respeito aos direitos fundamentais das
pessoas.

6. Exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6érgdo de transito
estadual ou municipal,

7. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico,
cultural, arquitetdbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

6. Cooperar com os demais 6rgdos de defesa
civil em suas atividades;

7. Interagir com a sociedade civil para discussio
de solugbes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades.

8. Estabelecer parcerias com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios
ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agBes preventivas integradas.

9. Articular-se com os érgdos municipais de
politicas sociais, visando & adocio de agoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio.
10. Integrar-se com os demais 6rgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal.

11. Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou prestd-lo  direta e
imediatamente quando deparar-se com elas.
12. Encaminhar ao delegado de policia, diante
de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel
€ sempre que necessario.

13. Contribuir no estudo de impacto na
seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcio de
empreendimentos de grande porte.

14. Desenvolver agdes de prevencdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e
federal.

15. Auxiliar na seguranga de grandes eventos e
na protecdo de autoridades e dignatarios,

-Ensino Médio Completo.
- Aprovacdo em exame
psicotécnico nos termos
do edital para concurso
publico.

- Aprovagdo no curso de
Formagdo da  Guarda
Municipal, nos termos do
edital para  concurso
publico.

100

40H
Semanais
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16. Atuar mediante agbes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade
local.

17. Executar outras tarefas e atividades da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIDADES
CODIGO: PMA — ESPECIALIDADES
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

QTD

CH

ANALISTA DE
SISTEMAS

CcODIGO
01-ESP

1. Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos.

2. Administrar ambientes informatizados,
treinar e prestar suporte técnico ao usuario.

3. Elaborar documentagdo técnica e
estabelecer padrdes.

4. Coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em Sistemas
da Computagdo

-Registro no Conselho de
Classe

40H
Semanais

ARQUITETO

cODIGO
02-ESP

1. Elaborar, executar e dirigir projetos
arquitetbnicos  de  edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os
recursos  necessdrios para permitir a
construgdo, montagem e manuten¢do das
mencionadas obras.

2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em
Arquitetura

-Registro no Conselho de
Classe

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

ASSISTENTE SOCIAL

CcODIGO
03-ESP

1. Prestar servico de &mbito social a individuos
ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem, aplicando os processos
bdsicos de servico social, para facilitar a
recuperagdo do cliente e promover sua
reintegragdo ao meio social, familiar e de
trabalho.

2. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em
Assisténcia Social
-Registro no Conselho de
Classe

26

30H
Semanais

(Lei Federal n.
12.317/10)
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BIBLIOTECARIO

CcODIGO
04-ESP

1. Executar a aquisicio de material
bibliogréfico, controlar o seu recebimento e
manter atualizados os respectivos controles.

2. Executar andlise tematica, representacdo
descritiva e classificagio dos materiais do
acervo.

3. Organizar e manter atualizados os catalogos
e cadastros da biblioteca.

4. Promover o controle bibliografico através da
coleta de informagdes e atualizacio de
bases/bancos de dados.

5. Acompanhar o atendimento de empréstimo
e consulta.

6. Atender os usudrios e orienta-los quanto aos
recursos de informagdo da biblioteca e do
sistema, bem como no uso dos equipamentos
da biblioteca.

7. Localizar documentos através dos catédlogos
disponiveis, executar a comutagio bibliogréfica
e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas.
8. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Ensino Superior

- Graduacgdo em
Biblioteconomia

-Registro no Conselho de
Classe

40H

Semanais

BIOLOGO

cODIGO
05-ESP

1. Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade.

2. Organizar colegdes bioldgicas, manejar
recursos naturais, desenvolver atividades de
educagdo ambiental.

3. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares
e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em Biologia
-Registro no Conselho de
Classe

40H
Semanais

BIOMEDICO

coDIGO
06-ESP

1. Dedicar-se a pesquisa biolégica aplicada a
prevencdo, diagndstico e tratamento de
doengas, conduzindo experiéncias acerca dos
efeitos de medicamentos, horménios, soros e
outras substdncias em drgdos, tecidos e
fungdes vitais do organismo humano.

2. Administra processos para obtengdo de
licengas e autorizacdes ambientais municipal.
3. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios
de controle para os érgdos ambientais e realiza
o atendimento aos agentes de fiscalizacdo

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em
Biomedicina

-Registro no Conselho de
Classe

40H
Semanais

CIRURGIAO DENTISTA

cODIGO
07-ESP

1. Atender e orientar os pacientes.

2. Executar procedimentos odontoldgicos. 3.
Estabelecer diagndsticos e progndsticos.

4. Atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Odontologia

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

29
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CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

CcODIGO
08-ESP

1. Diagnosticar e tratar cirurgicamente e
coadjuvantemente as doengas, traumatismos,
lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos e estruturas
craniofaciais associadas;

2. Realizar biopsia de lesdes;

3. Realizar tratamento de infecgdes; erupcio
cirdrgica, reimplantagio e transplantes de
dentes;

4. Realizar cirurgia pré-protética; tratamento
cirurgico dos cistos, de doengas das glandulas
salivares, das doencas de articulagio
temporomandibular, de lesées de origem
traumdtica na drea bugo-maxilofacial, de mds
formagdes congénitas ou adquiridas, dos
maxilares e mandibulas, dos tumores benignos
da cavidade bucal, de disturbios neuroldgicos,
com manifestagdo maxilofacial, em
colaboragdo com o neurologista ou
neurocirurgido.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Odontologia

- Registro no Conselho de
Classe

- Especializagdo em
Bucomaxilofacial.

40 h

CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA

cODpIGO
09-ESP

1. Desenvolver avaliagdo diagnostica e
planejamento do tratamento; avaliacio da
influéncia da doenga periodontal em condicdes
sistémicas;

2. Desenvolver controle dos agentes etiolégicos
e fatores de risco das doengas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos;

3. Desenvolver procedimentos preventivos,
clinicos e cirlrgicos para regeneragio dos
tecidos periodontais e periimplantares;

4. Desenvolver enxerto de materiais naturais e
sintéticos; e, procedimentos necessarios a
manuten¢do de saude.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Odontologia

- Registro no Conselho de
Classe

-Especializagdo em
Periodontia.

40H
Semanais

CONTADOR

cODIGO
10-ESP

1. Elaborar e controlar balancetes, emitir
relatorios periédicos com os dados contdbeis
da instituigdo.

2. Controlar e orientar o processamento de
contas a pagar e a receber.

3. Orientar os servicos de apropriagdo, de
apuracdo e de rateio de custos.

4. Coordenar o inventdrio fisico dos bens
patrimoniais e emitir relatérios; assessorar a
Prefeitura no acompanhamento e na
supervisdo dos sistemas contabil, financeiro,
or¢amentario e patrimonial.

5. Pesquisar legislagdo pertinente & area de
atuacdo; realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Contabilidade.

- Registro no Conselho de
Classe.

—~

40H
Semanais
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ENFERMEIRO

CcODIGO
11-ESP

1. Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitdrias, ambulatérios e seces de
enfermagem.

2. Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas
injecdes e ministrar remédios valendo-se de
prescricdo médica.

3. Auxiliar os médicos nas intervengdes
cirurgicas.

4. Prestar Socorros de Urgéncia.

5. Participar de programas de educacio
sanitdria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em
Enfermagem

-Registro no Conselho de
Classe

48

40H
Semanais

ENFERMEIRO
OBSTETRICO

CcODIGO
12-ESP

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo
com o modelo assistencial da Instituicao.

2. Identificar distdcias obstétricas e tomar as
devidas providéncias até a chegada do médico.
3. Prestar assisténcia de enfermagem direta e
cuidados de maior complexidade em todas as
fases do parto.

4. Prestar assisténcia a parturiente no parto
normal, realizando episiotomia e episiorrafia.
5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Ensino Superior

- Graduagdo em
Enfermagem

- Especializagdo em
Obstetricia

-Registro no Conselho de
Classe

10

40H
Semanais

ENGENHEIRO
AGONOMO

cODIGO
13-ESP

1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatdrios
de controle para os 6rgdos municipais e realizar
o atendimento aos agentes dos 6rgdos de
fiscalizagdo municipais.

2. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos.

3. Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condicdes
climdticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita.

4. Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimorar os ja existentes,

5. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduacdo em
Engenharia Ambiental
-Registro no Conselho de
Classe

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

cODIGO
14-ESP

1. Primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos.

2. Participar de auditorias ambientais.

3. Desenvolver gestdo e planejamento
ambiental.

4. Controlar a qualidade ambiental, no que diz
respeito a redes de monitoramento e vigilancia.
5. Elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperagdo de recursos e ambientes

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Engenharia Ambiental
-Registro no Conselho de
Classe

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

31




%
0
{

>
AL 2

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

PODER EXECUTIVO

il

Trabalho e desenvolvimento social

degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizagdo.

6. Administra processos para obtencio de
licengas e autorizagdes ambientais municipal.
7. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios
de controle para os 6rgdos ambientais e realiza
o atendimento aos agentes de fiscalizacio

8. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

CODIGO
15-ESP

1. Supervisionar, coordenar, orientar, estudar
e planejar projetos e especificagdes.

2. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico.

3. Realizar atividades de padronizagdo,
mensuragdo, e controle de qualidade.

4. Executar e fiscalizar obras e servicos
técnicos.

5. Conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengéo.

6. Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Engenharia Civil

-Registro no Conselho de
Classe

11

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

EGENHEIRO DE
CONTROLE DE
AUTOMACAO

cODIGO
16-ESP

1. Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios
de controle para os 6rgdos municipais e realizar
o atendimento aos agentes dos drgdos de
fiscalizacdo municipais.

2. Supervisdo, coordenagdo e orientacdo
técnica.

3. Estudo, planejamento, projeto e
especificagdes.

4. Execugdo de obra e servigo técnico.

S. Fiscalizagdo de obra e servico técnico.

6. Condugdo de equipe de instalacdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencao.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Engenharia de Controle de
Automacdo.

-Registro no Conselho de
Classe

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

EGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

coODIGO
17-ESP

1. Examinar locais e condi¢des do ambiente,
instalagdes em geral e material, métodos e
processos de fabricagdo adotados pelo
trabalhador.

2. Verificar se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos e outros perigos.

3. Promover a aplicagio de dispositivos
especiais de seguranga, como dculos de
protecdo, cintos de seguranca, vestudrios
especial, mdscara e outros, determinado
aspectos técnicos funcionais.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura.
- Especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

-Registro no Conselho de
Classe

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

CcODIGO

1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios
de controle para os 6rgdos municipais e realizar
o atendimento aos agentes dos drgdos de
fiscalizagdo municipais.

- Ensino Superior
- Graduagdo em
Engenharia Elétrica

30H
Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A/66)
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18-ESP

2. Elaborar e dirigir estudos e projetos de
engenharia elétrica, estudando caracteristicas
e especificages preparando plantas, técnicas
de execugdo e recursos necessarios, a fim de
possibilitar, e orientar as fases de construgdo,
instalagdo, funcionamento, manuten¢do e
reparacdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos.

3. Estudar a viabilidade técnica, elaborar,
fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos
elétricos das construgdes, ampliacdes e
reformas em geral.

4. Executar vistorias técnicas em instalacGes
elétricas e dreas afins das edificacdes do
Municipio ou que este se utilize.

5. Elaborar orgamento para execucdo de
construgdo e reforma de instalagdes elétricas
de alta e baixa tensdo.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

-Registro no Conselho de
Classe

ENGENHEIRO DE 1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios | - Ensino Superior 2 30H
MINAS de controle para os 6rgdos municipais e realizar | - Graduagdo em Semanais
o atendimento aos agentes dos drgdos de Engenharia Agrénoma.
cODIGO fiscalizagdo municipais. - Curso em (Lei Federal n.
19-ESP 2. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo | Georeferenciamento. 4.950-A/66)
técnica. -Registro no Conselho de
3. Estudo, planejamento, projeto e | Classe
especificagdo.
4. Desempenho de cargo e fungdo técnica.
5. Execugdo de obra e servigo técnico.
6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
ENGENHEIRO 1. Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios | - Ensino Superior 1 30H
MECANICO de controle para os érgdos municipais e realizar | - Graduagdo em Semanais
o atendimento aos agentes dos Grgdos de Engenharia Mecanica.
CODIGO fiscalizagdo municipais. -Registro no Conselho de (Lei Federal n.
20-ESP 2. Especificar, calcular e desenhar sistemas | Classe 4.950-A/66)
conjuntos  mecanicos, componentes e
ferramentas.
3. Definir ferramentas, equipamentos e etapas
de fabricagdo.
4. Controlar o processo produtivo e a
quantidade do produto.
5. Implantar sistemas de controle de
desempenho de equipamento.
6. Realizar pericia técnica em equipamentos e
componentes mecanicos.
7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
ENGENHEIRO 1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios | - Ensino Superior 2 30H
SANITARISTA de controle para os 6rgdos municipais e realizar | - Graduagdo em Semanais
o atendimento aos agentes dos Grgdos de Engenharia Sanitéria.
CcODIGO fiscalizagdo municipais. -Registro no Conselho de (Lei Federal n.
21-ESP 2. Desempenhar atividades referente a | Classe 4.950-A/66)
sistemas de abastecimento de dgua, incluindo 1]
3 33
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captagdo, adugdo, reservagdo, distribuicio e
tratamento de dgua.

3. Desempenhar atividades referente a
sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou
sistemas de esgotos, incluindo tratamento.

4. Desempenhar atividades referente a coleta,
transporte e tratamento de residuos sélidos
(lixo).

5. Desempenhar atividades referente a
controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de polui¢do ambiental.

6. Desempenhar atividades referente a
controle de vetores bioldgicos transmissores de
doengas (artrpodes e roedores de importancia
para a satde publica).

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ESTATISTICO 1. Adotar modelo para andlise estatistica. - Ensino Superior 1 40H
2. Analisar dados segundo técnicas estatisticas. | - Graduacio em Estatistica. Semanais
cODIGO 3. Fazer andlise descritiva. -Registro no Conselho de
22-ESP 4. Projetar resultados. Classe
5. Interpretar resultados estatisticos da andlise.
6. Validar resultados fornecidos pelos
indicadores.
7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
FARMACEUTICO/BIO | 1. Realizar  tarefas  especificas  de | - Ensino Superior 14 40H
QuimMICO desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, | - Graduagdo em Farmacia Semanais
controle, armazenamento, distribuicio e | -Registro no Conselho de
cODIGO transporte de produtos da drea farmacéutica | Classe
23-ESP tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitérios
e insumos correlatos.
2. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.
3. Participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementagdo de politicas de medicamentos.
4. Orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos.
6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
FARMACEUTICO/ 1. Executar laudos citopatoldgicos em todo o | - Ensino Superior 2 40H
CITOPATOLOGISTA corpo humano. - Graduagdo em Farmdcia. Semanais
2. Executar outras tarefas da mesma natureza | - Especializacdo em
CODIGO ou nivel de complexidade associadas ao seu Citopatologia ou Citologia
24-ESP cargo. Clinica.
-Registro no Conselho de
Classe
FISIOTERAPEUTA 1. Atender pacientes. - Ensino Superior 10 30H
2. Realizar agbes de prevencdo, promogdo, | - Graduacgdo em Semanais
CcODIGO prote¢do, educagdo, intervengdo, recuperacio, Fisioterapia
25-ESP habilitagdo e reabilitagdio do paciente, -Registro no Conselho de (Lei Federal n.
Classe 8.856/94)
34
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utilizando  protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia.

3. Realizar diagnésticos especificos.

4. Analisar condicdes dos pacientes.

5. Desenvolver programas de prevencdo,
promogdo de sadde e qualidade de vida.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

FONOAUDIOLOGIA

copIGO
26-ESP

1. Atender pacientes para  prevencgdo,
habilitagdo e reabilitagio daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

2. Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagndstico fonoaudidlogo.

3. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis.

4. Desenvolver programas de prevengdo,
promogdo da saude e qualidade de vida. 5.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em
Fonoaudiologia

-Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

GEOGRAFO

CODIGO
27-ESP

1. Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios
de controle para os érgdos municipais e realizar
o atendimento aos agentes dos drgdos de
fiscalizagdo.

2. Determinar objetivos do trabalho; realizar
trabalhos de campo.

3. Levantar informages de aspectos fisicos,
humanos e territoriais.

4. Organizar, processar e interpretar base de
dados.

5. Interpretar representagbes do territério,
fotografias aéreas e imagens orbitais.

6. Digitalizar e combinar planos de informacéo.
7. Modelar projeto de sistema de informagdes
geogrdficas (SIG)

8. Avaliar informagdes geogréficas; especificar
sistema de coleta de dados geograficos.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Geologia.
- Curso em
Georreferenciamento.
-Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

GEOLOGO

CcODIGO
28-ESP

1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios
de controle para os érgdos municipais e realizar
o atendimento aos agentes dos orgdos de
fiscalizagdo.

2. |Interpretar fotos aéreas e imagens de
sensoriamento remoto.

3. Caracterizar a geo-morfologia e materiais
geoldgicos.

4. Inventariar recursos minerais, hidricos e
combustiveis fdsseis.

5. Coletar dados geoldgicos e geofisicos;

gerenciar amostragens, levantamento
topogréfico.
6. Fiscalizar atividade de

prospecgdo/exploragdo de recursos minerais.
7. Controlar p aproveitamento de recursos
hidricos subterraneos.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Geologia.
- Curso em
Georreferenciamento.
-Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais




,
3
N 39>

o,
L0, AL AR

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

8. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO -
ANESTESIOLOGIA

cODIGO
29-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2 — Registrar em prontuério do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca.
3. Aplicar anestesia para cirurgias e exames
especializados, administrando  substincias
anestésicas, para minorar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar
a realizagdo dos referidos exames e
intervengdes cirdrgicas.

4. Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia.
5. diagnosticar e tratar a dor aguda crénica.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina.
- Residéncia Médica em
Anestesiologia.

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

CODIGO
30-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca.
3. Diagnosticar e tratar afecc¢des cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirtrgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo

- Ensino Superior

- Residéncia em Cirurgia
Geral.

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

MEDICO- CLINICO
GERAL

cODIGO
31-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o
diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca.
3. Efetuar exames médicos e emitir
diagndsticos.

4. Prescrever medicamentos.

5. Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satude e bem-
estar do paciente.

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior
- Graduagdo em Medicina.

- Registro no Conselho de
Classe

22

40 H Semanais
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MEDICO-
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

cODIGO
32-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o
diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenca.
3. Atender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica
especifica para preservar a vida e a saude da
made e do filho.

4. Realizar procedimentos, tratar de afecgbes
do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos
anexos, empregando tratamento clinico-
cirtirgico, para promover ou recuperar a satide.
5. Executar outras tarefas mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina.
- Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia.

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

MEDICO-PEDIATRA

cODIGO
33-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantdo
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga.
3. Prestar assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, examinando-se e
prescrevendo  cuidados  pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar a satude.

4. Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.

5. Executar outras tarefas mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina.
- Residéncia Médica em
Pediatria.

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

MEDICO-
PSIQUIATRIA

cODIGO
34-ESP

1. Evoluir os pacientes em seu plantio
examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos.

2. Registrar em prontudrio do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga.
3. Diagnosticar e tratar as afeccBes
psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina.
- Residéncia Médica em
Psiquiatria.

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

MEDICO-
RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames
radioldgicos e de imagens em geral, incluindo
mamografia, empregando técnicas especiais,
para atender a solicitagdes médicas ou

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina.
- Residéncia Médica em
Radiologia.

40 H Semanais
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CODIGO
35-ESP

orientando sua execu¢do e analisando os
resultados finais,

2. Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico, para
promover ou recuperar a satde.

3. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Registro no Conselho de
Classe

MEDICO
VETERINARIO

coDIGO
36-ESP

1. Responsabilizar-se pela implementagdo da
fiscalizagdo no comercio de produtos de origem
animal.

2. Controle de zoonoses, participar da
fiscalizagdo sanitaria.

3. Trabalhar em equipe multiprofissional e
Interdisciplinar.

4. Emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Medicina
Veterinaria.

- Registro no Conselho de
Classe

30 H Semanais

(Lei Federal n.
4.950-A)

NUTRICIONISTA

coDIGO
37-ESP

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos).

2. Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutrigdo.

3. Efetuar controle higiénico-sanitario.

4. Participar de programas de educagdo
Nutricional.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Nutrigdo.
- Registro no Conselho de
Classe

20

40 H Semanais

ORIENTADOR SOCIAL

CopIGO
38-ESP

1. Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situagio de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungio
protetiva da familia.

2. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo de
vida e agdes intergeracionais.

3. Assegurar a participa¢do social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social.

4.  Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa.

5. Atuar na recepcdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora.

6. Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Ciéncias
Humanas

- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais
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Trabalho e desenvolvimento social

PSICOLOGO

CODIGO
39-ESP

1. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educagéo.

2. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais
e mentais e de adaptag¢do social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou
cura.

3. Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas,
buscando diagndstico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Psicologia
- Registro no Conselho de
Classe

15

40 H Semanais

SOCIOLOGO

CcODIGO
40-ESP

1. Executar atividades inerentes a prestagdo de
servicos da drea de atuacdo profissional de
sociologia.

2. Elaboragdo de projetos para diagnosticar
necessidades na dreas bdsicas de saude,
habita¢do, educagdo, trabalho, comunicagio,
programagao social e outras.

3. Assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se
executem atividades da drea de atuagio
profissional do sociélogo.

4. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino Superior

- Graduagdo em Sociologia.
- Registro no Conselho de
Classe

40 H Semanais

TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA

CODIGO
41-ESP

1. Atuar em atividades que utilizam radiagdo
ionizante, diagnéstico por imagem,
acompanhando a complexidade dos avangos
tecnoldgicos.

2. Analisar qualidade de imagem;

3. Administrar e manusear contraste,
substancias farmacoldgicas e radioativas, sob
supervisdo do profissional competente;

4. Emitir parecer técnico;

5. Manifestar opinido e sugerir aplicagio das
técnicas radioldgicas adequadas ao caso em
discussdo;

6. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

- Ensino superior
- Graduagdo Tecnologia
em Radiologia

24 H Semanais

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CcODIGO
42-ESP

1. Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente.

2. Realizar diagndsticos, intervengdes e
tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional.

3. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis.

4. Desenvolver e organizar programas de
prevencgdo, promogdo de sadde e qualidade de

Ensino Superior

- Graduagdo em Terapia
Ocupacional

- Registro no Conselho de
Classe

30 H Semanais

(Lei Federal n,
8.856/94)
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vida. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

5. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
TURISMOLOGO 1. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios | - Ensino Superior 2 40 H Semanais
para os Orgdos municipais e realizar o | - Graduacdo em Turismo.
cODIGO atendimento aos agentes dos 6rgdos de | - Registro no Conselho de
43-ESP fiscalizagdo municipais. Classe

2.  Execugdo das atividades inerentes a
prestacdo de servicos da drea de atuagdo
profissional em turismo.

3. Planejar, orientar e executar trabalhos que
visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio.

4. Proceder ao levantamento e planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do
Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; analisar dados turisticos
obtidos nos pontos de entrada a saida de
turistas.

5. Elaborar dados e informagdes turisticas,
consistentes em diagndsticos e andlises macro
ambientais.

6. Coordenar e orientar a elaboragdo de planos
municipais de turismo; planejar campanha de
divulgagdo, visando a conscientizagdo da
comunidade das vantagens de
desenvolvimento turistico.

7. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
ZOOTECNISTA 1 - Fomentar, planejar, coordenar e | - Ensino Superior 02 30H
cODIGO administrar programas de melhoramento | - Graduagdo em Semanais
44-ESP genético das diferentes espécies animais de | Zootecnia.

interesse econémico e de preservagdo, | - Registro no Cadastro da
visando a maior produtividade, equilibrio | Classe.

ambiental, respeitando as biodiversidades no
desenvolvimento de novas biotecnologias
agropecudrias

2 - Atuar na drea de nutrigdo, utilizando
conhecimentos sobre o funcionamento do
organismo animal, visando ao aumento de sua
produtividlade e ao bem estar animal,
suprindo suas exigéncias, com equilibrio
fisioldgico;1 - Responsabiliza-se em
planejamento agropecudrio, pesquisas nas
éreas de selegdo e melhoramento genético e
técnicas de nutrigdo e reproducio

Art. 25 — O anexo Il passard a ter a seguinte composicao:

ANEXO 1l
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS
CARGO | Il I} \% v \
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
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AGENTE DE FISCALIZACAO FAZENDARIA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
AGENTE DE FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
AGENTE DE TRANSITO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
AGENTE TECNICO EM EDIFICAGOES 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
AGENTE TECNICO DE INFORMATICA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
AGENTE TECNICO DE MEIO AMBIENTE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
AGENTE TECNICO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
ALMOXARIFE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ANALISTA DE SISTEMAS 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
APONTADOR DE OBRAS 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ARQUITETO 5.988,00 |6.107,76 | 6.229,91 | 6.354,51 |6.481,60 |6.611,23
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1.350,00 | 1.377,00 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
ASSISTENTE SOCIAL 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 | 3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE MECANICO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE OBRAS 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE USINA DE ASFALTO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO AGROPECUARIO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
BIBLIOTECARIO 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 | 3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
BIOLOGO 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
BIOMEDICO 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
BOMBEIRO HIDRAULICO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
BORRACHEIRO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
CADISTA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
CARPINTEIRO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
CIRURGIAQ DENTISTA 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 | 3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 3.500,00 |3.570,00 |3.641,40 |3.714,23 |3.788,51 |3.864,28
CIRURGIAQ DENTISTA PERIODONTISTA 3.500,00 |3.570,00 |3.641,40 |3.714,23 |3.788,51 |3.864,28
COBRADOR DE ONIBUS 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
CONDUTOR VEICULO DE URGENCIA. 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
CONTADOR 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
COVEIRO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 113655 | 1.159,28
COZINHEIRA 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
CUIDADOR EDUCACIONAL DE CRECHE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
DIGITADOR ~ BOLSA FAMILIA 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
EDUCADOR SOCIAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ELETRICISTA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
ENCARREGADO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ENFERMEIRO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 | 3.501,98 |3.572,026 | 3.643,46
ENFERMEIRO OBSTETRICO 3.500,00 |3.570,00 |3.641,40 |3.714,22 |3.788,51 |3.864,28
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: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 5.988,00 |6.107,76 | 6.229,91 | 6.354,51 |6.481,60 |6.611,23
ENGENHEIRO AGRONOMO 5.988,00 |6.107,76 | 6.229,91 |6.354,51 |6.481,60 |6.611,23
® ENGENHEIRO AMBIENTAL 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
® ENGENHEIRO CIVIL 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
L ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
. ENGENHEIO DE MINAS 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
o ENGENHEIRO ELETRICISTA 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
. ENGENHEIRO MECANICO 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
. ENGENHEIRO SANITARISTA 5.988,00 |6.107,76 | 6229,915 | 6354,514 | 6481,604 | 6611,236
. ENTREVISTADOR SOCIAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
. ESTATISTICO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
® FARMACEUTICO/CITOPATOLOGISTA 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
. FISCAL DE TRIBUTOS 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
o FISIOTERAPEUTA 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
‘ FONOAUDIOLOGIA 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
V] GEOGRADO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
o GEOLOGO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 | 3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
[ ) GUARDA MUNICIPAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
. INTERPRETE DE LIBRAS 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
) LANTERNEIRO 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
o LUBRIFICADOR/LAVADOR 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
® MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
MECANICO DE VEICULO LEVE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
® MECANICO VEICULO PESADO 2.500,00 |2550,00 | 2601,00 |2653,02 |2706,08 |2760,20
® MEDICO - ANESTESIOLOGIA 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 | 8.489,66 |8.659,46 |8.832,65
® MEDICO- GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 |8.489,66 |8.659,46 | 8.832,65
@ MEDICO - CIRURGIAO GERAL 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 | 8.489,66 |8.659,46 |8.832,65
() MEDICO- CLINICO GERAL 6.000,00 | 6120,00 | 6242,40 |6367,25 |6494,59 | 6624,48
@ MEDICO- PEDIATRIA 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 | 8.489,66 |8.659,46 |8.832,65
o MEDICO- PSIQUIATRIA 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 | 8.489,66 |8.659,46 |8.832,65
® b e i b 8.000,00 |8.160,00 |8.323,20 |8.489,66 |8.659,46 | 8.832,65
[ MEDICO VETERINARIO 3.300,00 |3.366,00 | 3.433,32 | 3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
‘ MESTRE DE OBRAS 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
Qo MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
) MOTORISTA PE ONIBUS 2.000,00 |2040,00 | 2080,80 |2122,42 |2164,86 |2208,16
() MOTORISTA CATEGORIA AB 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
) MOTORISTA CATEGORIA D 2000,00 |2040,00 | 2080,80 |2122,42 |2164,86 | 220816
® NUTRICIONISTA 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
o OFFICE-BOY 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
P OPERADOR MAQUINAS LEVES 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
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OPERADOR MAQUINAS PESADAS 2300,00 |2346,00 | 2392,92 |2440,78 |2489,59 |2539,39

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
ORIENTADOR SOCIAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
PEDREIRO 1.500,00 | 1530,00 | 1560,60 |1591,81 |1623,65 | 1656,12

PSICOLOGO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 | 3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
RECEPCIONISTA 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
TECNICO EM CONTABILIDADE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
TECNICO DE LABORATORIO 1.996,00 | 2.035,00 | 2.076,63 | 2.118,17 |2.160,53 |2.203,74
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51

TECNICO EM RADIOLOGIA 1.996,00 | 2.03592 | 2.076,64 | 2.11817 |2.160,53 | 2.203,75

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51

TECHICO DE ENFERMAGEM 1.996,00 2.035,92 2.076,64 | 2.118,17 | 2.160,53 | 2.203,75

TECNGLOGO EM RADIOLOGIA 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
TELEFONISTA 1.050,00 | 1.071,00 |1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
SOCIOLOGO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 | 3.572,026 | 3.643,46
TOPOGRAFO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 |1.490,51
TURISMOLOGO 3.300,00 |3.366,00 |3.433,32 |3.501,986 |3.572,026 | 3.643,46
ZOOTECNISTA 3.300,00 |3.366,00 |[3.433,32 [3.501,98 |3.572,02 |3.643,46

Art. 26 — O anexo Ill passard a ter a seguinte composic¢ao:

ANEXO Ill - EM EXTINCAO
CARGO coDIGO | Il 1 v % VI

01-EG

AGENTE AMBIENTAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51

AGENTE DE FISCALIZACAO 02-EG

EPIDEMIOLOGICA 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
03-EG

AGENTE TECNICO DE SAUDE 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
04 -EG

AGENTE TECNICO EM LABORATORIO 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
05 -EG

AGENTE TECNICO EDUCACIONAL 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
06 -EG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
07 —EG

AUXILIAR DE ATENDIMENTO 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
08-EG

AUKXILIAR DE COMUNICAGAO 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
09 -EG

AUXILIAR DE CONFECGCOES 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
10-EG

AUXILIAR DE ESTATISTICA 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
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AUKXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS N 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL als 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ais 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR DE VIGILANCIA e 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE CONS. 15-EG

ODONTOLOGICO 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA romre 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO il 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE PAVIMENTACAO e 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE PROT. DENTARIA oo 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE RAIO X e 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE SANEAMENTO il 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE i 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFICA oo 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL e 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
BRACAL oo 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
GARI e 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
MAGAREFE s 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,27 | 1.136,55 | 1.159,28
MOTORISTA | e 1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 1.461,28 | 1.490,51
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