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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
Estado do Para

LEI N° 1393/97.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administracéao
Pablica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Altamira e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA ESTATUI E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS E OBJETIVOS

Art.1°-O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao
Publica Municipal de Altamira tem como principios basicos:

a) a promogédo do desenvolvimento do servidor, através da oferta de
programas de capacitagdo profissional e de um sistema de carreira que
estimule o desenvolvimento técnico gerencial;

b) a ‘consciehtizagéo do servidor para a responsabilidade no

+ gerenciamento de sua carreira funcional, sensibilizando-o para a

importancia da busca constante de seu credenciamento as oportunidades
de promogao;

c) a estimulacéo da pratica de um sistema de gestdo integrado do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, baseada nos principios de co-
responsabilidade e comprometimento de todos os Secretarios e Gerentes.

Art.2° - Este Plano tem como objetivos:

a) instituir um sistema de carreira funcional que assegure a
profissionalizag&o do servidor publico municipal;

b) institucionalizar o sistema de mérito, como critério de promocéo e

acesso; .}"'
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c) implementar uma politica de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos;

d) implantar uma politica de vencimentos que adote como parametro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

CAPIiTULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.3° - Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico - é o criado por Lei, em nimero certo, com denominagéo
prépria, constituindo um conjunto de atribuigées e responsabilidades
cometidas a servidor, mediante retribuigdo padronizada, e pago pelos

cofres publicos;

- Cargo Isolado - constituido de atribuigbes especificas, nao
pressupondo encadeamento l6gico com outros cargos;

IV - Titulo e Sub Titulo do Cargo: O titulo € a denominagdo geral do
cargo, complementado pelo sub titulo que define a especializagéo do cargo
e suas competéncias,;

V - Fungio Publica - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a na vacancia,

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento;

/ VIl - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigiveis para o seu desempenho;

VIII- Carreira: constituida de cargos da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribuicdes;




e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
Estado do Para

IX - Classe: corresponde as diversas faixas de vencimentos, dentro de um
mesmo cargo da mesma carreira,

X - Intersticio Avaliatério: é o periodo deLms anos /durante o qual o
servidor € acompanhado e avaliado para verlflcagao do merlto

Xl - Lotagdo: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos
diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XIll - Quadro de Pessoal: representacdo quantitativa e qualitativa de
cargos dos diversos 6rgéos;

XIll - Quadro em Extingdo: constituido de cargos e fungbes néo incluidos
nas carreiras;

XIV - Referéncia : corresponde aos diversos estagios de vencimentos
dentro de uma mesma classe;

XV - Vencimento-base: a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo
valor corresponde a uma referéncia;

XVl - Remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo, estabelecidas em Lei.

TiTULO 1I
DO PLANO DE CARGOS
CAPIiTULO I
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art.4° - O pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Altamira distribui-se em dois (2) quadros
distintos:

| - Quadro Permanente, que sera integrado pelos cargos de provimento
efetivo, que compdem as carreiras e dos cargos isolados da Administracao
Publica Municipal; Anexo I.

Il - Quadro em Extincdo, que sera integrado pelos cargos outrora de
provimento efetivo; mas que n&o mais compdem as carreiras da
Administracdo Municipal, cujos servidores estaveis n&o possuem a
habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, de acordo com o que esta
estabelecido no Anexo | desta Lei.

}...
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§ 1° - Os servidores do quadro em extingdo que lograrem a habilitacao
necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de 6 (seis) anos, a contar da
alocacdo na sistematica estabelecida por esta Lei, &€ assegurada a
condicdo de ingresso no Quadro Permanente.

§ 2° - Os servidores ndo habilitados serdo mantidos no Quadro em
Extingéo.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é constituido de:

| - Cargos de Nivel Superior, destinados a atender as necessidades de
funcdes técnicas de carater especializado;

Il - Cargos de Nivel Superior Fazendario, destinados a atender as
necessidades de fungbes de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizacéo
fazendaria;

Ill- Cargos de Nivel Médio Especializado, destinados ao atendimento de
atividades de apoio técnico;

IV - Cargos de Nivel Médio de Fiscalizagdo, destinados ao atendimento
de atividades de fiscaliza¢do nas areas fazendaria, obras, meio ambiente e
agropecuaria;

V - Cargos Administrativos, destinados ao atendimento de atividades de
apoio administrativo;

VI - Cargos Operacionais, indicado para o atendimento das atividades de
apoio operacional,

VIl - Cargos Isolados, indicado para o atendimento das atividades de
apoio operacional, constituidos de atribuicbes especificas, néo
pressupondo encadeamento l6gico com outros cargos.

Art.6° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ora
instituido, sdo estruturados conforme Anexo | desta Lei:

§ 1°- Os cargos de que trata o Artigo 5° ,exceto os cargos isolados, séo
estruturados em carreiras, constituidas de um conjunto de atribuicdes da
mesma natureza funcional, hierarquizados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade das respectivas atribuigées.

j...
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|
§‘2°— Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no paragrafo
anterior, o campo de atividade de uma determinada area de atuagéo

CAPiTULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.7° - Fica instituido o sistema de carreiras na Administragdo Publica
Municipal, fundamentado no principio da profissionalizagéo do servidor e
avaliacdo de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acdo administrativa do servigo Publico Municipal.

Art.8° - As carreiras que integram o Plano s&o as seguintes:

| - CONSTRUGAO, CONSERVAGCAO, OPERAGAO e MANUTENGAO -
atividades relativas ao planejamento, orientagdo, inspecdo e supervis&o,
de servicos gerais ,servigos bracgais, servigcos em vias e obras publicas,
operagdo, manutengéo, instalagéo, inspecao, supervisdo e controle de
maquinas, equipamentos, veiculos, méveis e utensilios.

Il - ADMINISTRATIVA - atividades relativas ao planejamento, organizacao,
supervisdo, execugdo e controle das agoes de recursos humanos,
materiais, financeiros, orgamentarios, bem como a execucgao de servigos
auxiliares, objetivando a promogéo e desenvolvimento organizacional.

Il - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel médio relativas
ao apoio técnico ao planejamento, organizagao, supervisdo, execucéo e
controle das agées relacionadas com as areas de saude, informatica, infra-
estrutura, meio ambiente, agricultura e promogéo social voltadas para area
fim.

IV - NiVEL MEDIO FISCALIZACAO - atividades relativas a acéo de
fiscalizacdo e controle nas areas fazendaria, obras, meio ambiente, saude

e agropecuaria.

V - NIiVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior relativas a
administracdo, planejamento, organizacéo, supervisao, execugao e
controle da administracdo publica municipal.

.}....
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VI - FAZENDARIA DE NIiVEL SUPERIOR - atividades relativas a acédo de
fiscalizacao, controle e arrecadacéo de tributos municipais.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art.9° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente, representada
pelo Anexo Il, da presente Lei, compreende o posicionamento dos
vencimentos em classes, constituidas cada uma por 06 (seis) referéncias,
que determinam a amplitude dos vencimentos de cada classe, e, onde sao
localizados os cargos de nivel elementar, médio e superior.

§ 1° - A estrutura de vencimentos dos cargos isolados, representada no
Anexo Il da presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos
em 12 (doze) referéncias, que determinam a amplitude dos vencimentos de
cada cargo.

§ 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro em extincgo, representada
pelo Anexo Ill da presente Lei, compreem posicionamento dos
vencimentos em 12 (doze) referenc:as que determinam a amplitude dos
vencumentos e onde s&o localizados os cargos de nivel elementar e médio.

7z

Art.10 - A estrutura de vencimentos é representada no sentido vertical e
horizontal.

§ 1° - No sentido vertical estdo dispostos as classes de vencimentos,
hierarquizados segundo os padrdes de experiéncia, escolaridade, formacgéo
profissional, complexidade de atribuicbes e responsabilidade, exigidos
para o desempenho dos cargos, integrantes das diversas carreiras.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior o vencimento inicial de
cada classe, obedecera ao sistema de superposigdo, conforme previsto no
Anexo Il.

§ 3° - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias de
vencimentos, através das quais sdo valorizados o desempenho e a
experiéncia profissional do servidor, sendo diferenciados com acréscimos
percentuais conforme fixado no Anexo II.

Art.11 - A variacdo dos percentuais da estrutura de vencimentos, fica
assim definida:
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| - 5% (cinco por cento) entre as referéncias consecutivas de classes do
mesmo cargo;

Il - 30% (trinta por cento) entre cargos da carreira.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art.12 - A investidura em Cargo Publico Municipal dependera de prévia aprovagédo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargos em comissdo, declarados em lei, de livre nomeacéo e exoneragéo, por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 - Considerando o quantitativo de cargos que se pretenda preencher e a area de
abrangéncia territorial a atingir, o concurso sera:

| - setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas Unidades Municipais de
varias localidades de uma area ou distrito.

Il - geral - quando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualquer unidade municipal.

Art.14 . Configura-se vaga, quando o numero de servidores dos 6rgé&os for insuficiente
para atender &s necessidades da Administrag&o Publica Municipal.

Art.15 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, em regulamento
préprio, as normas para o concurso publico.

CAPITULOV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR

Art.16 - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos

estabelecidos em lei.

Art.17 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras ou
cargos isolados dar-se-a, através de nomeacgdo, para a classe inicial do
respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico,
observado o quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo especificado no

Anexo IV.
J...
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Art.18 - O servidor, uma vez empossado, participara do programa de

capacitacdo funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado e cumprira o estagio probatério de acordo com o Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

Art.19 - A movimentagcdo do servidor dentro da carreira a que pertence
dar-se-a através de:

| - Promocgédo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma referéncia
para outra dentro de uma mesma classe, com base nos critérios de
antigiidade e merecimento, alternadamente.

Il - Promogéao Vertical - é o deslocamento do servidor de uma classe para
outra, dentro de um mesmo cargo.

Art.20 - A promocéo obedecera aos critérios a serem regulamentados pelo
Poder Executivo tomando por base o estudo prévio da necessidade de
treinamento, de qualificacdo, de atualizagcdo e de reciclagem dos
servidores do Municipio, objetivando assegurar a sua profissionalizacéo e
aumentar a produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.

§ Primeiro - A promogéo horizontal por antigliidade dar-se-a pela ascenséo
a referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 02(dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia anterior;

§ Segundo - A promogéo horizontal por merecimento proceder-se-a através
da avaliagdo de desempenho, a qual deverd ser apurada mediante
indicadores praticos e objetivos a serem regulamentados por ato do Poder
Executivo;

§ Terceiro - A promogéo vertical dependerd de disponibilidade de vaga na
classe e proceder-se-4 através de processo avaliatério, observados os

requisitos previstos no Anexo | desta Lei, a serem regulamentados por ato
do Poder Executivo.

CAPIiTULO VI
DA IMPLANTACAO

Art.21 - Na implantagdo do Plano serdo previamente analisadas:

I - a situagéo funcional de cada servidor efetivo e/ou estavel:

j.,
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Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo,
Il - as reais necessidades de recursos humanos dos diversos 6rgéos;

IV - os recursos orcamentarios disponiveis.

Art.22 - Os atuais cargos que constituem os quadros de pessoal hoje
praticados passam a denominar-se de acordo com as Tabelas de
Correspondéncia constantes nos Anexos V - (Quadro Permanente) e VI -

(Quadro em Extingéo).

Art.23 - A alocagdo dos servidores estaveis na nova sistematica, que
obedecera critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, sera
processada mediante analise dos atuais cargos para correspondéncia dos
cargos de provimento efetivo, devendo o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas , aloca-los. nos diversos
orgados da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional. ‘

Art.24 - Deverdo ser contemplados com a nova sistematica os seguintes
servidores:

| - os nomeados mediante aprovagcdo em concurso publico.

Il - os estaveis nos termos do artigo 19, das Dispoéigées Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal.

Art.25 - A alocacdo serd processada pelos 6rgaos setoriais segundo
orientacdo, coordenagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de
Administracédo e Finangas.

§ 1° - Dentro do prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei, o Poder Executivo dard inicio ao processo e
alocagé@o dos servidores na nova sistematica.

§ 2° - A alocacéo dos servidores somente produzird efeitos a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

3
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CAPIiTULO VII )
DA REVISAO DA ALOCAGAO

Art.26 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
publicacéo do ato de alocagéo, poderd o servidor solicitar a revisdo de sua
alocag¢do na nova sistematica.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao 6rgéo de lotacéo
do servidor que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
formalizagdo, manifestar-se-4 sobre o mesmo, e o0 encaminhara a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, manifestar-se-a sobre a procedéncia ou ndo do
pedido.

§ 3° - Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificacdo da
alocacdo devera ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
decis&o da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas e os seus
efeitos retroagirdo a data da alocacéo inicial.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO

Art.27 - O Poder Executivo manterd o Sistema de Pessoal Civil, cabendo a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a geréncia do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos ora instituido, de forma integrada com os
6rgéaos setoriais, visando :

| - adequar cargos, carreiras e normas a dindmica organizacional;
Il - subsidiar o cadastro de recursos humanos;

Il - otimizar o desempenho organizacional através da alocacdo e
realocacao de recursos humanos.

3
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CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.28 - Em nenhuma hip6tese, o servidor, no ato de implanta¢do do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, tera a remuneragédo de seu cargo
efetivo reduzida, respeitadas também as vantagens que ja constituem

direito adquirido.

§ 12 - No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter

direito a alocacéo na referéncia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao

ja recebido, fara jus a diferenca a titulo de vantagem pessoal, reajustavel
St nos mesmos indices estabelecidos para o respectivo cargo.

§ 22 - Os servidores estaveis, sem requisitos para acesso no referido
Plano - Quadro em Extincdo - Anexo VII, terdo tratamento diferenciado,
sem prejuizo de sua remuneragdo atual, conforme estabelece o § 1° deste
artigo. :

«» Art.29 - A jornada de trabalho dos servidores, a partir da implementacéo
do novo sistema, sera de 30 (trinta) horas semanais, cujos vencimentos-
base sdo os constantes do Anexo Ill, respeitadas as categorias que
possuam legislagdo especifica. i

Art.30 - Os casos omissos serao objeto de estudos da Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas, obedecendo ao disposto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

“~  Art.31 - Fica instituido no Servigo Publico Municipal da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional, o Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
a ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.32 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo dos
proventos dos servidores inativos com vistas a adequa-los a nova politica
de vencimentos do Municipio.

§ UNICO - Os critérios e as condicdes que deverao orientar a revisdo dos
proventos dos servidores inativos serdo estabelecidos através de ato do
Poder Executivo.

3
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Art.33- As especificagbes dos cargos criados por esta Lei serdo objeto do
Manual de Especificagcéo de Cargos, a ser divulgado quando da publicacéo
do Edital do Concurso Publico.

Art.34 - Os diversos 6rgdaos da Administracdo Municipal deveréo
estabelecer cronogramas anuais de provimentos de cargos com vistas a
racionalizacdo e a continuidade de suas atividades, observada a sua
disponibilidade financeira para pagamento de pessoal.

Art.35 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execugcdo do presente Plano, podendo expedir atos e instrucbes
necessarias a operacionalizagdo e manutencdo do sistema de recursos

humanos.

Art.36 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta
do orgamento do Municipio.

Art.37 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, e em especial, o atual Plano de Cargos e
Sistema de Carreiras da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira, aos 21 dias do més de Julho de 1997.

c‘ulﬁotvo oy JQ- s;h‘k
CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA

Prefeito de Altamira




ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO: PMA-OP-200

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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AUX.DE OBRAS

AUX.DE USINA DE ASFALTO
AUX.DE MECANICO
AUXILIAR  JAUX.DE SERVICOS GERAIS
AUXDE VIGILANCIA

ALFABETIZADO

AUX DE GONFEGGAO
OPERACIONAL JAUX.DE ARTESANATO
AUX.DE OPERADOR DE MAQUINAS

4*SERIE DO 1°GRAU, 05 ANOS DE
EXPERIENCIA NA CLASSE A MAIS CURSO
DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

AGENTE AGT.DE SERVIGOS GERAIS
AGT.DE VIGILANCIA

IMOTORISTA | VOLTADO PARA O CONTEUDO DO CARGO.
AGT.DE OBRAS Is* SERIE DO 1°GRAU CURSQ, DE

AGT.DE USINA DE ASFALTC CAPACITAGAO PROFISSIONALVOLTADC
AGT.DE MECANICA PARA O CONTEUDO DO CARGO.

{COSTUREIRA
OPERACIONAL §ARTESAO|
IMOTORISTA I

[3* SERIE DO 1°GRAU, 05 ANOS DE
EXPERIENCIA NA CLASSE A MAIS

CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
VOLTADO PARA O CONTEUDO CARGO.

. a o

SMESTRE DE OBRAS
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
ASSISTENTE IMECANICO

AST.DE VIGILANCI

j82 SERIE DO 1°GRAU E CURSO CAPACIT.
PROF. VOLTADO P/CARGO OU 05 ANOS
EXP. CARGO AGENTE OPERACIONAL.

COSTUREIRA I
OPERACIONAL JMOTORISTA Hii

{e® SERIE DO 1°GRAU, 05 ANOS DE EXP.
NA CLASSE A MAIS CURSO DE CAPACIT.
PROFISSIONAL VOLTADO P/CARGO.




ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVC
CODIGO: PMA-AD- 2
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

0o

AUX ADMINISTRATIV 1® GRAU COMPLETO,CURSO DE
AUX.DE ESTATISTICA A CAPACIT PROFISSIONAL VOLTADO
AUXILIAR AUX.DE COMUNICACAO PARA O CONTEUDO DO CARGO.
DE AUX.DE ATENDIMENTOQ 1° GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
A ADMINISTRAGAD JAUX.DE ALMOXARIFADO B EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
D TELEFONISTA CURSO DE CAPACIT.PROFISSIONAL
M VOLTADO P/O CONTEUDO DO CARGO.
! ACT ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO E CURSO DE
N AGT.DE ESTATISTICA A DE CAPACITAGAD PROFISSIONAL
i AGENTE AGT.DE COMUNICAGAD VOLTADO P/O CONTEUDO DO CARGO.
s DE AGT.DE ATENDIMENTO 2° GRALI COMPLETOQ 05 ANOS DE
‘T ADMINISTRACAO JAGT.DE ALMOXARIFADO EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
R TELEFONISTA 2 CURSC DE CAPACIT PROFISSIONAL
A VOLTADO P/O CONTEUDO DO CARGO.
Lo AST ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO E CURSO CAPAC,
S ASSISTENTE  JAST.DE ESTATISTICA A PROF VOILTADC PICARGO QU OS5 ANOS
o DE AST.DE COMUNICACAQ EXP. CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRAGAC JRECEPCIONISTA 2° GRAU COMPLETO, U5 ANGS DE EXF.
ALMOXARIFE B NA CLASSE A MAIS CURSO DE CAPACIT.
TELEFONISTA I} PROFISSIONAL VOLTADO PICARGO

J....




ANEXOC
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO

CODICO: PMA_NM- 400

ln= e

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e

AST.TEC.DE OBRAS 2° GRAU COMPLETO E CURSO

AST.TEC.DE PAVIMENTACAO DE CAPACITACAO PROFIS.VOLTADC
AST.TEC ELETRICISTA A P/O CARGO QU 05 ANOS DE EXP.
NIVEL AST.TEC.DE TOPOGRAFIA CARGO AGENTE DE NIVEL MEDIO.
AST.TEC.DE MEIO AMBIENTE
AST.TEC AGROPECUARIO
MEDIO ASSISTENTE  IAST.TEC.DE INFORMATICA 2° GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
AT TC(“ EDUCA_(“IHMAE I:YD MA (‘l ASSEA MAIQ P'! !:'Qﬁ n'-
TECNICO AST.TEC.DE SAUDE B JCAPACIT.PROFIS.VOLTADO P/CARGO.
ESPECIALI- AST.TEC.DE SANEAMENTO
ZADO AST TEC.DE CONSUILTORIO ODONT.

PROTESE DENTARIA
i

BORATERIC

GT.DEF 20 D
AGENTE  IAGT.DE FISCAL. DE MEIO AMBIENTE A {CAPACITAGAO PROFIS, VOLTADO PARA
DE AGT.DE FISCAL AGROPECUARIC OCONTEUDO DO CARGS.
NIVEL FISCALIZAGAO JAGT.DE FISCAL. DE OBRAS 2° GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
AGT.DE FISCAL. DE VIGILANCIA SANITARIA | B JEXP.NA CLASSE A, MAIS CURSO DE
MEDIO CAPACIT. PROFIS.VOLTADO P/CARGO.
AST.DE FISCALIZACAO FAZENDARIO 2° GRAU COMPLETO E CURSO CAPACIT.
FISCALIZA- AST.DE FISCAL. DE MEIO AMBIENTE A JPROF.VOLTADO P/CARGO OU 05 ANOS
cho ASSISTENTE  [AST.DE FISCAL. AGROPEGUARIO EXP.NO CARGO AGENTE DE FISCALIZAGAO
DE AST.DE FISCAL. DE OBRAS 2° GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE EXP.NA
FISCALIZAGAO JAST.DE FISCAL. DE VIGILANCIA SANITARIA | B  JCLASSE A MAIS CURSO DE CAPAGITAGAO
3 PROFISSIONAL VOLTADO F/CARGO.

}...




ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
CODIGO: PMA-NM. 400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUX TEC.DE OBRAS 1* GRAU COMPLETO,CURSO DE
N AUX.TEC.DE PAVIMENTACAC CAPACITACAC PROFISSIONAL VOLTADO
i AUXILIAR AUX TEC.ELETRICISTA A IPARA O CONTEUDO DO CARGO.
Y AUX.TEC.DE TOPOGRAFIA
E AUX.TEC.DE MEIO AMBIENTE
L TECNICO AUX TEC AGROPECUARIO
AUX TEC.DE INFORMATICA
AUY TEC EDUCACIONAL 18 GRAU COMPLETO 05 ANOS DE
AUX.TEC.DE SAUDE EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
M AUX TEC.DE SANEAMENTO B JCURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
E AUX.TEC DE CONSUILTORIO ODONT. VOLTADO P/0 CONTEUDO DO CARGO,
D AUX TEC.DE PROTESE DENTARIA
} AUX.TEC.DE LABCRATORIO
o AUX.TEC.DE RAIO X
AGT.TEC.DE OBRAS 2* GRAU COMPLETO E CURSO DE
£ AGT.TEC.DE PAVIMENTACAO DE CAPACITACAC PROFISSIONAL
s AGT.TEC.ELETRICISTA VOLTADOC P/O CONTEUDO DO CARGC.
P AGT.TEC.DE TOPOGRAFIA A
E AGT.TEC.DE MEIO AMBIENTE
c AGT.TEC.AGROPECUARIO
H AGENTE AGT.TEC.DE INFORMATICA
A AGT. TEC.EDUCACIONAL
L TECNICO AGT.TEC.DE SAUDE = GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
i AGT.TEC.DE SANEAMENTO EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
z AGT.TEC.DE CONSUILTORIO ODONT. B [CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
A AGT.TEC.DE PROTESE DENTARIA VOLTADO P/O CONTEUDO DO CARGO.
D AGT.TEC.DE LABORATORIC
o AGT.TEC.DE RAIO X

j...




ANEXO!
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

CODIGOD: DMA_RNS.500

=3 W =

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

ADMINISTRADOR
CONTADOR 3*GRAU COMPLETO EM GRADUACAO
w, N ASSITENTE SOCIAL A IYOLTADO PARA O
i PSICOLOGO CONTEUDO DO CARGO,
¥ ANALISTA DE SISTEMAS REGISTRC NC ORGAC DE CLASSE.
E FMEDICO VETERINARIO
i BIOLOGO
TECNICO ENGO AGRANOMO 30 GRALI COMPILETO EXPERIENCIA
3 DE ENG® FLORESTAL B  JESPECIFICA DE 05 ANOS NA CLASSE A
u NIVEL ENG® CiVIL OU CURSO DE ESPECIALIZAGAO.
P SUPERIOR  §ENFERMEIRQ
E IVEDICO 2’ GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
B FAR! ] ¢ IESPECIFICA DEOS ANOS NA QLASSE 2
i ODONTOLOGG QU CURSQ DE MESTRADG.
o] scCiGLOGo
=] FISIOTERAPEUTA 2° GRAU COMPLETO £ EXPERIENCIA
FNUTRICIONISTA D ESPECIFICAACIMADECS ANOS NA
FONCAUDIOLDGO CLASSE ¢ OU CURSO DE DOUTORADO.

B , EADMINISTRADOR FGRAU COMPLETO EM GRADUAGAQ
e ' ECONOMISTA A EVOLTADO P/ O CONTE(UDO DO CARGO.
CONTADOR REGISTRO NO GRGAC DE CLASSE
N?‘-’EL IADVOGADO 3°GRAU COMPLETO.EXP. ESPECIFICA
SUPERIOR FISCAL ENG® CiVIL B DE 05 ANOS NA CLASSEA OU
FAZENDARIO DE CURSO DE ESPECIALIZAGAQ.
TRIBUTOS 2 GRALU COMPLETO E EXPERIENCIA
C ESPECIFICADE G5 ANOS NACLASSE B

U CURSO DE MESTRADOC.
3° GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
D ESPECIFICA ACIVIA DE 05 ANOS NA
CLASSE € CU CURSC DE DOUTORADC.




ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
cODIGO: PMA-OP-QP-200
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

AUXILIAR AUX.OP-QP-201
OPERACIONAL B 176,48 | 185,30 | 19457 | 20430 [ 21451 | 22524
TRUGAO
ZRVAGAO A 171,60 180,18 | 189,19 | 198,65 | 20858 | 21901
RAGAO AGENTE AGT.OP-QP-202
ITENGAO | OPERACIONAL B 22095 | 241,45 | 25352 | 266,20 | 27951 | 20348
A 22308 | 23423 | 24595 | 25824 | 271,16 | 284,71
ASSISTENTE | AST.OP-QP-203
OPERACIONAL B 20894 | 31380 | 32058 | 34606 | 363,36 | 381,53
AGAO:-  ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO - 5%
ENTRE CARGOS - e ————— 30%

» )




ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CODIGO: PMA-AD-QP-300
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

ISTRATIVO

AUXILIAR
DE
ADMINISTRACAO

AUX.AD-QP-301

A 187,00

20817

216,48

227,30

263,12

276,28

200,09

304,59

319,82

AGENTE
DE
ADMINISTRAGAO

AGT.AD-QP-302

A 243,10

25526 | 268,02

281,42

205,49

310,26

325,78

342,07

359,17

377,13

395,99

415,79

ASSISTENTE
DE

ADMINISTRAGAO

AST.AD-QP-303

A 316,03

331,83 | 348,42

365,84

384,14

403,34

423,50

444,68

466,91

490,25

514,77

540,51

IAGAO :-

ENTRE REFERENCIAS DO MESMO

ENTRE CARGOS -

CARGO --—-- 5%

30%




ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO
CODIGO: PMA-NM-QP-400
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

AUXILIAR AUX.TC-QP-401

TECNICO B 32420 | 34050 | 357,53 | 37541 | 394,18 | 413,89
\VEL A 31460 | 33033 | 34685 | 364,19 | 382,40 401,52
DIo AGENTE AGT.TC-QP-402
IALIZADO TECNICO B 42196 | 443,06 | 46521 | 488,47 | 512,90 | 538,54

A 40808 | 42043 | 45090 | 47345 | 49712 521,97
ASSISTENTE AST.TC-QP-403
TECNICO B 54806 | 575,46 | 604,24

AGENTE 364,19 | 382,40 401,52
DE AGT.MF-QP-404 | :
IVEL FISCALIZAGAO B 42159 | 442,67 | 464,80 | 488,04 | 512,45 | 538,07
ZDIO
LIZAGAO ASSISTENTE A 40898 | 42043 | 45090 | 47345 | 497,12 521,97
DE AST MF-QP-405 .
FISCALIZAGAO B 548,06 | 575,46 | 604,24 | 634,45 | 666,17 | 690,48]
ACRO:- ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO ----- 6%
ENTRE CARGOS - et 30%

‘}...




ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
cODIGO: PMA-NS-QP-500
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

40425 | 42446 | 44569 | 46797 401,37
TECNICO B 151594 [541,73 |[o68,82 ﬁmoﬂmm 627,12 |e58,48
VEL DE TEC.NS-QP-501
'ERIOR NIVEL c 69140472597 762,27 [80038 840,41 |[882,43
SUPERIOR
D _mmm_mm _Sn.mm 1021,52 J1072,60 |1126,23 118254

fVEL FISCAL B 151504 |541,73 [568,82 |}597,26 (627,12 658,48
'ERIOR DE TEC.FZ-QP-502
NDARIO TRIBUTOS c 691,40072597 76227 {80039 |[B84041 882,43

D _mmm.mm _mﬂn.mm 1021,52 1072,60 [1126,23 {1182,54
ACAO :- ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO --—--- 6%

ENTRE CARGOS -

30%




ANEXO I
CARGOS ISOLADOS
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE
CODIGO: PMA-CI-600

GARI GR-CI-601 132,001 138,60 145,53 | 152,81 | 160,45 | 168,47 | 176,89 185,74 | 195,02 | 204,78 | 215,01 | 225,76
BRAGAL BR-CI-601 132,00 138,60 145,53 | 152,81 | 160,45 | 168,47 | 176,89 185,74 | 195,02 | 204,78 | 215,01 | 225,76
MAGAREFE MA-CI-601 133,00 139,65 | 146,63 | 153,96 | 161,66 | 169,75 | 178,23 187,14 | 196,50 | 206,33 | 216,64 | 227,48
OPERADOR MAQUINAS LEVES OM-CI-602 385,00 | 404,25 424,46 | 445,69 | 467,97 | 491,37 | 515,94 | 541,73 568,82 | 597,26 | 627,12 | 658,48
OPERADOR MAQUINAS PESADAS OM-CI-603 440,00] 462,00 485,10 | 509,36 | 534,82 | 561,56 | 589,64 | 61 9,12 | 650,08 | 682,58 | 716,71 | 752,55

VARIAGAO : - ENTRE REFERENCIAS ~——-§%




ANEXO Il
QUADRO EM EXTINGCAO
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS
CODIGO: PMA-QE-700

AUX. SERVIGOS GERAIS AUX.OP-QE-701 | 132,00 | 138,60 145,53 | 152,81 | 160,45 | 168,47 | 176,80 | 185,74 | 195,02 | 204,78 215,01 | 225,76

AUX.SERVIGOS AGROPECUARIOS | AUX.OP-QE-701 | 132,00 | 138,60 | 145,53 | 152,81 160,45 | 168,47 | 176,89 | 185,74 | 195,02 | 204,78 | 215,01 | 225,76

AUX. VIGILANCIA AUX.OP-QE-701 | 132,00 | 138,60 145,53 | 152,81 | 160,45 | 168,47 | 176,89 | 185,74 | 195,02 | 204,78 215,01 | 225,76

AUX. ADMINISTRATIVO AUX.AD-QE-702 | 187,00 196,35] 206,17 | 216,48 | 227,30 | 238,66 | 250,60 | 263,13 | 276,28 | 290,10 304,60 | 319,83

AG.FISCALIZAGAO AGROPECUARIO | AGT.MF-QE-703 | 314,60 | 330,33 | 346,85 364,19 | 382,40 | 401,52 | 421,59 | 442,67 | 464,81 | 488,05 | 512,45 538,07

VARIAGAO : - ENTRE REFERENCIAS --—-5%

}.-.




ANEXO IV
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - CONSTRUGAO, CONSERVAGAO, OPERAGAO E MANUTENGAO 400
Il - ADMINISTRAGAO 200
ll- NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO 300
IV- NIVEL MEDIO FISCALIZAGAO 30
V - NIVEL SUPERIOR 100
VI- NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO 10
THO T A i cxsicensismisinnsnesemsssnmmssassssssnsssessssassiuss nassssssmsns 1040




ANEXO V
TABELA DE CORRESPONDENCIA
PMA - QUADRO PERMANENTE

AUX. ADMINISTRATIVO  JAUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PMA—AUX—AD—QI%-301
AG. ADMINISTRATIVO Il JAGENTE DE ADMINISTRAGAO PMA-AGT—AD—QF’:-302
AG. FISCALIZACAO AGENTE DE FISCALIZACAO PMA—AGT—MF—QP!-404
AUX. SERVICOS GERAIS JAUXILIAR OPERACIONAL PMA-AUX-OP-QP-201
VIGIA AUXILIAR OPERACIONAL PMA-AUX-OP-QP-201
COZINHEIRO AUXILIAR OPERACIONAL PMA-AUX-OP-QP-201
AUX. ENFERMAGEM Il JAUXILIAR TECNICO PMA-AUX-TC-QP-401
OP. MAQ. PESADAS Ill  |ASSISTENTE OPERACIONAL PMA-AST-OP-QP-203

J,.-.




ANEXO VI

TABELA DE CORRESPONDENCIA
QUADRO EM EXTINGAO
CODIGO: PMA -QE- 600

AUX. SERVICOS GERAIS AUX. SERVICOS GERAIS AUX.OP-QE-601
TEC. EM CARNE E DERIVADO I AUX.SERVICOS AGROPECUARIOS AUX.OP-QE-601
VIGIA AUX. VIGILANCIA AUX.OP-QE-601

AUX. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO AUXAD-QE-602
AGENTE DE FISCALIZAGAO |AG.FISCALIZAGAO AGROPECUARIO AGT.MF-QE-603

 a




ANEXO VIii
QUADRO EM EXTINCAO
CODIGO: PMA- QE-600

AUX. SERVICOS GERAIS AUX OP-QE-601 7
TEC. EM CARNE E DERIVADO Il | AUX OP-QE-601 1
VIGIA AUX.OP-QE-601 5

AUX. ADMINISTRATIVO AUX AD-QE-602 1
AGENTE DE FISCALIZACAO AGT.MF-QE-603 4

J....




