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EI Ne 541/94

wpis de sobre a Criagdo e organizagado do
Inst.tuto de previdéncia Social dos
servidores Piblicos do Municipio de
ALTAMIRA - ALTAPREV, instituindo Plano
de lusteio e de Beneficios, e outras
providéncias correlatas". =

o pPrefeito Muricipal de Altamira, Estado do Para,
no uso de suas atribuigdes lejals,

FAGO SABER que 1 camara Municipal de Altamira (Pa),
ostatui, ¢ EU sanciono a sequ inte TET:

riTuLo I i
DAS FINALIDA ES E DOS PRINCIPIOS
BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 - Fica criado, embas ados nos Artigos 10 e 194, VII, da

. “constituicdo Federal, no Art. 262 da constituigdo do
Estado do Para e Art. 162 da Lei Orgénica do Municipio de
Altamira (Pa), © Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
pablicos do Municipio de Altamira, entidade autarquica municipal,
dotada de personalidade -uridica de direito publico, com
patriménio e receita proprkos, com autonomia administrativa,
técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Administragdo do
Municipio.

PARAGRAFO ONICO - Séo consideradas equivalentes as expressodes:
nInstituto de Previdéncia 'Social dos Servidores pPablicos do
Municipio de Altamira, nprevidéncia Municipal" e "ALTAPREV".

art. 22 - O Instituto de previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipﬁo de Altamira - ALTAPREV, mediante
contribuigdo, tem por finalldade asseyarar meios indispensaveis
de manutengdo de seus segurados e dependentes por motivo de
incapacidade, idade avangazda, tempo de servicgo, encail jJos
familiares ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Aart. 32 - O Instituto de Previdéncia social dos Servidores
Pablicos do Municﬁpio de Altamira - ALTAPREV, rege-se
pelos seguintes principios basicos:
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I - universalidade da cobertura e do atendimento a seus

beneficiarios;

TI - uniformidade e equivalér—ia dos beneficios aos
servidores piblicos;

IITI - seletividade e distributividade na prestagao dos

peneficios e serv]gos;
1V - irredutibilidade do valor dos peneficios;
vV - equidade na forma de participagdo no custeio;
vI - diversidade na base de financiamento;
vIiI - caréater democratico de gestao administrativa, com a
participagéao de se¢rvidores ativos e aposentados e dos
érgaos contribuintes.

vTifruLo II
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

capirTuLo I
pOS BENEFICIARLOS

Art. 42 - O regime de previdéncia Social que trata esta Lei
. garante coberti ra de todas as situagdes expressas no
artigo segundo.

art. 52 - Os peneficidriges do Regime de Previdéncia Social

V dos Servidores piblicos do Municipio de Altamira
classificam-se en seguradQs e dependentes, nos termos das Segdes
T e II deste Capitulo.

SEGAO I
pOS SEGURADOS

art. 62 - Sdo segurados obrigatérios da previdéncia Municipal,

. abrangidos pofi esta Lei, os servidores pablicos
municipais, assim entegndidos oOs funcionarios bem como os
empregados contratados gob O Regime da consolidagdo das Lfis do
Trabalho - CLT que, em virtude (Projeto de Lei ne 475/94 d¢ 18/02

/1994) da Lei Municipal - n® de / /199
transformaram-se em Serv jores Estatutéarios prestando servigos na
administragdo direta (Executivo e Legislativo), autarquias 'ou

fundagdes municipais.
art. 72 - Sdo excluidos do Regime da presente Lei:

I - 0 Prefeito Munjcipal e o Vice-Prefeito;
1T - O Presidente da camara Municipal e os Vereadores;
11T Os nomeados paya Cargo em Comissao;
IV - Os servidoreg que prestam servigos nas empresas

e
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piblicas ou sociedades de economia mista, nessa
condicdo filiados ao Plano de Custeio e Beneficios de
que trata o Arf. 59 do Ato constitucional das
Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal de
1988;

Os aposentados pelo Regime de que trata a presente Lei
que continuaram trabalhando ou voltaram ao trabalho.

R R A A

»
-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as pessoas arroladas nos incisos I e 1II
forem Servidores Pablicog do Municipio de Altamira licenciados,
ser-lhes-a facultado continuarem no Regime de que trata a
presente Lei durante o mardlato desde que contribuam mensalmente

na forma do Art. 60.

*pARAGRAFO SEGUNDO - Se o cargo de confiancga, inciso III, for
ocupado por servidor d@ carreira do gquadro funcional do
Municipio, o mesmo contlnuara segurado pela ALTAPREV, com a

il e ) CWRIA T Beed a3
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contribuicdo incidindo sobre os vencimentos do cargo de carreira.

SEGAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 82 - Sio beneficiarios do Regime ce Previdéncia Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Altamira, na

condi¢§o de dependentes do segurado:

I - o cénjuge, o compPanheiro, a companheira e o filho, de

qualgquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;

“ﬁ‘& “I-‘ i My da | w s dA
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II - a pessoa designaﬁa, menor de 18 (dezoito) anos ou maior
de 60 (sessenta) anos, ou invalida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos pais e irmaos do segurado, quando
designados, ndo se apliCam os limites de idade previstos no
inciso II do caput deste g@ntigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Equipz ram-se a filho, nas condigdes do inciso
I do '"caput" deste artig®, mediante declaragdo do segurado, O
enteado; © menor que, po determinagdo judicial, acha-se sob a
sua guarda; € O menor gque se acha sob sua tutela e ndo rnossui
condicdes suficientes pareo préprio sustento e educagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se companheiro a pessoa que
manteve vida em comum cow O segurado pelo menos nos Gltimos 5

\
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(cinco) anos ou por menor tempo, se teve com ele filho.
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PARAGRAFO QUARTO - A exist¥ncia de dependentes mencionados no
inciso I do "caput" deste antigo exclui do direito as prestacdes
os de classe seguinte, ressOlvadas as seguintes hipdteses:

I - concorréncia de p@ssoa designada com filhos do segurado
na inexisténcia 6@ cénjuge ou companheira; e

IT - concorréncia da essoa designada com o cdénjuge ou
companheiro na in:xisténcia de filhos menores.

PARAGRAFO QUINTO - A depeniéncia econimica das pessoas de que
trata o inciso I do caput deste artigo & presumida e dos demais
deve ser provada judicialme1te.

PARAGRAFO SEXTO - A depéndéncia econdémica dos cénjuges e

companheiros entre si & reciproca, dependendo o direito & penséo
da diminuig¢do da renda familiar gerada por estes.

caefrTruUuL ° II
DAS PR ISTAGOES EM GERAL

SEGAO I
DAS ESP CIES DE PRESTAGOES

Art. 92 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos

do Municipio de€ Altamira - ALTAPREV, compreende as
seguintes prestagdes:

I - ao servidor sequmdo;
a) - aposentadoria po¥ invalidez;
b) - aposentadoria plr idade;

c) - aposentadoria pOr tempo de servigo;
d) - aposentadoria eéspecial;
ITI - ao dependente:
a) - pensao por morte;
b) - auxilio-funeral.
SEGAO II

pos PERIODOS DE CARENCIA

Art. 10. - Periodo de caréificia & o tempo correspondente ao nimero
» minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para
que o beneficidrio faga jup ao beneficCio.

Art. 11. - A concessdo das orestagdes pecunidrias do Regim: da

ALTAPREV dependh,dos seguintes periodos de caré icia,
ressalvado o disposto no A t. 12 desta Lei.
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PARAGRAFO QUARTO - A exist¥ncia de dependentes mencionados no
inciso I do "caput" deste antigo exclui do direito as prestacdes
os de classe seguinte, ressOlvadas as seguintes hipdteses:

I - concorréncia de p@ssoa designada com filhos do segurado
na inexisténcia 6@ cénjuge ou companheira; e

IT - concorréncia da essoa designada com o cdénjuge ou
companheiro na in:xisténcia de filhos menores.

PARAGRAFO QUINTO - A depeniéncia econimica das pessoas de que
trata o inciso I do caput deste artigo & presumida e dos demais
deve ser provada judicialme1te.

PARAGRAFO SEXTO - A depéndéncia econdémica dos cénjuges e

companheiros entre si & reciproca, dependendo o direito & penséo
da diminuig¢do da renda familiar gerada por estes.

caefrTruUuL ° II
DAS PR ISTAGOES EM GERAL

SEGAO I
DAS ESP CIES DE PRESTAGOES

Art. 92 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos

do Municipio de€ Altamira - ALTAPREV, compreende as
seguintes prestagdes:

I - ao servidor sequmdo;
a) - aposentadoria po¥ invalidez;
b) - aposentadoria plr idade;

c) - aposentadoria pOr tempo de servigo;
d) - aposentadoria eéspecial;
ITI - ao dependente:
a) - pensao por morte;
b) - auxilio-funeral.
SEGAO II

pos PERIODOS DE CARENCIA

Art. 10. - Periodo de caréificia & o tempo correspondente ao nimero
» minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para
que o beneficidrio faga jup ao beneficCio.

Art. 11. - A concessdo das orestagdes pecunidrias do Regim: da

ALTAPREV dependh,dos seguintes periodos de caré icia,
ressalvado o disposto no A t. 12 desta Lei.
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I - aposentadoria por invalidez, 12 (doze) contribuigdes
mensais;

II - aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de
servigco e ap@sentadoria especial, 60 (sessenta)

contribuicdes mensais, Art. 266, (Projeto de Lei
ne 475/94 de 18/72/1994) e da Lei ne .
de / /189 .

Art. 12. - Independe de {(aréncia a concessao das seguintes
prestagdes:

I - pensdo por morté&;

II - aposentadoria pt¢r invalidez nos casos de acidentes de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de
segurado que, a@3s filiar-se ao Regime da ALTAPREV,
for acometido das seguintes doengas: tuberculose

ativa, hansenigpse, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegug@ira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, nefropatia grave, espondiloartrose
anquilosante, estado avangado de Page (osteite
deformante), sjdrome de deficiéncia imunolégica
adquirida (AIPS), e contaminagéo por radiagao,

com base em lauvdo pericial da medicina especializada.

PARAGRAFO OUNICO - A ALTA 'REV poderd incluir na relagdo a que
alude. o inciso II dest®. artigo, outras morbidades que se
configurem como de grave rilsco para o segurado e a sociedade.

Art. 13. - O periodo de cawéncia é contado da data da filiagqio do
segurado ao Regtme da ALTAPREV.

PARAGRAFO UNICO - O period@ de filiagdo anterior a data da perda
da qualidade de segurad@ ndo sera computado para efeito de
caréncia.

SEGAO III
A08 BENEFIcIOs

SUBSEGAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14. - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,

quando for o caso, a caréncia exigida, &€ devida ao
segurado gque, estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento
de satide é considerado ircapaz e insusceptivel de reabilitagéao
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-a paga enquanto nessa condigao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A co\icessdo da aposentadoria por invalidez
depende da verificagdo d@ condigao de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo da Previaéncia Municipal, podendo o

segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A doenca ou lesdo de que o segurado Jj& era
portador ao filiar-se ao Regime da Previdéncia Municipal ndo lhe
confere direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a

incapacidade sobrevém poy¢ motivo de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesdao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio é devido a contar do dia
imediato ao da cessacgdo ‘a licenga para tratamento de ¢ 1dde,
ressalvado o disposto no y .rdgrafo quarto deste artigo.

PARAGRAFO QUARTO - concluindo a pericia médica inicial pela
existéncia de incapacidad@ total e definitiva para o trabalho, na
forma do Art. 219, (Projet®» de Lei n2 475/94 de 18/02/1994) e da
Lei ne : de / 7i , a aposentadoria por invclidez

serda devida ao seguradc a partir da data do laudo da Junta
Médica.

PARAGRAFO QUINTO - Durant@ o afastamento da ativida@e por motivo
de 1licenca para tratamento de satde, cabe ao Orgao Pdblico

continuar pagando ao segurado servidor piblico o seu respectivo
salario.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de doenga que imponha segregagao
compulsdéria, a aposentadoria sera devida desde a data da
segregagéao se confirmada por exame médico de autoridade

sanitaria,  independentem@fite da concessao da licenga para O
tratamento de salde.

Art. 15. - O valor da apogentadoria vor invalidez sera integral

se o afastamento do trabalho se der por acidente do
trabalho, moléstia profissional, doenga grave ou incuréavel e
proporcional nos demais casos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acf iente do trabalho & o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo do ©&rgéo piblico, provocando
lesdo corporal ou pertuibagao funcional que cause a morte, a

perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanentemente
ou temporéaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - 05 orgdos plblicos do Municipio sdo
responsaveis, pela adogao e uso das medidas coletivas ou
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individuais de protegdo e seguranca da saude de seus
trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - E devex do 6rgdo, em que o servidor es*iver

lotado, informar sobre os riscos da operagdo a executar e do
produto a manipular.

Art. 16. - Sera cancelada © beneficio por invalidez temporéria
na data em que o segurado retonar voluntariamente a
atividade.

Art. 17. - Aquele que inQressa incapaz para o trabalho, a

despeito dos n|%xames médicos de admissdo a que foi
submetido, no Servigo Pib{ico do Municipio de Altamira, ndo faz
jus a licenga para tratamento de salde, aposentadoria por
invalidez ou pensdo por moyte, salvo se a enfermidade se agravou
no curso da relagdo do trabpalho.

Art. 18. - Equiparam-se ao acidente do trabalho, nos termos do
Art. 19 desta Lei, as seqguintes entidades mérbidas:

I - é doenca profis ional, assim entendida a produzici ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade; e '

ITI - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigdes especiais em que o
trabalho é& re.lizado e com ele se rel: ciona
diretamente. : -

PARAGRAFO UNICO - Nao ser&Oconsiderada como doenga do trabalho:

I - a doenca degeng€rativa;
II - a inerente a grupo etéario.

Art. 19. - Equiparam-se tembém ao acidente do trabalho, para
efeito deste Capitulo: ;

I - o acidente ligado ao trabalho que embora n&do tenha
sido a causa udpnica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para perda ou redugao da sua
capacidade par@d o trabalho, ou tenha produzido 1lesao
que exija atengdo médica para a sua recupergao;
II - o acidente sofrjdo pelo segurado no local e no horério
do trabalho, e consequéncia de:
a) - ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo pra:icado
por terceirp ou companheiro de trabalho;
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b) - ofensa fisic:, inclusive de terceiro;

c) - ato de impruiéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) - ato de pessoc: privada do uso da razao;

e) - desabamento, inundagdo ou incéndio; e

f) - outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

III - a doenga provepiente da contaminagdo acidental do
servidor no exercicio de sua atividade; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do
local e horarig de trabalho:

a) - na execugdo de ordem ou na realizagdo de s.rvigo
sob a autorjdade do 6rgdo de lotagdo do servidor;

b) - na prestacda® espontdnea de qualquer servigo ao
Municipio;

c) - em viagem a gervigo do Municipio, seja qual for o

meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) - no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do

: servidor;

e) - em viagem de estudo financiada pelo Municipio,
dentro de sg@us planos para melhoria e qualificagéo
de mao-de-ohre.

PARAGRAFO = PRIMEIRO - Nc¢s periodos destinados a refeigdo ou
descanso, ~ou por ocasidQ da satisfagdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio &o trabalho.

PARAGRAFO S8EGUNDO - Nio é considerado agravagdo ou complicagdo de
acidente do trabalho a lesido que, resultante de acidente de outra
origem, se associe ou se Superponha a&s consequéncias do anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Colsiderar-se-a como dia do acident:, no

caso de doenga profissioral ou do trabalho, a data de comunlcaqao
desta ao 6rgdao de lotagdo do servidor.

Art. 20. - O érgdo de lotadgdo do servidor deverda comunicar o

acidente do trabalho & Previdéncia Municipal até o 2¢
(segundo) dia 4til seguinfe ao da ocorréncia e, em caso de morte
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variéavel
entre o 1limite minimo e o 1limite maximo do salario-de-
contribuigédo, sucessivapmente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Pyevidéncia Municipal.
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SUBSEGAO II
DA 7 POSENTADORIA POR IDADE

Art. 21. - A aposentadoria por idade & devida ao segurado que,

cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completa 65
(sessenta e cinco) anos d¢ idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proveptos proporcionais ao tempo de servigo
prestado para o Municipio de Altamira.

Art. 22. - A aposentadoria por idade sera devida para o segurado

a partir da ddta do desligamento do cargo, quando
requerido até essa data ou até 90 (noventa) dias depois dela, ou
a partir do requerimento.

Art. 23. - O Servidor Pablkico Municipal serad compulsoriaiente

aposentado por idade aos 70 (setenta) anos de .dade
com proventos proporcionais ao tempo de servigo, iniciando-se o
beneficio no dia seguinte ao do seu aniverséario.

SUBSEGAO IIIX
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 24. - A aposentadorid por tempo de servigo é devida,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao servidor que
completar: -
a) - 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e 30
(trinta) anog, se mulher, com proventos integrais;
b) - 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de

magistério s& professor, e 25 (vinte e cinco) anos,
se professorgy, com proventos integrais;

c) - 30 (trinta) @nos de servigo, se homem, e aos 25
_(vinte e cifp\co) anos, se mulher, com proventos
proporcionaig ao tempo de servigo.

Art. 25. - Considera-se tempo de servigo:

I - todo aquele pr@stado ao servigo piblico do Munir ipio
de Altamira;

ITI - o tempo de servigos prestados para os Estados,
Distrito Federal e a Unido, inclusive para as Forgas
Armadas, neste incluido o servigo militar obrigatério
e para outros Manicipios;

III - o tempo de seryigo referente ao exercicio de mandato
eletivo federall estadual ou municipal.
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Art. 26. - A apuragdo do ter o de servigo serad feita em dias, que
serdo convertidis em anos, considerado o ano como de
365 dias.

{ UBSEGAO IV
DA APOS':NTADORIA ESPECIAL

Art. 27. - A aposentadoria @special serd devida, uma vez cumprida
a caréncia exigida nesta Lei e sem exigéncia de limite
de idade, ao servidor segupado que tiver trabalhado durante 15

(quinze), 20 (vinte) ou 35 (vinte e cinco) anos, conforme a
atividade profissional, gujeito a condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, na forma

estabelecida em Regulamento, com proventos integrais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data de inicio do beneficio é fixada da
mesma forma que a da aposen¥adoria por idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de servigo correspondente a atividade
profissional: exercida sob cOndigdes especiais que sejam ou venham
a ser consideradas prejudiciais a salde ou a integridade fisica e
convertido, proporcionalmente, de acordo com o tempo pre'isto

para a respectiva aposentadoria, para efeito de qua’ quer
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - E pr@judicial a satde o trabalho em turnos
ininterruptos de revezament®, sendo garantida a aposentadoria de
que trata este artigo aos Z4 (vinte e cinco) anos de ativida e.

PARAGRAFO QUARTO - O Execu¥ivo Municipal mandard publicar a Lei
Ordinaria que relaciona @&s atividades que déao direito a
aposentadoria especial, nela incluindo obrigatoriamente todas as
que figuram nos decretos federais n?2 53.831, de 25 de margo de
1964, e 83.080, de 24 de janeiro de 1979, com os mesmos tempos de
servigos neles previstos.

PARAGRAFO QUINTO - Para, os segurados servidores, todos os
periodos de percepgao (ﬂos adicionais de insalubridade ou
periculosidade séo consid€rados como de atividade sob condigdes
especiais, independentemente de constarem ou ndo, da relagdo a
que alude o paréagrafo antegior.

PARAGRAFO S8EXTO - Os periodos de atividade comum que ddo direito

a aposentadoria por tempo de servigo s&o computados para
aposentadoria especial, com redugdo de 20% (vinte por cento).

10
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Art. 28. - O periodo em que > servidor integrante de categoria
profissional, encuadrada no artigo anterior, permanece
licenciado do cargo, para exercer cargo de representagao

sindical, & contado para aposentadoria especial, nas me.mas
condicdes dos exercentes da atividade representada.

3UBSEGAO V

DA PENSAO
Art. 29. - A pensdo por morfe na forma disposta pelos artigos de
ne 229 a 240, (Projeto de Lei n? 475/94 de 18/02/1394)
da Lei Municipal n¢ de / / , & devida ao conjunto dos

dependentes do segurado que falece, aposentado ou nao, a contar
da data do &bito ou da .ecisdo judicial, no caso de morte
presumida.

art. 30. - Faz jus a& pensdc a esposa separada de fato que prova a
condicdo de economicamente dependente do segurado, a
desquitada ou divorciada qu2 recebia pensdo alimenticia.

Art. 31. - A pensdo serd dividida entre a ex-esposa e nova esposa

ou companheira 2 duas primeiras, separadas de fato ou
de direito, recebiam pensdc‘alimenticia, dividindo-se o valor do
beneficio pelo numero de familias e proporcionalmente aos
dependentes em partes, até um maximo de 100% (cem por cento) dos
vencimentos.

PARAGRAFO ONICO - Nao faz 4us a pensdo a esposa separada de fato
ou de direito que ndo recgbe pensao alimenticia do segurad: ou
quem dele nao dependia ecormmicamente.

Art. 32. - Incumbe ao segunado a inscrigdo de seus dependentes,
gque poderdo pnromové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

Art. 33. - O cancelamento da inscricdo do cénjuge se processa em

face de certiddo de desquite, separagdo Jjudicial ou
divércio sem direito a _alimentos, certiddo de anulagdo de
casamento, certiddo de &bito ou setenca judicial, transitada em
julgado, pelo abandono do lar volunteriamente ha 5 (cinco) ou
mais anos. '

SEGAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL
Art. 34. - Sera pago, peld® ALTAPREV, auxilio-funeral a familia do
servidor apos@ntado falecido, em valor equivalente a
um més do provento.

11
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PARAGRAFO ONICO - O auxilio-funeral a servidor falecido na

P

atividade, & encargo do Orgio de lotacdo do mesmo.

_ SEGAO V
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 35. - Para efeito dos beneficios previstos no Regime de
Previdéncia Social desta Lei & assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo ou de servigo nas
administracdes pidblicas direta, indireta ou fundacional e na
atividade privada, rural e yrkana, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdéncia soclal se compensardo financeiramente.

PARAGRAFO UNICO - A compergacdo financeira sera devida pelos
demais sistemas aquele a oue o interessado estiver vinculado ao
requerer o beneficio, na proporgdo dos respectivos tempos de
contribuigdo ou de servigo, na forma estabelecida no Regulamento.

Art. 36. - Observada a caréncia de 36 (trinta e seis)

. contribuicgdes nsais, o segurado poderad contar, para
fins de obtencgdo dos benef.gios do Regime da ALTAPREV o tempo de
servigo prestado a administragdo piblica municipal direta,
autarquica e fundacional.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser contado o tempo de servigo prestado
a4 administragdo pidblica direta, autdrquica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde
que estes assegurem aos seus servidores a contagem do tempo de
servigco em atividade vinculada ao Regime de Previdéncia Social.

Art. 37. - O tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata

esta segdo s€ra contado, observadas as normas
seguintes: :

I - nao sera admitica a contagem em dobro ou em outras
condigdes especiais; .
II - & vedada a contogem de tempo de servigo piblico ¢m o
de atividade prfvada, quando concomitantes;
IIT - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo
utilizado para Concessdo de aposentadoria pelo outro.

Art. 38. - A aposentadoria por tempo de servigo, com contage i1 de

tempo na forma (esta Segdo, sera concedida ao segurado
apés 30 (trinta) anos compAgtos de servigo, se do sexo feminino,
e, se do masculino, a partir de 35 (trinta e cinco) anos
completos de servigo, re€ssalvadas as hipdteses de reducgao
previstas em Lei.

12
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Art. 39. - Quando a soma .o0s tempos de servigo do segurado,

cumprindo-se . caréncia exigida, ultrapassar 30
(trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) nos,
se do masculino, o exces:o ndo serd considerado para dqua.quer
efeito.

Art. 40. - O beneficio resvltante de contagem de tempo de servigo

na forma destd Segdo serda concedido e pago pela
Previdéncia Municipal, calculado na forma desta Lei.

SEGAO VI
DAS D1SPOSIGOES DIVERSAS
RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 41. - Nenhum benefici0O ou servigco da Previdéncia Municipal

poderda ser crjado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de cugteio total.

Art. 42. - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5

(cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas ‘na época proéprid, resguardados os direitos dos me nores
dependentes, dos incapaze$ ou dos ausentes.

Art. 43. - A perda da qual .dade de segurado apdés o preenchimento

de todos os requesitos exigiveis para a concessado de
aposentadoria ou pensdo nao importa em extingdo do direito a
esses beneficios.

Art. 44. - O tempo de ser fco de que trata o Art. 22 desta Lei
' serd consider para cdlculo do valor da renda mensal
de qualquer beneficio.

Art. 45. - Salvo quanto a valor devido & Previdéncia Municipal e

a desconto autorizado por lei, ou derivado da
obrigacdo de -prestar alimemtos reconhecida em sentenga judicial,
o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro.

Art. 46. - Sera oferecido @o beneficiario demonstrativo minucioso

das importancias pagas, discriminando-se o valor da
mensalidade, as diferenc¢as eventualmente pagas, com o periodo a
que se referem, e 0OS descentos efetuados.

Art. 47. - O beneficio em dinheiro & pago diretamente ao

beneficidrio, lvoe em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidgde de locomogdo, quando &€ pago a: seu
procurador cujo mandato HOO terad prazo superior a 6 (seis) leses,
podendo ser renovado.

13
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Art. 48. - O Dbeneficio divido ao segurado ou dependente

civilmente incapaz sera feito ao cénjuge, pai, mae,
tutor ou curador, admitindO-se, na sua falta e por periodo néo
superior a 6 (seis) meses o pagamento a herdeiro necessério,
mediante termo de responsab{lidade firmado no ato do recebimento,
na forma do Regulamento.

Art. 49. - O beneficio pode & ser pago mediante depdésito em conta
corrente.

Art. 50. - O segurado menor pode firmar recibo de beneficios,
independentementg da presenga dos pais ou tutor.

Art. 51. - O valor ndo recepido, em vida, pelo segqgurado devera

ser pago aos seudS dependentes habilitados a pensao por
morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 52. - A falta de documento ndo constitui motivo para recusa
do recebimento d: requerimento de beneficios.

Art. 53. - A recusa de forra=cimento de protocolo ou comprovante

; de requerimentce sujeita o servidor responsavel as
penas administrativas cabiv 2is, além da multa prevista no Art. 21
desta Lei.

Art. 54. - O 6rgdo Piblico Junicipal, o sindicato ou a entidade

de aposentado deVVidamente legalizada, poderd, mediante
convénio com a Previdéncia Municipal, encarregar-se,
relativamente a seu seryidor ou associado e respect ivos
dependentes de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e
instruindo-o de maneira a ser despachado pela
Previdéncia Muni :cipal;

II - submeter o rei&erente a exame médico, incl sive
complementar, efxaminhando a Previdéncia Municipal o
respectivo laude, para efeito de homologagao e
concessdo de beyeficio que dependa de avaliagdo de
incapacidade; ‘

III - pagar beneficioj

IV - preencher docum¢gnto de cadastro e carreira a ser
autenticada peld Previdéncia Municipal; e

V - prestar outros gervigos a Previdéncia Municipal.

Art. 55. - O convénio po&eré dispor sobre o reembolso das
despesas do 6r9€o pablico municipal, do sindicato ou

14
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da entidade de aposentado aevidamente legalizada, correspondente
aos servigos previstos n»s incisos II a V do artigo anterior,
ajustado por valor global cenforme o namero de servidores ou de
associados, mediante dedugdo do vilor das contribuicgdes
previdencidrias a serem recolhidas pelo érgao.

Art. 56. - O segurado em gyzo de beneficio por incapacidade e o

pensionista irvdlido ficam obrigados, sob pena de
suspensdo do beneficio, a Submeter-se aos exames médicos a cargo
da Previdéncia Municipal.

PARAGRAFO ONICO - Ao aposepntado por invalidez que completar 50

(cinquenta) anos de idade Mdo se aplica a norma contida no caput
deste artigo.

Art. 57. - Poderdo ser degGontados dos beneficios:

I - o pagamento de jeneficio além do devido;
II o imposto de rénda retido na fonte;
111 a pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;
IV - as contribuigde; devidas pelo segurado a Previ‘éncia
- Municipal.

Art. 58. - Ressalvado o diveito adquirido, ndo sera permitido o
recebimento conjunto do beneficio da Previdéncia
Municipal de 2 (duas) ou mais aposentadorias.

TIT ULO III
DA GESTAY) ECONOMICO-FINANCEIRA

capiTUuLoO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

SECAO I
CONTREBUIQAO DO SEGURADO .

Art. 59. - A contribuigdc do segurado servidor piblico .é&

calculada mediante aplicagdo da aliquota de 6% (seis
por cento) mais 2% (dpls por cento) sobre o seu s. lario
contribuicgédo.

S8ECAO II
CONTR. B8UIGAO DO MUNICiPIO

Art. 60. - A contribuigdo a cargo dos Poderes Executi ‘o e

Legislativo, Fundagdes e Autarquias do Municipio de
Altamira, destinada & ALTAPREV, é de:

15
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I - 8% (oito por cento) sobre o total dos salérios
contribuicdes, ou creditados, a qualquer titulo, no
decorrer do més o0s segurados servidores pablicos;

II - 2% (dois por cento) que se somardo aos 2% (dois por
cento) estipulados no Art. 59, cujo montante formara
pecilio gque dg@vera ser regulamentado, por Lei
ordinaria, em gubstituigdo a Lei Municipal n2 149/74
que instituiu e Caixa de Pecl@lio Hospitalar-CAPEH, a
gual se extingui & com a aprovagdo desta Lei.

PARAGRAFO ONICO - O montance de 4% (quatro por cento), formados
por 2% (dois por cento) do inciso II, do "caput" deste artigo
mais 2% (dois por cento) estipulados no Art. 59, deverdo ser
arrecadados e aplicados enr conta especial de Poupanga em 6rgéao
bancario oficial.

capiruvrLo II
OUTRAS RECEITAS

Art. 61. - Constituem outras receitas da ALTAPREV:

I - ‘a remuneracdo recebida por servigcos de arrecadagao,
- fiscalizagdo e ¢pbrangas prestadas a terceiros;
IT1 - as receitas p¥Ovenientes da prestagcdo de o tros
servicos e de fornecimento ou arrendamento de bens;

. III - as demais rece€itas patrimoniais, industriais e
- .financeiras;
IV - as doagdes, lejados, subvengdes e outras receitas
eventuais;

V - outras receitas previstas em legislagdo especificu ou
posteriormente {nstituidas.

CAPITULO III_
* ‘ DO SALfRIO DE CONTRIBUIGAO

Art. 62. - Para os efeitos da presente Lei, entende-se por

salario de copntribuigdo a remuneragdo do cargo,
acrescido de adicionais de Chefia, assessoramento ou assisténcia,
noturno, por tempo de serVigo, por servigo extraordinario, pelo
exercicio de atividades perigosas, penosas ou insalubres,
gratificagdes permanente: e outros valores remuneratérios
habituais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldiio maternidade & considerado sallrio
de contribuigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O décimo terceiro saldrio (gratif cagédo

16
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natalina) integra o saldri» de contribuicgio.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nio iitegram o salario de contribuicéio:

a) - as cotas do aldrio-familia recebidos nos terrss da

lei;

b) - os abonos de férias ndo excedentes aos limites da
legislagéao;

c) - importédncia recebida de férias indenizadas e

indenizacgéao por tempo de servigo;
d) - as diarias para viagens.

ca9¢9ITULO Iv
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 63. - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de

outras importéncias devidas & ALTAPREV, obedecem as
seguintes normas:

I - Os Poderes Municipais, Fundagdes e Autarquias sio
. obrigados a:

a) - arrecadar ag contribuigdes dos sequrados servidores
piblicos, dedcontando-as da respectiva remuneracio;

b) - recolher o produto arrecadado na forma da alinea
anterior, juntamente com as contribuicdes a seu
cargo incidentes sobre as remuneragdes pages ou
creditadas ao$ sequrados servidores piblicos, até o
dia 10 (dez) do més subsequente aquele a que as
contribuigde ; se referem, ou no dia atil
imediatament : posterior, caso nao haja expediente
naquele dia;

c) - preparar folias de pagamento das remuneragdes pagas
ou creditadas a todos os seqgurados a seu se. vigo,

: anotando ne’@ todos os descontos efetuados;

d) - langar mengdlmente em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos
gerados de todas as contribuigdes, montante das
quantias descontadas, as contribuicdes dos Poderes
e Entidades Municipais e os totais recolhidos;

e) - prestar a Previdéncia Municipal todas as
informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de
interesse da mesma, na forma por ela estabelecida.

Art. 64. - Compete a Previidéncia Municipal, através de seu érgao
préprio, arreCadar e fiscalizar a arrecadagao e os
recolhimentos das contribUigdes e demais receitas previstas nesta

17
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Lei, bem como prover a resjectiva cobranga e aplicar as sangdes
previstas, na forma estabel :cida em regulamento.

Art. 65. - As contribuigdes; devidas a ALTAPREV e outras

importancias ndc recolhidas nas épocas préprias teraéo
seu valor atualizado moneta riamente, em carater irrelevavel, até
a data do pagamento, de aordo com os critérios adotados para
tributos do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A atualiz i¢do monetaria de que trata o " caput"
deste artigo serad cobrada por dia de atraso, tomando-se por base
os indices de variacgdo da U7IR (Unidade Fiscal de Referéncia) ou
na falta deste, do titul> que vier a sucedé-lo, ou ainda, a
critério do Conselho da ’revidéncia, por outro indicado:r da
inflagdo diaria.

Art. 66. - A arrecadagdo di receita e o pagamento dos encargos da

Previdéncia Mur.icipal sdo realizados através da rede
bancaria ou por outras foxrmas, nos termos e condigdes aprovados
em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos da Previdéncia Municipal serdao
centralizados em bancos oficiais, estatais ou federais com
agéncia no Municipio.

carPpiTuLoOo vV
)0 ORGAMENTO

Art. 67. - A ALTAPREV tera orcamento nréprio, que obedecera aos
padrdes e normé&s instituidas pela Lei n? 4.320/64 e
legislagdo complementar.

Art. 68. - As propostas or(amentdrias deverdo ser submetidas ao

Prefeito Municﬁéal e Camara Municipal até ao dia 31 de
outubro de cada ano, cuja aprovagdo devera ser submetida até ao
dia 15 de Dezembro do ano ¢€m curso. ‘
Art. 69. - As insuficiéncigs ou omissdes de dotagdo no orgenento

poderdo ser supridas através de Créditos Adicionais,
abertos por Decreto do Pofer Executivo, mediante proposigdo da
ALTAPREV, com prévia autor jzagdo do Poder Legislativo.

caprPpiTUL 0O VI
DO BALANGO £ DA PRESTAGFO DE CONTAS

Art. 70. - A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser
encerrada a 31 (e dezembro, compreendendo as despesas

18
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empenhadas até esta data, procedendo-s2, entdo, a apuragao do
respectivo resultado e ao levantamento do balango geral da
ALTAPREV.

Art. 71. - Anualmente, a A..,TAPREV enviard ao Poder Executivo e

Legislativo a'é o Gltimo dia do més de fevereiro, o
relatério de suas atividadi:s, a prestagdo de contas e o balanco
geral do exercicio anterio:r, para encaminhamento ao Tribunal de

Contas dos Municipios, para exame e parecer.

PARAGRAFO UNICO - Os balancetes trimestrais serdo remetidos ao
Prefeito e Camara Municipal até o Gltimo dia do més subsequen .e.

caPpiTULO VII
APLICA ;AO DAS RESERVAS

Art. 72. - A aplicagdo d s reservas - da ALTAPREV, tem por
finalidade garan‘ir uma renda destinada a supleme itar
o custeio do plano de benef. cios assegurados por esta Lei.

Art. 73. - A aplicagdo das -‘eservas se fard tendo em vista, a

seguranga quanto & recuperagdo ou conservagido do valor
real, em poder aquisitivo do capital investido, bem como ao
recebimento dos juros previiitos para as aplicagdes da renda fixa.

Art. 74. - Para alcangar os objetivos citados no artigo anterior
a ALTAPREV pod:ra realizar as seguintes operacdes
destinadas principalmente a produzir renda e formar patriménio:

I - aquisigdo de tit'ilo da divida pablica;
II - aquisigdo de aes de empresas estatais ou de
sociedades de ec.nomia mista;
ITII - aplicagdo em f ndos de entidades oficiais de
financiamento;
IV - construgdo ou aq:isigdo de imbéveis para uso préprio.

Art. 75. - As importancias rrecadadas pela ALTAPREV sdo de sua

propriedade em caso algum poderdo ter aplicagéo
diversa da estabelecida ne;ta Lei, sendo nulos de pleno direito
os atos que violarem este f ‘eceito.

Art. 76. - Enquanto ndo apl .cada, as disponibilidades da ALT’ PREV
permanecerdo em lepdésito em estabelecimentos bancarios
oficiais, com agéncia em A. amira.
T] TULO IV
DA ESTRU 'URA ORGANIZACIONAL

1Q
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ca>>Iruro I
ESTRUT! XA ADMINISTRATIVA

Art. 77. - A estrutura admiiistrativa da ALTAPREV compreende:
I - Nivel de Diregéao:

- Conselho de Administracgao;

- Superintendent:;

- Conselho Diretor.

II - Nivel de Assesscramento:

- Gabinete;

- Assessoria Juridica;

- Grupo de Plane jamento;

- Setor de Plane jamento;

- Setor de Informadtica e controle / estatistico /

~atuarial;

III - Nivel de Execugi »:

- Departamento ¢ : Previdéncia Social;

- Departamento ¢ 2 Administragao.
PARAGRAFO ' ONICO - A repre: antagdo grafica desta estrutura, com
érgdos de nivel inferior é apresentada no organograma, anexo XI,
desta Lei.

cairTurLo 1I
- DO CAMPO FUNCIO AL DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA (‘RGANIZACIONAL DA ALTAPREV
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQiO
Art. 78. - Ao Conselho de ndministragdo da ALTAPREV compete:
I - aprovar previam-nte:

a) - planos e p-ogramas de trabalho, orgamento de
despesas e de investimentos, bem como suas
altercdes si,nificativas;

b) - intengdo de ‘ontratagdo de empréstimos e outras

operagdes qu: resultem em endividamento;

c) - atos de orga -izagdo que introduzam alteragdes de

substancia 0 modelo organizacional formal da
entidade;
d) - tarifas e tajelas relativas a servigos, produtos e

operagdes de interesse puablico;

e) - programas e :ampanhas de divulgagao e publicidade;
f) - atos de desajropriagao e alienacgodes;
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Prefeitura Muicipal de Altamira

EST DO DO PARA

g) - balango de de onstrativos de prestagdo de contas e
aplicagdo de recursos humanos orgamentéarios e
extra-orcamen’ arios;

h) - quadro de pes: oal da entidade.

II - promover O coni'role contdbil e de legitimidade,
através de audit ria de periodicidade e incidéncia
variaveis, sobre os atos administrativos relacionados
com despesas, receitas, patriménio, pessoal e
material.

art. 79. - O Conselho de Administracgdo, ©6rgao 'colegiado de
direcdo superior compde-se dos seguintes membros:

I - O Secretéario de ndministragao, como presidente;
II - O Secretario =2 saide e Bem-Estar Social ou
representante po- ele indicado;
III - O Superintenden:e da ALTAPREV, como Secretédrio
Executivo;

IV - Dois representar:es da Associagdo dos Servidores
PGblicos Municipiisj
Vv - Um representante do sindicato dos Servidores Pab:icos
~ Municipais;
Vvl - Um representante do Governo Municipal de Altamira.

PARAGRAFO ONICO - Os membrc s arrolados nos incisos I, II, III sao
natos; os ~ demais serao ir iicados em lista triplice e nomeados
pelo Prefeito Municipal, paca um mandato de dois anos, perm’ tida
uma recondugao.

Art. 80. - O Conselho de A 1inistracdo reunir-se-a, tantas vezes
‘ quantas forem ne cessarias, mediante convocagao do seu
Presidente ou da maioria al soluta de seus membros.

Art. 81. - OS_processos submetidos a deliberagdo do Conselho de

Administracdo deverdo vir instruidos adequadamente, de
forma a permitir analise de ordem legal, técnica, econdmico+
financeira e administrativi..

aArt. 82. - A participagao no Conselho de Administragao é

considerada maus puiblico, de relevante servigos
prestados.

SEGAO II
DO ONSELHO DIRETOR

art. 83. - Ao Conselho Dir tor compete:
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EST+#DO DO PARA

a apreciagdo préria dos assuntos levados ao Conselho

de Administragao’

a operacionalizngao das decisdes do Conselho de

Administracgéao;

a proposigdo ao lonselho de Administragdo de criagéao,

transformacdo, a‘ipliagao, fusdao, extingdo de unic ades

administrativas 'e nivel divisional e inferior para a

execugao de pr gramagao da ALTAPREV, ouvida a

Secretaria de Adaiinistracgao.

1. O Conselho Di retor, funcionara como 6rgdo colegiado
de deliber 1gao e sera integrado pelo
superintenden:e da ALTAPREV, que coordenar’ os
trabalhos, e pelos diretores dos Departamentos de
Previdéncia . ycial e de Administracao.

2. Poderdo, a cr -tério do Superintendente, participar
das reunides os Chefes do Grupo de Planejamento e
do Grupo Finéaceiro.

SEGAO III
DO 3JUPERINTENDENTE

84 - 0 sSuperintendente serda nomeado, em comissdo, pelo

85. -
I -
Il =
. expressa para assinar atos que envolvam esta
'representagdo, ' am como representa-la em juizo;

II1 =
v -

VI -

VII -

VIII -

Prefeito.

Ao Superintender te compete:
dirigir, orienteér, controlar e coordenar as atividades

da ALTAPREV;
representar a Al TAPREV, pessoalmente ou por delegagao

secretariar as : eunides do Conselho de Administragao;

praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da
'legislagdo em Vv gor;
 fazer indicacde: ao Secretario de Administragdo do

Municipio para }rovimento de cargos em comiss&> no
ambito da ALTAPIEV;

encaminhar anu'lmente ao Tribunal de Contas, a
prestagdo de cc tas de sua gestdo, de acordo com a
legislagao em VvV gorj;

autorizar a ins .alagdo de processo de licitagao, bem
como dispensar Licitagdes, ros casos previstos em Lei
e homologar seus resultados;

assinar portar.as sobre a organizagdo interna da
ALTAPREV ndo enrolvidas por atos normativos superiores
e, sobre a apli:agédo de Leis, Decretos, Resolugdes ou
outros atos que afetem a ALTAPREV;
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IX - nomear e dispensa: servidores, observadas a legislagao
e normas do Sistenia de Recursos Humanos do Municipio;
X - cumprir e fazer cimprir as decisses do Cconselho de
Administragdo, basm como as Leis e Regulamentos
pertinentes a ALT \PREV;
XI - encaminhar ao Conselho Diretor as matérias que julgar
necessarias;
XII - avocar as atr lbuigdes exercidas por qualquer
subordinado, em especial, as dos Diretores;
XIII - desempenhar outrais atividades compativeis com a
posigdo e as d2terminadas pelo Secretdrio de
Administragdo do Municipio.

paRAGRAFO OUNICO - O Supe ‘intendente, em suas auséncias &

impedimentos legais e ever ~uais, sera substituido por um dos
Diretores da ALTAPREV, por ¢ le designado.

_ BEGAO IV _
DAS ATRIBUICO: 5 Dos ORGAOS DOS NIVEIS
DE ASSESSOF AMENTO E DE EXECUGAO

art. 86. - As atribuigdes d competéncias dos 6rgaos dos Niveis
. de Assessoramen’ o e de Execugdo, serao detalhadas no
Regimento Interno.

capriTuUuLO III
DO QUADRO DE PESSOAL

art. 87. - A ALTAPREV tera quadro préprio de servidores, cujos
‘direitos, dever:s e regime juridico de trabalho,
reger-se-ac pelas normas d: tadas (Projetos de Leis ne 475/94 de

18/02/1994) pelas Leis Municipais n®? e de
/ f
Art. 88. - O quadro de pess»al da ALTAPREV - Previdéncia Social
dos Servidores Fiblicos do Municipio de Altamira, seréa
organizado de acordo com as diretrizes (Projeto de Lei n2 ___ /94
de __/__/1994) da Lei Mur .cipal n® de de de

, com Os anexos que -egqulamenta as carreiras, cargos €
vencimentos.

art. 89. - O Superintendent 2, por necessidade administratva « de

acordo com a la2gislagdo que rege O pessoal, ptderé
solicitar que servidores m 1icipais sejam colocados a disposigao
da autarquia, mediante ped 10 formulado ao Prefeito.
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TiIiTULO V i
DAS DISPOSIGOE } FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. - A infracdo de qu:c Lquer dispositivo desta Lei, para a

gqual ndo haja »enalidade expressamente cominada,
sujeita o responsavel, confc: me a gravidade da infragdo, a mw lta
varidvel de 1 (um) a 10C (cem) vezes o menor salario-de-
contribuicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da decisdo que aplicar multa cabe recurso
por prazo de 15 (quinze) dics.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autoridade que reduz ou releva multa deve
recorrer de seu ato para a :utoridade hierarquicamente superior,
na forma estabelecida em reculamento.

Art. 91. - Todas as aposenfadorias e pensdes concedidas pelo

Municipio de Al .amira serdo revistas no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, corrii'indo-se seus valores de acordo com O
estabelecido pela Constituii:do Federal, passando esses beneficios
a ser responsabilidade da A .TAPREV.

Art. 92. - Os orcamentos do ' Orgdos de administragdo direta e das

» entidades da a ministragdo piblica indireta ¢ 2vem
consignar as dotagdes neces ,drias ao pagamento das contribuil ;des
da Previdéncia Social dos Servidores ‘Piblicos do Municipio de
Altamira, de modo a assegur :ir a sua regular liquidagdo dentro do
exercicio.:

Art. 93. - Nao serdo restitiidas contribuigdes, salvo na hip.tese

~de recolhiment > indevido, nem é permitida ao
beneficidrio a antecipag¢é» de seu pagamento para efeito de
recebimento de beneficios.

PARAGRAFO ONICO - Na hijétese de recolhimento indevido, as
contribuicdes sdo restituicas atualizadas monetariamente.

Art. 94. - Constitui crime:

I - de apropriagdo :ndébita, a falta de recolhimento na
época prépria, 'le contribuicdo ou outra importéancia
devida & Prev:déncia Municipal e arrecadada dos
segurados, pu..ivel na forma da Lei Penal,
considerando-se pessoalmente responsivel o dirigente
de 6rgdo ou ent dade da Administragdo Municipal;

II - de falsidade id‘:olégica, inserir ou fazer inserir:
a) - na folha de ' .agamento, pessoa que ndo possuir a
gualidade de servidor pidblico;
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Prefeitura Mlmnal de Altamira

EST? DO DO PARA

b) - na identidade :uncional do servidor e em documentos
que deva prorwuzir efeito perante a Previdéncia
Municipal dec aragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita;

IIT - de estelionato:

a) - receber ou te tar receber indevidamente prest :cdo
de entidades .a ALTAPREV;

b) - praticar ato ue acarrete prejuizo a entidade da
Previdéncia 1unicipal, para usufruir vantagem
ilicita;

c) - emitir e apresentar, para pagamento por entidac= da

Previdéncia funicipal, faturas de servigo nao
prestado ou r rcadoria nao entregue.

Art. 95. - O Poder Executivo> expediré, no prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data de publicagdo desta Lei, o
regulamento que disporé sokre sua execugao.

Art. 96. - Esta Lei entra ea vigor apés 90 (noventa) dias da data
de sua publicagéo, exceto quanto ao disposto no artigo
anterior.

Art. 97. - Revogam-se as d.sposig¢des em contrario.

GABINETE DO PRE! EITO MUNICIPAL DE ALTAIRA-PA, A0S 20
DIAS DO MES DE ABRIL DE 1.¢94.

WANDERI 2
Prefeito

L% -

410 C RD TOLI
Sec F i Administracgéao

25

ilhia

éiim’



