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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 010/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 09202101/2021

CONTRATO DE SERVICOS: Licenca de uso de Sistema
Integrado de Gestdo de Regimes Prdprios de Previdéncia Social,
para a Area Previdenciaria e areas de Apoio Administrativo,
constituido das  funcionalidades de cadastros com
recadastramento, controle de arrecadacdo de contribuicdes
previdenciarias, simulacdo e concessdo de beneficios, pericia
meédica, folha de pagamento de ativos do instituto, folha de
pagamento de aposentados e pensionistas, controle de processos
(protocolo) e portal de autoatendimento com desenvolvimento e
manutencdo do sitio de internet. O fornecimento compreende
licenca de uso do software, instalagdo, implantacdo, manutencéo,
suporte técnico e treinamento de usudrios, para atender as
necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ALTAMIRA - ALTAPREV.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ALTAMIRA - ALTAPREYV, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 01.966.769/0001-21, sediada na Rua Sete de Setembro, n° 2829,
Esplanada do Xingu, na cidade de Altamira, Estado do Pard, doravante simplesmente
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente o Sr.
GUSTAVO DOS SANTOS MAFRA, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribuicées legais, e de outro lado, a empresa UNIVERSALPREV
SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado interno, inscrita
no CNPJ n°. 10.175.059/0001-74, com sede na Avenida Dom Jodo VI, n® 1883, sala 201, Bairro
Palmeiras, CEP n° 30.575-460, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, doravante
denominadas CONTRATADA, neste ato representado por seu socio administrador o Sr.
PEDRO CESAR DOS SANTOS, brasileiro, analista de sistemas, portador do documento RG
n® M —5.453.977 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n® 476.941.066-20.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato é a contratacdo de licenca de uso de Sistema Integrado de Gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social para a Area Previdenciaria e areas de Apoio
Administrativo, constituido das funcionalidades de cadastros com recadastramento, controle de
arrecadacdo de contribui¢bes previdenciarias, simulacdo e concessdo de beneficios, pericia
médica, folha de pagamento de ativos do instituto, folha de pagamento de aposentados e
pensionistas, controle de processos (protocolo) e portal de autoatendimento com
desenvolvimento e manutencdo do sitio de internet.
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O fornecimento compreende licenga de uso do software, instalacdo, implantacdo, manutencéo,
suporte técnico e treinamento de usuérios e emissdo de informagdes para 6rgaos de controle
interno e externo.

1.2. Os servicos prestados sdo os seguintes médulos:

a) CADASTRO: Com objetivo de centralizacdo das informagdes cadastrais e disponibilizacéo
das mesmas a todos os setores do Instituto, permitindo:

Controle das informacgdes basicas e de uso comum;
Recadastramento por biometria;

Controle dos grupos familiares para beneficios de rateio;
Controle das informagdes gerais do Instituto, Entes e Planos;
Organizacao dinamica;

Apuracdo de tempo de servigo: magistério, area medica, RGPS e RPPS (Civil e Militar);
Integracdo com o cadastro do Ente;

Digitalizacdo de Documentos Cadastrais;

Consulta e atualizacéo via WEB;

Integracdo com o SIPREV;

Integracdo com Registro de Obitos SISOBI;

Agenda de responsabilidades legais;

Auditoria de procedimentos;

Auditoria de integridade de dados.

b) CONTROLE DE ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: Com
objetivo de administrar as arrecadacGes dos servidores e entes, visando a composicdo dos
fundos para a aposentadoria, com 0s seguintes recursos:

Administracdo de fundos;

Emisséo do certificado de adesdo;

MigracGes entre planos;

Gerenciamento de contribuicdes;

Controle de licengca sem vencimento;

Controle de abono de permanéncia;

Geracdo da DIRF, Informe de Rendimentos e outros;
Extratos de contribuicao;

Apuracdo de IR.

¢) SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS: Administracdo das concessbes dos
beneficios, buscando as informag6es necessarias para verificacdo da elegibilidade, calculo do
valor inicial do beneficio, apresentacdo dos cenarios de enquadramento de beneficio e
apresentacdo da memdria de calculo, esse modulo controla:

e Tipos de beneficio;
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Regras parametrizaveis;

Controle de elegibilidade;

Meméria de célculo detalhada;

Conversdo e revisdo de beneficios;

Simulag&o dos cenarios de beneficio;

Emissdo de parecer legal,

Controle de aprovagéo de parecer;

Administracdo das etapas de concessao.

Emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (Agendamento, cancelamento,
remarcacao) por envio de e-mail do servidor.

d) CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

e O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web.

e O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestdo Previdenciaria.

e O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

e O sistema possui controle de atestados com digitalizacdo destes documentos.

e O sistema possui controle da emissao de laudos periciais (BIM — Boletim de Inspegao
Médica).

e O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento e remarcacao) por envio de SMS ao celular do servidor.

e O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento, remarcacgdo) por envio de e-mail ao servidor.

e O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros documentos.

e O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensdo por Morte,
assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir.

e Osistema permite a individualizacao de condi¢fes contratuais por profissional da saude,
de acordo com o ente.

e O sistema bloqueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica.

e Permite a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacdo dos mesmos.

e Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de seguranca para a
execucdo da funcionalidade.

e Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissdo de laudo médico.

Possibilita a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informacgdes que

sdo pertinentes apenas aos médicos peritos.

Permitir a emissdo de relatério de relacdo de guias de encaminhamento médico.

Permitir que o préprio profissional da saude encerre o beneficio temporério.

Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.

Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias efetuadas nessa

modalidade.

e Permitir a segregacgéo dos tempos de enfermidade e de incapacidade.
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e Permitir a emissdo de relatorio de atendimentos realizados pelos peritos, para permitir
gerar os valores a serem pagos aos peritos.

e) FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS DO INSTITUTO: O principal objetivo é o calculo
e controle dos pagamentos dos salarios dos servidores ativos do Instituto, de acordo com a
legislacdo em vigor. O Modulo oferece todas as funcionalidades necessérias para o controle de
uma folha de pagamento de ativos, destacando-se:

Controle do Contrato de Trabalho;

Programacdo, Aviso, Calculo e Pagamento de Férias;
Adiantamento e Efetivacdo de Décimo Terceiro salario;
Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Regras de Calculo Parametrizadas;

Contracheque, DIRF, Informe de Rendimentos, RAIS, SEFIP.

f) FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS: O objetivo é o
calculo e controle dos pagamentos dos beneficios concedidos aos participantes (servidores) de
cada plano previdenciario. Sdo apuradas todas as rubricas de proventos, descontos, pensdo
judicial, pensdo por morte, entidades externas, IR e outras, 0 modulo oferece:

e Controle de situacdo do beneficio;

e Caélculo e Recélculo de folha por grupos;

e Apuracdo de valores retroativos;

e Controle de rubricas pagas e descontadas;

e Regras de calculo parametrizadas;

e Contracheque, DIRF, Informe de Rendimentos, RAIS, SEFIP;
e Programacdo e pagamento de férias;

e Reajuste de beneficios.

g) CONTROLE DE PROCESSOS (PROTOCOLOS):

e O sistema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em plataforma Web.

e O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestdo Previdenciaria.

e O sistema permite configurar os Setores Responsaveis, que deverdo refletir os
setores/departamentos dos entes pelos quais um determinado processo deve tramitar.

e O sistema possui configuracdo de tipos de processos.

e O sistema possui configuracdo de tipos de documentos.

e O sistema permite configurar Grupos de Servigos, que poderdo ser utilizados para
agrupamento de grandes processos desenvolvidos no ente.

e O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da organizagdo,
observando a ordem de execugdo previamente cadastrada ou permitindo a alternativa de
revisdo de determinada etapa, desconsiderando a ordem de execugéo prévia.

e O sistema possui aviso e relatorio de processos atrasados.
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O sistema possui emissdo de capa de processo.

O sistema permite o tramite interno nas diretorias do RPPS.

O sistema permite o tramite entre as diretorias do RPPS.

O sistema permite a emissdo de relatério de Servicos Pendentes por Servidor.

Permitir vincular um processo a processos produzidos por outros entes ou atribuir-lhe
namero especifico e distinto da numeracao gerada no sistema.

Permitir a utilizacdo do conceito de Juntada de Documentos em processos de
determinada pessoa, vinculada ou ndo ao Instituto de Previdéncia.

Permitir emissdo de relatorios de processos pendentes por usuério do sistema.

Permitir a producdo da numeracao de processos especifica para um Grupo de Servicos.
Permitir o registro e encaminhamento de Parecer Juridico, em janela especifica para
esse tipo de processo.

Permitir o controle de arquivamento de processos, por nimero de processo e com
controle de localizagéo fisica e codigo de patriménio.

Permitir a busca de documentos por cédigo de processo, data de arquivamento, codigo
de patrimdnio e codigo do protocolo do servigo.

Permitir o encaminhamento de processos em lotes.

Permitir que o usuario emissor de processos protocolados visualize 0s processos
pendentes de recebimento por seus respectivos destinatarios.

Permitir que o usudrio receptor de processos protocolados visualize 0s processos
pendentes de recebimento.

Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes de recebimento
de todos os demais usuarios.

h) PORTAL DE AUTOATENDIMENTO (VIA WEB): Atendimento das solicitacdes dos
servidores, a exemplo da relagdo seguinte:

OBS.:

Alteracdo cadastral;

Inclusédo, exclusdo e alteracdo de dependentes;

Alteracdo de dados bancarios;

Registro de representante legal,

Solicitacdo de isencdo de IR;

Emissdo de documentos: contracheque, boleto bancario, extratos, etc;
Solicitacdo de inclusdo de tempo de servigo;

SimulacGes de cendrios de aposentadoria.

O sistema garante durante o prazo de execuc¢do dos servicos:

Atendimento de primeiro nivel na modalidade online, através de ferramenta de chat;
Customizagdes e adequacdes de ordem legal, assim como melhorias;

Atualizagdo automatica de versdo, sem custo;

N&o ha necessidade de servidor de banco de dados e WEB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Rua Sete de Setembro, n° 2829, Bairro Esplanada do Xingu, CEP: 68.372-855, Altamira/PA.
Telefone: (93) 3515-3034 E-mail: atendimento@altaprev.com.br



® INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA
CNPJ n®01.966.769/0001-21

ALTAMIRA

‘P REFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

W

2.1. O servico devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos parametros propostos, sob pena
de retencédo do respectivo pagamento;

2.2. A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente a todas as atividades que compdem o
projeto e sua execucdo, com especial atengédo a integragdo com SIPREV;

2.3. O Suporte a ser prestado pela CONTRATADA visa atender em tempo habil, e forma
efetiva, as necessidades de informagdo técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema
Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos de erros e situacdes ndo previstas, ou
necessidades de apoio operacional, assim como solugdo de problemas que possam ocorrer no
dia a dia da operacionalizacao;

2.4. Atender chamados de suporte dos usuarios da CONTRATANTE e devera dispor de uma
equipe para atender necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00 horas.

2.5. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o sigilo absoluto e a confidencialidade de
todos e quaisquer dados pessoais e financeiros dos usuarios do sistema, bem como dos
segurados ativos e inativos cadastrados pela CONTRATANTE, devendo adotar rotinas de
seguranca em ambiente web e outras exigidas pela CONTRATANTE, podendo, em caso de
vazamento de dados, ser responsabilizada civil e criminalmente, inclusive, na pessoa de seus
responsaveis legais, além das sangdes administrativas previstas na Lei de Licitacdes.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor mensal dos servicos prestados € de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), pelo
periodo de 27 (vinte e sete) meses, totalizando um valor de R$ 99.900,00 (noventa e nove mil
e novecentos reais), iniciando o contrato em 24/09/2021 e término em 31/12/2023.

3.2. O pagamento sera efetuado no més subsequente a efetiva prestacdo do servigo, em até 10
(dez) dias uteis apds a apresentacdo da Nota Fiscal e Recibo, devidamente atestada pela area
responsavel da CONTRATANTE.

3.3. Havendo erro na Nota Fiscal e/ou Recibo ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento inicia-se apos a
regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus paraa CONTRATANTE.

3.4. A Nota Fiscal e/ou Recibo deveram ser enviados para o e-mail do ALTAPREV, nos
seguintes enderecos: financeiro@altaprev.com.br.

3.5. O presente contrato ndo se sujeita a qualquer tipo de reajuste de precos durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados no
Orgcamento da CONTRATADA para o exercicio de 2021, sob a seguinte classificagao:

09 272 0001 2.268 — Manutengdo da Administracdo do ALTAPREV.
3.3.90.40.00 — Serv. Tecnologia informagao/comunic. — PJ
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CLAUSULA QUINTA: HABILITACAO E RESPONSABILIZACAO PROFISSIONAL

5.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a vigéncia contratual as credenciais
necessarias e/ou registro nos 6rgaos de classe competente que a tornam apta a realizar o objeto
desta contratacdo, bem como de seus empregados e/ou prepostos, de forma que ndo venha
exercer atividade ao arrepio da lei.

CLAUSULA SEXTA: DA ATUALIZACAO DOS SISTEMAS

6.1. As modificacGes nos sistemas de natureza legal, fiscal, tributério, serdo implementadas em
prazos compativeis com os determinados pelas normas pertinentes e de acordo com a
complexidade de serem executadas. A CONTRATADA indicara solugdes alternativas para
atender as exigéncias da Lei, caso ndo haja tempo para a implementacdo das modificacdes
legais, entre a divulgagdo e o inicio de vigéncia da mesma, até que os sistemas sejam
atualizados.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES

7.1. ACONTRATADA obriga-se a:
a) Fornecer em carater intransferivel e ndo exclusivo o objeto desse contrato em versao
atualizada;
b) Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas;
c) Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE, cujas obrigac6es se obriga a atender prontamente;
d) Manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la quando da execucao do
Contrato;
e) A CONTRATADA coloca a disposicdo da CONTRATANTE, durante a vigéncia deste
contrato, 0s servicos de suporte que consistem em apoio e orientacdo técnica na utilizacdo dos
sistemas.
f) Os servicos de suporte dos sistemas incluem: informativos, suporte via internet, suporte
telefonico e treinamentos na sede da CONTRATADA, bem como a garantia de esclarecimentos
de davidas através de telefone, e-mail ou correios e sera prestada em dias Uteis, de segunda a
sexta, no horério comercial;
g) Para validade do atendimento pelo Suporte Técnico, em acordo com este contrato, a
CONTRATANTE devera:
a) Consultar a CONTRATADA somente através das pessoas que foram treinadas para a
utilizacdo dos sistemas;
b) Comunicar a CONTRATADA, com detalhes e precisdo, a descricdo dos problemas ou
pendéncias relativas ao software, fazendo tal comunicagdo por escrito quando a relevancia
do problema e as circunstancias assim o exigirem.
h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados;
i) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios & execugdo dos servigos objeto do presente Contrato;
j) Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como 0s
tributos resultantes do cumprimento do Contrato;
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k) Comunicar a CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
servicos, objeto do presente Contrato;

I) Manter suas condigcdes de qualificacdo durante todo o decorrer da execucdo contratual, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas.

m) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da CONTRATANTE;

n) Executar os servicos objeto do Contrato, através de pessoas iddneas, com capacitacdo
profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus
empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas funcbes causem a
CONTRATANTE, podendo o mesmo solicitar substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente ou cuja capacitacédo técnica seja insuficiente.

0) Solucionar todos os eventuais problemas de execucdo do objeto do contrato.

7.2. ACONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servi¢os realizados em desacordo com o Contrato;

c) Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e no prazo pactuado;

d) Como o presente contrato ndao impde vinculo empregaticio, a CONTRATANTE fica
desobrigada de recolhimento dos encargos sociais previstos na Legislacdo vigente.

e) Prestara ainda os esclarecimentos necessarios e colocara a disposi¢cdo dos mesmos 0s dados
que se fizerem necessarios, bem como, comunicard no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o
recebimento de qualquer documento, intimagéo ou notificacdo recebida que obrigue a atuacéo
da CONTRATADA.

f) Obriga a comunicar, por escrito e em tempo habil, a CONTRATADA, quaisquer situacdes
emergenciais, bem como a prestar todas as informac6es que foram solicitadas e que tenham
relacdo com a execucédo do presente contrato.

g) Designar servidor do seu quadro efetivo para acompanhar, fiscalizar e receber a execucdo de
servicos prestados por forca do presente contrato;

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

8.1. ACONTRATANTE designara um gestor do contrato para acompanhamento e fiscalizacéo
da sua execucdo, que registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

8.2. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidas no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer fornecimentos quando entender que a sua
execucdo esta irregular e/ou que os materiais empregados nao sdo os especificados.

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA
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9.1. Trata-se de servigo de uso continuo da CONTRATANTE sendo que, a prestacdo de
servicos de manutencdo e suporte do sistema de gestdo sera CONTRATADA por um periodo
de 27 (vinte e sete) meses, com inicio em 21/09/2021 e término em 31/12/2023.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES

a) O inadimplemento ou inexecucdo, total ou parcial, das obrigacbes assumidas, sujeitara a
CONTRATADA as sancOes previstas na Secdo I, do Capitulo 1V, da Lei n°. 8.666/93,
garantida a prévia defesa, ficando estipulado:

a.1) Adverténcia;

a.2) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas,
incidentes sobre o valor do Contrato, até o 10° (décimo) dia;

a.3) Multa de 2,0% (dois por cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes
assumidas, incidentes sobre o valor do Contrato, apos o 10° (décimo) dia.

a.4) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos.

a.5) Ser declarada inidonea para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada.

b) O valor da multa, aplicado ap0s regular processo administrativo, sera descontada do
pagamento devido pela Administracdo ou, quando for o caso, cobrado judicialmente;

¢) As sangOes previstas nos itens “a.1”, “a.4” e “a.5” desta clausula poderao ser aplicadas
juntamente com as previstas nas letras “a.2” e “a.3”, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar de sua
notificacao;

d) A critério da Administracdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso na prestacdo dos servicos for devidamente justificado pela CONTRATADA e
aceito pela CONTRATANTE que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa
execucdo das obrigacdes assumidas.

e) A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

f) No caso de inadimpléncia por parte da CONTRATADA na execucao dos servicos prestados
no presente instrumento € previsto multa de 30% (trinta porcento), principalmente na prestacao
de servicos da integracdo de dados com o SIPREV via layout.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

11.1. A inexecucdo, total ou parcial, deste contrato ensejara a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei n° 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002.

11.2. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato, em se
verificando as hipoteses previstas no art. 77 e art. 78, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO
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12.1. A publicagéo resumida deste contrato, no mural localizado no Hal de entrada do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira — ALTAPREV e no
Diario Oficial do Municipio de Altamira, condicdo indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

As partes elegem o foro da Cidade de Altamira, para dirimir quaisquer davidas relativas ao
cumprimento deste instrumento, desde que nd@o possam ser dirimidas pela mediacéo
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas, as partes resolvem celebrar o presente

contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelos representantes das partes,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, em 02 (duas) vias de idéntico teor e forma.

Altamira/PA, 24 de setembro de 2021.

GUSTAVO DOS Assinado de forma
SANTOS digital por GUSTAVO
MAFRA:0073148121 DOS SANTOS

6 MAFRA:00731481216

GUSTAVO DOS SANTOS MAFRA
Diretor Presidente do ALTAPREV

CONTRATANTE
Assinado de f digital
UNIVERSALPREV UNIVERSALPREV SOFTWARE £
SOFTWARE E CONSULTORIA
CONSULTORIA LTDA:10175059000174

LTDA:10175059000174 qans 2021094083943

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
CNPJ n°. 10.175.059/0001-74

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
C.I: C.l:
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