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REGIMENTO INTERND
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTAMIRA - ALTAPREV

CAPITULD |
DO fRGAD GESTOR

Secéo |
Das Atribuigies e das Fungies

Art. 12 - Ao Orgéio Gestor é atribuido:

|. Organizar os servigos de prestagéo previdenciaria;

|I. Elaborar e aprovar a proposta orgamentaria anual e suas alteragies;

. Examinar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos emitindo resolugies e
expedindo atos normativas;

V. Decidir sobre a alienagéo e aquisicio de bens imdveis, especialmente os operacionais, sobre a
aceitagdo de dagdo em pagamento ou doagéo, com ou SEm encargo;

V. Deliberar sobre convénios, contratos, acordos e a justes a serem celebrados pelo ALTAPREV, em
consonancia as exigéncias legais;

VI. Elaborar e divulgar relatdrios periddicos sobre as atividades do ALTAPREV;

VI.Cumprir e fazer cumprir as normas relativas & arrecadagdo, fiscalizagéo e cobranga das
contribuigiies previdencigrias, bem como, ao reconhecimento inicial, manutengédo e revisdo de
direito aos beneficios previdenciarios;

VIll. Promaover, executar e controlar as aplicagies financeiras dos recursos previdenciarios, em
conformidade com a |egislagio em vigor, privilegiando obrigatoriamente a maxima seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos;

X. Contratar auditorias externas periddicas, caso necessério, para analisar e emitir parecer sobre
demanstrativos econdmico-financeiros e contabeis, arrecadagdo, cobranga e fiscalizagéo das
contribuigies previdencigrias, bem como pagamento dos beneficios, submetendo os resultados
obtidos & apreciagéo do Prefeito Municipal, nos termos da legislagéo em vigor;

X. Recomendar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o Regimento Interno do ALTAPREV e suas
eventuais alteragies;

X|. Deliberar sobre as normas de seu funcionamento, sob a forma de regimento interno;

XIl.Deliberar sobre diretrizes gerais para o Orgdo Gestor, quanto & preparagio de planos,
programas e metas de aperfeigpamento, desenvolvimento e gestéo de recursos humanas;
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XlIl. Deliberar sobre o plano de investimento na conservagio, expansén, aquisicdo ou alienagéo de
ativos imobiliarios pertencentes ao ALTAPREV, utilizados diretamente em suas atividades
operacionais e administrativas;

a) (Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

b) Submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo a extingéio ou criagéo de vagas do quadro de
pessoal;

Secéo |l
Da Inscrigdo do Segurado e dos seus Dependentes

Art. 2° - A filiagéo do sequrado ao Instituto de Previdéncia Social de Altamira é automética a partir da
posse em cargo efetivo da estrutura de drgéo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundagies,
e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, e a dos seus dependentes serd feita mediante
inscrigao.

Art. 3° - Cabe ao sequrado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretenséo, inscrever seus
dependentes mediante o fornecimento dos dados e capias de documentos que comprovem a qualidade
legal requerida.

81°. Os dependentes poderéo promover a sua inscrigdo em caso de falecimento do sequrado sem té-
|a efetivado.
§2°. A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condigio por inspegéo
médica.
8§3°. As informagies referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.
84°. A perda da condigdo de sequrado implica o automético cancelamento da inscrigio de seus
dependentes.
82", Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente:
|. Canjuge e filhos: certidies de casamento, de nascimento e documentos de identidade;
|l. Companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com
averbagéo da separago judicial ou divarcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja
tiver sido casado, ou de dbito, se for o caso, e declaragéo judicial, ou lavrada perante Oficio
de Notas, da existéncia de unido estavel;
IIl. Enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estével do sequrado e de
nascimento do dependente;
V. Equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao sequrado e certiddo de nascimento do
dependente;
V. Pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de seus progenitores;
VI. Irméo: certiddo de nascimento.
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8B°. Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira, conforme o caso poderd
ser apresentado os sequintes documentos:
|. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;
|I. Certiddo de casamentuo;
|Il. Declaragéo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;
V. Disposigiies testamentérias;
V. Anotagéo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
feita pelo 6rgdo competente;
VI. Declaragéo especifica feita perante tabelido;
VIl.Prova de mesmo domicilio;
VIIl. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo nos atos da
vida civil;
IX. Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X. Conta bancaria conjunta;
XI. Registro em associagéo de qualquer natureza em que conste o interessado como dependente
do sequrade;
XIl. Anotago constante de ficha ou liveo de registro de segurados;
XlIl. Apdlice de seguro da qual conste o segurado como institui dor do sequro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;
XIV. Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica em que conste o sequrado como
responsavel;
XV. Escritura de compra e venda de imavel pelo sequrado em nome de dependente;
XVI. Declaragéo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos, ou quaisquer
outros que possam levar & convicgdo do fato a comprovar.
87°. [ualquer fato superveniente & filiagdo do segurado que implique excluséo ou inclusdo de
dependente deverd ser comunicado de imediato ao ALTAPREV, mediante requerimento escrito
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.
88°. [ segurado casado ndo poderd realizar a inscrigio de companheira, enquanto mantiver
convivencia com o cdnjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua
separagio judicial ou divarcio.
89°. Somente serd exigida a certiddo judicial de adogio quando esta for anterior a 14 de outubro de

1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n? 8.069, de 1390.
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810. Sem prejuizo do disposto no 85°, para a comprovagéo de unido estével com companheira ou
companheiro, os documentos enumerados nos incisos |ll, IV, VI e XIII do &1° constituem prova
suficiente ao deferimento da inscrigéo, devendo os demais ser considerados em conjunto de no
minimo trés, a serem corroborados, quando necessério, por justificagio administrativa
processada na forma desta Lei.

81l. No caso de pais, irméos, enteados ou equiparados a filho, a prova de dependéncia econdmica e
financeira serd feita por declaragéo do sequrado firmada perante o 6rgdo ou entidade do Regime
Praprio de Previdéncia Social, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos Il V, Vl e
Xl do 86", que constituem prova suficiente, devendo os documentos referidos nos incisos 1V, VI,
VIII, IX, X, X1, XII, XIV e XV ser considerados em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados,
quando necessério, por justificagdo administrativa ou parecer socioeconomico do Instituto de
Previdéncia Social Altamira.

812. No caso de dependente invélido, para fins de inscrigéo e concesséo de beneficio, a invalidez serd
comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto de Previdéncia Social de Passo
Fundo.

813. Devera ser apresentada declaragio de ndo emancipagdo, pelo sequrado, no ato de inscrigéo de
dependente menor de vinte e um anos.

814. Para inscrigdo dos pais ou irméos, o sequra do deverd comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Instituto de Previdéncia Social de Passo
Fundo.

812. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei teréo suas inscrigies tomadas
automaticamente ineficazes.

Art. 4” - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigéo de dependente, cabe
a este promove-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas futuras, satisfazendo as
seguintes exigéncias, sem prejuizo das demais imposigies estabelecidas neste Regimento:
|. Companheiro ou companheira: comprovagio de unido estével, na forma prevista no §1° do
artigo anterior;
|I. Pais: comprovagéo de dependéncia economica e financeira, na forma prevista no &l do artigo
anterior;
|Il. Irm#os: comprovagio de dependéncia econdmica e financeira, na forma prevista no 8l do
artign anterior e declaragdo de ndo emancipacao;
V. Equiparado a filho: comprovagéo de dependéncia econdmica e financeira, prova da equiparagéo
e declaragéo de que nén tenha si do emancipado.
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Art. 3° - Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concesséo de beneficios, comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragéo firmada perante o Instituto de Previdéncia Social de
Altamira.

Secéo Il
Dos Documentos para Encaminhamento de Beneficios

Art. 6° - Para o encaminhamento do pedido de beneficios serdo necessérios os seguintes documentos:
| - Aposentadoria:
a) Certidao de casamento autenticada ou documentos que comprovem idade do requerente;
b) Termo de Posse;
c) Certiddo de tempo de servigo original, fornecida pelo INSS, se for o caso;
d) Grade de tempo de servigo fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo;
e) Portaria de averbagdo de tempo de servigo.

|| - Penséio:
a) Oficio requerendo a penséc;

b) Documentos de identificagéo do sequrado (RG, CPF, Certiddo de casamento);

c) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

d) Comprovante de residéncia;

e) Termo de posse;

f) Carteira de identidade e CPF dos dependentes;

g) Certidao de dbito; e

h) Qualquer outro documento necessério & comprovagio da situagio de dependente de
sequrado.

Il - Auxilio-recluséo:
a) Documento que comprove a condigdo de segurado;
b) Documento que certifique o nio pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segurado
pelos cofres piblicos, em razéo da prisao;
c) Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

Art. 70 - Fica o Orgdo Gestor encarregado de solicitar quaisquer outros documentos e comprovagies
que se julgue necessério para o deferimento e aprovagéo dos beneficios.
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Secéo |V
Das Disposigies Gerais de Funcionamento

Art. 87 - A gestdo econdmico-financeira dos recursos garantidores serd realizada mediante atos e
critérios que prestigiem a maxima sequranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos,
garantindo-se a permanente correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do ALTAPREV.

Art. 92 - A restituigo de importancia recebida indevidamente por beneficidrio do Instituto de
Previdencia Social Altamira, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de urna
s vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicagéo de quaisquer apenamentos previstos em
|ei.

§12. Caso o beneficio pago a maior, do que o valor real devido, seja origingrio de erro do Instituto de
Previdéncia Social de Altamira ou do processo que deu origem ao beneficio equivocado, o
beneficiario devolverd o valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada
parcela corresponder a no maximo trinta por cento do valor do beneficio, e ser desconta do em
nimero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§2°. No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em
razdo de erro do Instituto de Previdéncia Social de Altamira ou do processo que deu origem ao
beneficio, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido serd objeto de
pagamento em nimero de parcelas que ndo ultrapassem ao dobro do beneficio recebido, pagas
em nimeros de meses necessarios a liquidagéo do débito.

83°. No caso de contribuigdo a menor do que o estabelecido em Lei, por motivos diversos, no que se
referir & parte do servidor, o valor deverd ser restituido ao Instituto em parcelas que néo
ultrapasse ao dobro da contribuigio mensal total deste, e no caso da parcela se referir a
contribuigéo patronal, esta, serd restituida em cota tnica pelo Grgéo responsavel.

Art. 109 - 0 primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até quarenta e cinco
dias apds a data da apresentagén, pelo segurado, da documentagio necesséria & sua concessén.

Paragrafo tnico - [ prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagio administrativa ou
outras providéncias a cargo do sequrado, que demandem a sua dilatagao, iniciando-se essa contagem a
partir da data da concluséo das mesmas.

Art. 11® - A apresentagio de documentagio incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de
requerimento de beneficio, ficando a anélise do processo na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Paragrafo anico. Na hipatese do artigo anterior, o beneficio serd indeferido caso o sequrado ndo
cumpra a exigéncia no prazo de trinta dias.
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Art. 122 - 0 ALTAPREV mantera programa permanente de revisdo da concessio e da manutengdo dos
beneficios, a fim de apurar irreqularidades e falhas eventualmente existentes.

Art. 132 - Todo e qualquer beneficio concedido pelo ALTAPREV, submete-se aos limites e condigies
estabelecidos em Lei.

CAPITULD I
D0 CONSELHO DELIBERATIVO

Da Competéncia, Composigéo, Atribuigies e Funcionamento.

Secéo |
Da Competéncia do Conselho

Art. 14®. 0 Conselho Deliberativo é drgéo de diregéo superior e consulta no que se refere as questies
definides em lei e suscitadas pelo Orgdo Gestor, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica
administrativa, financeira e previdenciaria do ALTAPREV, e sua agio serd desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagio, operagéo e administragao.

Art. 13%. Compete ao Conselho Deliberativo:

|. Deliberar sobre:
a) Orgamento-Programa e suas alteragies;
b) Plano de Custeio e de Aplicagéo do Patriménio e suas revisies;
c) Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva; do Balango Geral do exercicio do respectivo e
dos Balancetes e Relatdrio mensais;
d) Edificagdo em terreno de propriedade do ALTAPREV;
e) Aceitagio de doagiies com ou sem encargos;
f) Estrutura Organizacional;
g) Planos e Programas anuais e plurianuais;
h) Abertura de créditos adicionais;
i) Diretrizes, regulamentos, instrugiies normativas, regimentos e normas gerais de
organizagéo, operagdo e administragéo;
II. Julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor Presidente e da Diretoria executiva do
ALTAPREV
Ill. Realizagan de inspegén e auditorias, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo auditores;
IV.  Aprovar a contratagdo de instituigdo financeira que se encarregard da administragdo da
carteira de investimentos do ALTAPREV, quando for o caso. em conformidade com as
normativas do BACEN - Banco Central e do CMN - Conselho Monetario Nacional.
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Secéo I
Da Composigéo do Conselho

Art. 162. 0 Conselho deliberativo seré composto por 07 (sete) membros, vinculados ao RPPS, escolhidos
entre os servidores efetivos, ativos e inativos do municipio de Altamira, com gestéo de 02 (dois) anos,
sendo permitida sua recondugéo, sendo:

i) 0 secretario de Administragdo como presidente na qualidade de membro nato do conselho;

i) 01 (um) representante do poder legislativo;

k) 02 (dois) conselheiros dos servidores, sendo 0f (um) ativo e 01 (um) inativo, escolhidos em
Assembleia pela Associagio dos Servidores Pablicos Municipais, e na inexisténcia da
Associagéo, indicados pelo Executivo Municipal;

) 02 (dois) conselheiros dos servidores, sendo 01 (um) ativo e 01 (um) inativo, escolhidos em
Assembleia pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, e na inexisténcia do
sindicato, indicados pelo Executivo Municipal;

m) 0l (um) conselheiro indicado pelos servidores pab

icos municipal;

Art.17%. A diregdio do Conselho Deliberativo do ALTAPREV terd a sequinte estrutura:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario.

Paragrafo Unico - 0 vice-presidente sera eleito por seus pares, em reunidio que se realizara em até 1o
dias apds a posse, e o secretario serd indica do pelo presidente.

Secén Il
Das Atribuicies dos Conselheiros

Art. 18°. Ao presidente do Conselho Deliberativo, compete:

|. Designar relatores, membros do Conselho, e incumbir-lhes da analise dos assuntos que
requeiram posicionamento do Conselho;

|I. Retirar do encargo do relator, assunto com prazo de anélise vencido e passa-lo ao encargo de
outro relator.

Art. 192 Ao vice-presidente compete:
|.  Substituir o presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
II. Propor planos de trabalhos;
Ill. Participar de votagies;
V. Assessaorar a presidéncia.
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Art. 20°. Ao secretédrio compete:
. Redigir as atas das reunides e apresents-las na reunido ordindria ou extraordindria seguinte,
para aprovagéo e assinaturas dos conselheiros;
|l. Redigic toda a correspondéncia, relatdrios anuais, comunicados e demais assuntos
administrativos do Conselho;
Ill. Participar de votagies.

Art. 212 . Aos Conselheiros compete:
. Participar das reunidies e das votagies;
II. Propor planos de trabalho;
IIl. Participar das comissies ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
manifestando-se a respeito das matérias em discusséo;
V. Requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;
V. Desempenhar outras incumbéncias que |hes forem atribuidas pelo Presidente do Conselho;
VI. Propor a criagéo de comissies ou grupos de trabalho.

Secéo IV
Do Funcionamento do Conselho

Art. 223, [ Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado por seu presidente ou maioria dos seus membros, fixado em 04 (quatro) o
quarum minimo para a realizagio das reunides.

Paragrafo Unico: Os conselheiros deverdo fazer-se presentes as reunides, ficando plausivel a sua
substituigdo por decorréncia de 03 (trés) faltas consecutivas e 07 (sete) intercaladas, sem previa e fiel
justificativa.

Art. 23°. As matérias sujeitas a anélise do Conselho deverdio ser encaminhadas preferencialmente ao
seu Presidente, ou por intermédio de algum de seus membros, e serdio tratadas de acordo com a
sequinte sistematica:

81%. Encaminhamento, pelo Presidente do ALTAPREV, das matérias sujeitas & andlise em reunido
ordinaria ou extraordinéria.

829, As matérias serdo classificadas por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuidas
aos demais membraos, pela Secretaria do Conselho, para conhecimento.

83%. A Ordem do Dia. organizada pelo Secretério, serd comunicada a todos os conselheiros com
antecedéncia minima de sete dias, para as reunides ordinarias, e de trés dias, para as reunides
extraordindrias.

84°. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Conselho, por voto da maioria, poderd alterar a Ordem

do Dia.
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80%. A reunido serd presidida pelo Presidente do Conselho, e na auséncia deste, pelo membro do
Conselho ocupante do mais alto cargo da sua hierarquia.
8B6°. A sequéncia dos trabalhos do Plenario sera a seguinte:

|. Verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagdo do Conselho;
II. Leitura, votagéo e assinatura da ata da reuniéio anterior;

Ill. Aprovagao da Ordem do Dia;

III. Discusséo e votagéo das matérias;

V. Comunicages breves e franqueamento da palavra.

87°. A cada reunido seréd lavrada uma ata com exposigio sucinta dos trabalhos, conclusdes e
deliberagies, a qual devera ser assinada pelo Secretario e pelos membros presentes.

88°. As matérias serdo analisadas em reunido ordindria ou extraordingria, ficando a critério da
maioria a andlise, tendo parecer de um conselheiro-relator designa do por seu presidente ou
com parecer ja constitui do na propria reunido. Caso seja designa do relator, este terd o prazo
méximo de até quinze dias para formalizar o parecer e entregar ao Presidente que convocara
uma reunido extraordinaria para analise e parecer final, e entregando-o, mediante protocolo,
Diretoria do ALTAPREV.

89°. Caso o prazo concedi do ao relator seja insuficiente, este poderd solicitar & Diretoria do
ALTAPREV, com apresentagdo de justificativa, uma prorrogagio de prazo de, no maximo, dez
dias.

810. luando designa do o relator e este ndo concluir seu estudo, por diversos fatores, dentro do
prazo que |he foi concedido, o Presidente transferird o assunto a outro membro, para andlise,
caso nan seja devidamente justificado.

8. Durante o estudo das matérias ou durante a apresentagéo dos resultados pelos relatores, estes
ou o Gonselho, poderdn solicitar que sejam ouvidos, em reunido, os membros da Diretoria do
ALTAPREV ou assessoria técnica, se necessario.

812. Caso o tempo de duragéo da reunido seja insuficiente para apresentagéo de todas as matérias,
com prazos de andlises esqotados, estes serdo discutidos nas praximas reunides, na ordem
determinada, em acordo com o Conselho e a Diretoria do ALTAPREV

813. 0 Conselho Deliberativo do ALTAPREV teré reunides ordinarias mensais nas quais as pautas dos
trabalhos, previamente elaborados, serdo analisados nas reunides ou distribuidos a
conselheiros-relatores.

814. As proposigies dos membros serdo sempre submetidas & votagdo, a qual serd nominal,
registrada em ata e decidida pela maioria simples dos votos. No caso de empate, o Presidente
decidira a votagao.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PULICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA
AUTAPREY Autarquia Municipal instituido através da Lei 1.465/ 2000
CNPJ 01.966.769/0001-21 Telefone: 0 93 54 3515.3430/3515.0092
e et Rua Magalhaes Barata, 1461, centro, Altamira, Para.
Servidores PUblicos Municipais E-mail: altaprev@gmail.com Site: www.aspprev.com.br/Altamira

819. Nas reuniiies ordinarias e extraordinarias serd sequida a seguinte ordem de desenvaolvimento

dos trabalhos:

|. Apresentagdo pelos relatores dos resultados dos estudos efetuados sobre assuntos que
aguardam parecer do Conselho;

|I. Decisiies sobre assuntos que aguardam parecer do Conselho e que tenham esgotado seu
prazo de analise por parte dos relatores;

|Il. Distribuigdo. pelo Presidente, dos assuntos a serem estudados, aos relatores por ele
escolhidos e aos demais membros do Conselho interessados;

V. Havendo sobrecarga de trabalhos relativos aos itens acima cabera ao Presidente a
distribuigdo dos assuntos e o tempo destinado a cada conselheiro-relator, conforme a

necessidade do ALTAPREV.

CAPITULD I
DO CONSELHO FISCAL

Da Competéncia, Composigéo, Atribuigies e Funcionamento.

Secéo |
Da Competéncia

Art. 24°. [ Conselho Fiscal & drgéo de fiscalizagéo do ALTAPREV, competindo-lhe fiscalizar a gestéio
econdmico-financeira e o cumprimento das metas atuariais.

Art. 259, Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os atos do drgéo gestor e da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
seus deveres |egais e estatutarios;
Opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragies financeiras;
Examinar a qualquer tempo leis, livros e documentos;
Analisar mensalmente os balancetes e outras demonstragies financeiras;
Denunciar ao conselho Deliberativa quaisquer irreqularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;
f) Manifestar-se sobre os assuntos que lhe forem encaminhados pela diretoria executiva ou
pelo Conselho Deliberativo.

o 0O o

(3]

o

Secéo |l
Da Composigéo do Conselho
Art. 269 [ conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, vinculados ao RPPS, com prazo de
gestéo de 02 (dois) anos, permitida recondugéo por uma dnica vez, sendo:
g) 0 presidente, indicado pelo prefeito municipal e seu respectivo suplente;
h) 01 (um) conselheiro indicado pela Camara Municipal e seu respectivo suplente;
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i) 01 (um) conselheiro indicado pelos drgéos de representagéo dos servidores, escolhidos em
assembleia e, na inexisténcia desses argéos, indicado pelo executivo municipal.

Art.27° - [ Conselho Fiscal do ALTAPREV terd a sequinte estrutura:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario.

Paragrafo Unico: O vice-presidente serd eleito por seus pares, em reunido que se realizard em até |
dias apds a posse.

Secéo lll
Das Atribuigdes dos Conselheiros

Art. 282 - Ao presidente do Conselho Fiscal, compete:

|. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II. Convocar, instalar e presidir as reunites do Conselho;

III. Visar o balango e as contas anuais do ALTAPREV:

V. Designar relatores, membros do Conselho, e incumbir-lhes da analise dos assuntos que
requeiram posicionamento do Conselho;

V. Retirar do encargo do relator, assunto com prazo de and
de outro relator.

ise vencido e passa-lo ao encargo

Art. 29? - Ao vice-presidente compete:

|. Substituir o presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
|I. Propor planos de trabalhos;

IIl. Participar de votagies;

V. Assessorar a presidéncia.

Art. 30° - Ao secretério compete:

|. Redigir as atas das reunities e apresenta-las na reunido ordindria ou extraordinéria seguinte,
para aprovagéo e assinaturas dos conselheiros;

|I. Redigir toda a correspondéncia, relatdrios anuais, comunicados e demais assuntos
administrativos do Conselho;

IIl.Participar de votagies.

Art. 31° - Aos Conselheiros compete:

|. Participar das reunites e das votagies;

II. Propor planos de trabalho;

IIl. Participar das comissies ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
manifestando-se a respeito das matérias em discusséo;
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V. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
V. Desempenhar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelo Presidente do Conselho;
VI. Propor a criagéo de comissies ou grupos de trabalho.

Secéo IV
Do Funcionamento do Conselho

Art. 322, 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado por seu presidente ou maioria dos seus membros, fixado em 04 (quatro) o
quarum minimo para a realizagao das reunides.

Paragrafo Unico: Os conselheiros deverao fazer-se presentes as reunides, ficando plausivel a sua
substituigéo por decorréncia de 03 (trés) faltas consecutivas e 07 (sete) intercaladas, sem previa e fiel
justificativa.

Art. 332 s pareceres sobre as atividades do Instituto, de responsabilidade do Conselho Fiscal, serdo
publicados até quarenta e cinco dias apds o encerramento de cada bimestre.

Art. 342 As matérias administrativas e orgamentarias sujeitas & andlise do Conselho Fiscal deveréo ser
apresentadas pelo Presidente do ALTAPREV e serdo encaminhadas preferencialmente ao Presidente do
Conselho, e serdo tratadas de acordo com a sequinte sistematica:

Y

§1°. Encaminhamento pelo Presidente do ALTAPREV das matérias sujeitas & andlise em reunido
ordinaria ou extraordinéria.
§2°. As matérias seréo classificadas por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuidas
aos demais membros pela Secretaria do Conselho para conhecimento dos conselheiros.
83°. A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria do Conselho, serd comunicada a todos os
conselheiros com antecedéncia minima de sete dias, para as reunides ordindrias, e de trés
dias, para as reunidies extraordinrias.
84°. A reunido serd presidida pelo Presidente do Conselho, e na auséncia deste, pelo membro do
Conselho ocupante do mais alto cargo da sua hierarquia.
. A sequéncia dos trabalhos do Plenério sera a seguinte:

o
on
o

a) Verificagdo de presenca e de existéncia de quarum para instalagéo do Conselho;
b) Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

c) Aprovagéo da Ordem do Dia;

d) Discusséo e votagdo das matérias;

8B6°. A cada reunido serd lavrada uma ata com exposigdo sucinta dos trabalhos, conclusies e
deliberagiies. a qual devera ser assinada pela Secretaria do conselho e pelos membros
presentes.
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87°. As matérias serdo analisadas em reunido ordindria ou extraordinaria, e deverio receber
parecer do conselho;
88°. Durante analise das matérias, se necessario, o conselho poderd solicitar orientagdes ou
esclarecimentos a Diretoria do ALTAPREV ou a sua assessoria técnica.
89°. Caso o tempo de duragéo da reunido seja insuficiente para analise de todas as matérias, com
prazos de analises esgotados, estes serfo discutidos nas praximas reunidies, na ordem
determinada, em acordo com o Conselho e a Diretoria do ALTAPREV, obedecendo ao prazo limite
para publicagdo do parecer.
810. 0 Conselho Fiscal do ALTAPREV terd reunites ordinarias bimestrais nas quais as pautas dos
trabalhos, previamente elaborados, serdo analisadas nas praprias reunides;
81. As analises e pareceres seriio sempre submetidos & votagéo, a qual sera nominal, registrada
em ata e decidida com no minimo dois votos favoraveis.
812. Nas reunites ordinarias e extraordinarias serd sequida a sequinte ordem de desenvolvimento
dos trabalhos:
|. Apresentagdo, pelos relatores, dos resultados dos estudos efetuados sobre assuntos que
aguardam parecer do Conselho;
|I. Decisdes sobre assuntos que aguardam parecer do Conselho e que tenham esgotado seu
prazo de andlise por parte dos relatores;
IIl. Distribuigén, pelo Presidente, de assuntos a serem estudados aos relatores por ele escolhidos
e aos demais membros do Conselho interessados;
V. Havendo sobrecarga de trabalhos relativos aos itens acima, caberd ao Presidente a
distribuigio dos assuntos e o tempo destina do a cada conselheiro-relator, conforme a

necessidade do ALTAPREV.

CAPITULD IV
DA DIRETORIA EXECLITIVA

Da Competéncia, Composicéo, Atribuigies e Funcionamento.

Secéo |
Da Competéncia

ART. 35" A Diretoria Executiva cabe dar execugéo aos objetivos do ALTAPREV, consoante a legislagan em
vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 369, Compete a Diretoria Executiva:

a) Orientar e acompanhar a execugdo das atividades do ALTAPREV:

b) Aprovar manuais e instrugiies de carater técnico, operacional ou administrativo;

c) Autorizar assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor inferior a quantia de RS
8.000.00 (nito mil reais). em consonancia com a Lei n® 8.622;
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Deliberar sobre as metas globais quantitativas e qualitativas, quanto & utilizagéo,
manutengéo e gestdo de patriménio e despesas administrativas e operacionais;

d) Aprovar o plano de contas e suas alteragies;

e) Elaborar o Plano de Custeio e de Aplicagéo do Patriménio e suas revisies;

f)  Aprovar o seu Regimento Interno.

Secéo |l
Da Composigéo da Diretoria Executiva

Art. 372 A Diretoria executiva & composta de 03 (trés) Diretores, sendo: a) Diretor Presidente; b)
Diretor Administrativa Financeiro; c) Diretor de Beneficio e Sequridade Social, especificamente:

a) A Diretoria Executiva & de livre nomeagéo do Prefeito municipal;

b) 0 Diretor Presidente perceberd remuneragéo correspondente ao cargo de Secretério
Municipal;

c) s demais diretores perceberdo remuneragio correspondente a 4a% (quarenta e cinco
por cento) do valor do cargo de Secretario Municipal.

d) 0Os diretores deverio ter reputagdo ilibada e habilidade profissional com notdria
capacidade na 4rea de administragio publica e previdenciaria;

e) 0 Diretor Presidente além do voto pessoal terd o voto de desempate.

Secén Il
Das Atribuicies

Art. 38° - £ fungiio do Diretor Presidente:

a) Deliberar sobre diretrizes gerais, inclusive as metas globais quantitativas e qualitativas,
quanto & utilizagdo, manutengéo e gestdo de patriménio e despesas administrativas e
operacionais;

b) Consolidagéo da proposta orgamentéria anual, @ partir das propostas orgamentérias
elaboradas e aprovadas;

c) [Consolidar planos e programas aprovados pelo Conselho Deliberativo, compatibilizando os
com o orgamento;

d) Estabelecer diretrizes gerais para a concepgéo, adequagdn e avaliagdo de servigos
prestados, fiscalizando a execugéo das clausulas dos convénios e contratos celebrados
com prestadores de servigos relacionados & drea administrativa;

e) Gerenciar os resultados dos processos judiciais cometidos por executores indiretos
relativos ao ALTAPREV:

f) Geréncia do quadro geral de pessoal do ALTAPREV;

g) Diretrizes gerais quanto & qualificagdo dos recursos humanos;



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PULICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA
Autarquia Municipal instituido através da Lei 1.465/ 2000

ATAPREY CNPJ 01.966.769/0001-21 Telefone: 0 93 54 3515.3430/3515.0092
Instituto de Previdéncia Social dos Rua Magalhaes Barata, 1461, centro, Altamira, Para.
Servidores Publicos. Municipals E-mail: altaprev@gmail.com Site: www.aspprev.com.br/Altamira

h) Gerenciar os planos e programas de aperfeignamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

i) Gerenciar a aquisigan, utilizagéo e manutengéo de bens maveis, materiais e servigos, em
consondncia com os limites estabelecidos para as despesas administrativas, adotando
quando necessario:

i) Instruir processos administrativos para aquisigio de materiais e servigos;

k) Gerenciar os repasses efetuados pelos patrocinadores, acompanhando a transferéncia de
recursos previdenciarios para o ALTAPREV, avaliando a veracidade dos valores das
contribuigdes recebidas;

Paragrafo Unico: £ de total responsabilidade do Diretor Presidente toda e qualquer ato e fato relativos &
sua &rea de atuagéo;

Art. 39° - £ fungéio do Diretor Administrativa-Financeiro:

a) Gerenciar Planos e programas de geragéo de receitas decorrentes do uso ou alienagéo de
ativos imobiliarios ndo operacionais;

b) Gerenciar Planos e programas anuais e plurianuais das 4reas de orgamento e finangas;

t) Gerenciar os planos e programas relativos aos ativos imobiligrios;

d) Acompanhar o processo de licitagies, dispensas e inexigibilidades.

e) Exercer a supervisdo técnica das atividades de gestéo interna;

f)  Acompanhar a execugéo fisico-orgamentéria e financeira da programagdo anual
estabelecida, propondo, se necessério, agies corretivas;

g)  [erenciar os repasses efetuados pelos patrocinadores, acompanhando a transferéncia
de recursos previdenciarios para o ALTAPREV, avaliando a veracidade dos valores das
contribuigies recebidas;

h) Desenvolver os planos e programas de aperfeigoamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

i) Desenvolver e manter sistemas de inventario de competéncias e potencialidades
Erenciais e operacionais;

i) Propor agies voltadas para a modernizagéo administrativa institucional;

k) Manter a base cadastral dos funcionarios efetivos atualizada;

) Gerenciar a avaliagio atuarial anual, bem como a base de dados necesséria para sua
EXecugao;

m) Gerenciar as agiies inerentes & administragdo de recursos humanos;

n) Acompanhar e controlar a qualidade do atendimento, zelando pela agilidade e comodidade
ans sequrados;
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o) Coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o sistema
de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade, promovendo a articulagéo entre o
(rgao Gestor e os Conselhos Deliberativo e Fiscal:

p) Promover e gerenciar a execugdo orgamentéria e financeira, efetuando as programagies
orgamentaria e financeira em consonancia com as necessidades do Instituto;

q) Gerenciar a execugéo das atividades de controle financeiro do ALTAPREV promovendo:

[) Provisao;

2) Acerto de contas;

3) Ressarcimentos;

4) Confrontagéo dos fluxos fisico e financeiro;

a) Fiscalizagdo da execugéo das clausulas dos convénios e contratos celebrados com
prestadores de servigos relacionados  érea financeira;

r) Gerenciar a conciliagéo, revisdo e escrituragio contabil dos atos e fatos decorrentes da
EXecugin orgamentaria, promovendo:

) Elaboragio de demonstrativos de execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial, o
balango de encerramento do exercicio e a prestagéo de contas do ALTAPREV:

2) Desenvolvimento das atividades de controle contabil sobre bens, direitos e obrigagdes;

3) Acompanhamento do registro contabil da liquidagéo de créditos do ALTAPREV:

4) Definigéo da classificagdo contabil da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

3) Conciliagdo e a conformidade contabil do ALTAPREV;

s) Orientar e executar a elaboragéo das propostas orgamentérias;

t) Controlar os atos e fatos decorrentes da execugén orgamentéria;

u) Elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciarias;

v) Estabelecer, padries, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos
sistemas de gestdn orgamentaria, financeira e contabil do ALTAPREV:

w) Gerenciar os movimentos das contas do ALTAPREV:

Paragrafo Unico: £ de total responsabilidade do Diretor Administrative - Financeiro todo e qualguer ato
e fato relativos & sua area de atuagéo;

Art. 40° - € fungo do Diretor de Beneficio e Sequridade Social:
|. Administrar a concesséo de beneficios do ALTAPREV, devendo:
a. berenciar o reconhecimento, pelo ALTAPREV, de direito ao recebimento de beneficios por ele
administrados, bem como os valores, prazos e condigies;
b. Desenvolver analises voltadas ao aperfeigpamento dos mecanismos de reconhecimento de
direito ao recebimento de beneficios;
c. Gerenciar as atividades de pericia médica e de reabilitagéo profissional, inclusive as efetuadas
por executores indiretos;
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d. Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de reconhecimento inicial, manutengéo e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdencirios;

e. Orientar e uniformizar os procedimentos de reconhecimento inicial, manutengéo e revisio de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

f. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de reconhecimento inicial de
direitos, manutengdo do reconhecimento de direitos e revisio de direitos e recursos;

g. Planejar a especializagio de agfies para a qualidade, corregdo e aprimoramento do
reconhecimento de direitos, voltadas para os segmentos de aposentadorias, pensies e auxilios.

Paragrafo Onico: £ de total responsabilidade do Diretor de Beneficio e Sequridade Social todo e qualguer
ato e fato relativos a sua 4rea de atuagéo;

CAPITULD V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40°. Este Regimento interno entra em vigor na data da sua publicagéo, devendo o referido ser

aprovado pelo Conselho Deliberativo do ALTAPREV.
babinete da Diretora Presidente, aos 02 (dois) dias do més de setembro do ano de 2013.

Cilene Cristina de Brito da Silva
PRESIDENTE



